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ENAKOST SPOLOV IN MEDIJI

Projekt odpira javni prostor za
ozavescCanje o enakosti spolov v medijih
in opozarja na obstojece neenakosti
med spoloma na ravni procesov
odlocanja in na ravni medijskih vsebin.
Hkrati pa prevprasuje vlogo medijev pri
udejanjanju enakosti Zensk in moskih v
druzbi.
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Pekinska deklaracija in Zenske v medijih

Prihodnje leto mineva 20 let od 4. svetovne
konference o zenskah v Pekingu I. 1995, kjer so se
drzave, med njimi tudi Slovenija, zavezale k
uresni¢evanju enakih pravic Zensk in moskih,
zagotavljanju uveljavljanja ¢lovekovih pravic Zensk
in deklet ter krepitvi moci in izboljSanju polozZaja
Zensk. Podrocje medijev je v Pekinski deklaraciji in
Pekinskih izhodisc¢ih za ukrepanje prepoznano kot
eden kljucnih izzivov za doseganje enakih moznosti
Zensk in moskih v sodobnih druzbah. Povecanje
deleZa Zensk v procesih odlo¢anja v medijih,
moznost izrazanja in odloc¢anja v medijih ter
spodbujanje uravnoteZenega zastopanja obeh
spolov vklju¢no z nestereotipnim upodabljanjem
Zensk so zapisani kot eden kljucnih ciljev
deklaracije.

Nedavna Studija Evropskega instituta za enakost
spolov o polozaju Zensk v medijih je potrdila tezo
o vertikalni segregaciji in steklenem stropu, kar
pomeni, da je delezZ Zensk, ki so vkljucene v
vedno nizek. V Sloveniji je na ravni vodstva 35%
zensk in 68% moskih, na ravni izvrSnega direktorja
je 20% direktoric. NiZje po hierarhicni lestvici
odlocanja gremo, delez zensk narasca. Tako je na
srednji, operativni ravni vodenja 41% Zensk.

http://eige.europa.eu/content/women-and-media

Kaksen pa je pogled Zensk, novinark, urednic in
direktoric v medijih na teme, povezane z
enakostjo spolov in delovanjem v medijih?

Enakost spolov vkljucuje tako Zenske kot moske, s
¢imer naslavljamo tudi pri¢ujoci projekt, vendar
smo se v empiricnem delu projekta osredotocile
zgolj na Zenske, ki delujejo na podrocju medijev. S
tem Zelimo dati glas Zenskam v medijih, da so
slisane, da so lahko spregovorile o temah, ki so
dostikrat prezrte, o katerih nekatere sogovornice
ne razmisljajo pogosto, o temah, ki so pogosto
pometene pod preprogo v sicerSnjem druzbenem
prepricanju, da je enakost spolov nekaj, kar Ze
Zivimo in udejanjamo. Kot je pokazala analiza
enakost spolov v medijih, tako na ravni vsebin kot
na ravni institucij, ter SirSe v slovenski druzbi (Se)
ne obstaja.

Kljucni izsledki analize so:

e Sogovornice na vodstvenih polozajih
ocenjujejo, da so se za vodstvene poloZaje
morale bolj dokazovati z delom, vloZiti vec
energije in napora v primerjavi z moskimi
kolegi.

e Hkrati to velja tudi pri uveljavljanju Zensk na
podrocjih, ki veljajo za 'moska’ podrocja, kot
so politika, gospodarstvo, Sport. Tudi napake
so potem bolj vidne in izpostavljene ter
pogosto pospremljene tudi s predsodki in
spolnimi stereotipi.

Zaznava primerov odkritega seksizma oz.
diskriminacije zaradi osebne okolis¢ine spola
pri zaposlovanju in placilu ter seksisti¢ne Sale
kot sprejemljiv nacin komuniciranja.

Zenske kot krizne menedzerke: v zaostrovanju
in poslabsevanju razmer v druzbi, na
medijskem trgu, ko se slabsa razmerje med
pogoji dela, delom in placilom, se delez zensk
na visjih polozZajih povecuje.

Prepletanje spolnih vlog: pri Zenskah se
zaposlitev in delovanje v javni sferi percepira
in gleda skozi njeno zasebno Zivljenje
(druZina, skrb za otroke in starejse) ne glede
na raven delovanja in pozicije moci, medtem
ko pri moskih velja ostrejsa lo¢nica med
vlogami v zasebni in javni sferi.

Vkolikor obstaja zavedanje o enakosti spolov,
obcutljivost za uravnotezeno zastopanost
Zensk in moskih v medijih pri tistih, ki
medijske vsebine ustvarjajo, ve¢ moznosti je,
da se to v praksi potem tudi udejanja. Pogosto
to pomeni tudi oranje ledine v kolektivih in
stalno opozarjanje znotraj kolektivov.

Spolna strukturiranost druzbe se kaze tudi pri
ustvarjanju medijskih vsebin in
reprezentacijah Zensk in moskih v medijih -
vloga medijev kot akterja, ki reproducira
obstojece neenakosti med spoloma ali akterja
spreminjanje druzbenih vzorcev v smeri vecje
enakosti Zensk in moskih?
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