Visoka pokojninska vrzel med
moskimi in Zenskami je alar-
manten vidik neenakosti spolov
v evropskih druzbah.

Medtem ko Evropska unija in nacionalne za-
konodaje Ze kar nekaj let posvec¢ajo pozornost
placni vrzeli med moskimi in Zenskami, pa pro-
blem bistveno vecje pokojninske vrzeli $e ni do-
bil ustrezne raziskovalne in politi¢ne pozornosti.

Pomembno je prepoznavanje, da neenakosti na
trgu dela in v druzinskem Zivljenju povzrocajo
neenakosti v placah, ki posledi¢no vodijo v ne-
enakosti v pokojninah. Te neenakosti se skozi Zi-
vljenjski potek Zensk akumulirajo in se v starosti
pokazejo v zelo visokem tveganju revicine, ki so
mu izpostavljene zenske. V Sloveniji je stopnja

tveganja revstine za Zenske stare 75+ dvakrat

eves

Evropske statistike kazejo, da v EU povprecna po-
kojninska vrzel med spoloma dosega 39% in je
kar dvakrat veGja kot placna vrzel, ki znasa 16%.
Ceprav se Slovenija ponasa z eno najniZjih plac-
nih vrzeli v EU in mnozi¢no zaposlenostjo Zensk
za polni delovni ¢as, dosega pokojninska vrzel
med moskimi in Zenskami v Sloveniji kar 29%.

Projekt Pravicno placilo, dostojne
pokojnine koordinira Oteviena
spolecnost o.p.s. (Ceska) v sodelo-
vanju s partnerji:

Mirovni institut
Institut za sodobne druzbene in politicne studije
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Kontakt:
Nacionalna koordinatorka v Sloveniji
pri Mirovnem institutu je dr. Majda Hrzenjak,
majda.hrzenjak@mirovni-institut.si
Tel.: 00 386 1 234 77 30, www.mirovni-institut.si

Evropska
komisija

Evropska komisija ni odgovorna za informacije v tem letaku.
Vsebina letaka odraZa poglede avtoric.

Pravicno placilo,
dostojne pokojnine

Projekt spodbuja enakost moskih in
Zensk pri placilu za delo
in pri pokojninah

www.mirovni-institut.si




Pokojnine in pokojninski sistem
niso samo vprasanje upokojenceyv,
pac pa zadevajo celotno druzbo,
Se posebej mlade.

Mladi v Sloveniji so v velikem Stevilu zaposleni
v atipi¢nih, negotovih oblikah dela (pogodbeno
delo, delo za skrajsani delovni ¢as, priloZnostno
delo, delo za dolocen ¢as, samozaposlitve, Stu-
dentsko delo), hkrati pa je med mladimi prisotna
tudi visoka stopnja dolgotrajne brezposelnosti.
Oboje mlade Zenske prizadeva v vec¢jem Stevilu
kot moske. Ob takih trendih se pojavlja skrb, da
¢e bo socialna varnost v starosti sedanjih mla-
dih generacij (24 — 35 let) temeljila izklju¢no na
preteklih vplacilih in prihrankih iz dela, se bodo
tako moski kot zenske, vendar slednje v vecjem
Stevilu, v prihodnosti $e bolj mnoZi¢no soocali z

ekonomsko revscino v starosti.

Projekt Pravicno placilo - dostoj-
ne pokojnine

Projekt, ki poteka od novembra 2014 do apri-
la 2016, finan¢no podpira Evropska komisija v
okviru programa Progress. Partnerstvo sestavljajo
civilnodruzbene organizacije iz Ceske, Poljske,
Slovaske, Avstrije in Slovenije.

Cilji projekta so:

m Razkrivati povezave med neenakostjo med
moskimi in Zenskami v placah, pokojninah ter
tveganju revscine v starosti.

m Prepoznavati in deliti primere dobrih praks, ki
zmanj$ujejo neenakosti.

m Ozavesdati strokovno in splo$no javnost o ne-
enakosti med moskimi in Zenskami v placah,

pokojninah in tveganju revscine v starosti.

V Sloveniji projekt poteka na Mirovnem institu-
tu, ki izvaja naslednje aktivnosti:

B Zbiranje podatkov in izdelava nacionalne
$tudije o neenakosti med spoloma pri placah,
pokojninah in tveganju revséine v starosti, ki
bo predstavljala vsebinsko podlago za nadalj-
nje projektne aktivnosti.

m Organizacija dveh posvetov na nacionalni
ravni, ki sta namenjena premisljanju proble-
mov s strani strokovne javnosti in oblikoval-
cev politik, predlaganju politi¢nih strategij in
identificiranju dobrih praks za zmanjSevanje
neenakosti.

m Izvedba ozavescevalne kampanje, ki je name-
njena informiranju splosne javnosti, zlasti pa
opozarjanju medijev, oblikovalcev politik in
relevantnih institucij, da je potrebno posebno
pozornost posvetiti problemom neenakosti
moskih in Zensk pri placah, pokojninah in
tveganju revicine v starosti v njihovem med-
sebojnem soucinkovanju.

m Sodelovanje na mednarodni zaklju¢ni konfe-
renci, ki bo povezala aktivist(k)e in razisko-
valce/ke z odlocevalci in odlo¢evalkami na

nacionalni in evropski ravni v prizadevanju

pri iskanju resitev.




