AM  OoCETIEIN
7 DELODAJALCI norway P REPUBLIKA SLOVENA
' V AKC ll | grants ' SLUZBA VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE ZA RAZVO]

IN EVROPSKO KOHEZI)SKO POLITIKO

Delavnica

Izzivi usklajevanja placanega dela in druzine v delovnih
okoljih

11. februar 2016,

dvorana Forum, Gospodarsko razstavisce, Ljubljana

UVODNA PREDSTAVITEV

10:00 - 10:25 > Prednosti in izzivi vpeljave ukrepov usklajevanja pla¢anega dela in

druzine za delodajalce

10:25 - 10:50 > Podobnosti in razlike pri uvajanju ukrepov usklajevanja pla¢anega

dela in druZine glede na velikost podjetij/organizacij in raznolikost
sektorjev

Primeri dobrih praks in izmenjava izkugen;

11:20-11:35> ODMOR

Ovire usklajevanja pla¢anega dela in druzine

Mozni ukrepi usklajevanja placanega dela in druZine (s finanénimi

posledicami in brez njih)

12:40 - 12:50 > Nacini spodbujanja zaposlenih ocetov k vklju¢evanju v skrbstveno
delo in h koris¢enju ukrepov usklajevanja placanega dela in druzine

12:50 - 13:20 > lzvedljivost uvajanja ukrepov usklajevanja placanega dela in

druzine v vasem delovnem okolju

13:20-13:30> ZAKLJUCEK

Delavnica poteka v okviru projekta OCetje in delodajalci v akciji — ODA,
www.enakopraven-oce.si. Projekt Ocetje in delodajalci v akciji se financira iz
Programa Norveskega financnega mehanizma 2009-2014.
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