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Moijca Frelih

Danes je tezavna Ze zaposlitev sama, zato se premagovanje ovir usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja postavlja na stranski
ir. Se redkeje se na tem podrocju v ospredje postavlja zaposlene oéete. Dober primer je projekt Ocetje in delodajalci v akciji - ODA, ki je v
aziskavo zajel vec kot 500 ocetov z razli¢nih koncev Slovenije in v akcijski pilotni preizkus privabil 41 oéetov iz 4 delovnih organizacij (RTV
Slovenija, MNZ - Policija, Support&Trade d.o0.0. in GoOpti). Prav te izkugnje so Mirovni inititut vodile do pobude Zmagovalni skoki nekate-
ih zaposlenih ocetov (sofinancira jo Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti RS), preko katere oéete spodbujajo k
eskakovanju ovir usklajevanja dela in druzine. K dvomese¢nemu preizkusu so pristopili: podjetje E-misija d.o.o. - podjetje za razvoj infor-
acijskih tehnologij iz Kamnika, Policijska postaja Kamnik in Policijska postaja Domzale.

»Aleksej, Jerca, Karolina, Naja, Neja in Nejc radi vidijo, da se oc¢ka
kmalu vrne iz sluzbe. Lahko se bodo &li igrat v park, kar jih iziemno
veseli. Tudi ocka in mamica sta vesela, da delo lahko opravljata tako,
da popoldneve posvetita druzini. Veseli me, da nam v podjetju uspeva
delovni proces organizirati tako, da vsi lahko uresni¢ujemo potrebe v
druZinahin tudi v neformalnem druZenju s sodelavci izven delovnega
¢asa.” (E-misija d.o.o. - podjetje za razvoj informacijskih tehnologij)

»Zadovoljni smo, da smo vkljuéeni v projekt, saj nas udejstvovanje v
projektu Se dodatno spodbuja k skupnim aktivnostim z nagimi otroki.”
(PP Domzale)

»0ba sva odnesla zelo veliko, predvsem v smislu medsebojnega
druZenja, na novo pridobljenih informacij, ki verjamem, da bodo sinu
ostale v spominu $e dolgo ¢asa. Res sva se e bolj povezala kot oce
in sin — hvaleZen sem za vsak preziveti prosti ¢as s svojim sinom.” (PP
Domzale)

~Projekt je pri nasih sodelujoc¢ih ocetih zelo pozitivno sprejet, kar se
je videlo iz energije na tematski delavnici. Vsekakor si vodstvo PP Ka-
mnik maksimalno prizadeva za vzpostavitev ¢im bolj ugodne delovne
klime v kolektivu.” (PP Kamnik)

»Projekt podpiram in mi je vée¢, da se o teh temah govori. Vse¢ mi je
tudi, da imamo zaposleni moznost, da koristimo dolo¢ene ugodnosti

To pomeni, da skupno dvajset zaposlenih ocetov preizkusa laZje
sklajevanje Stevilnih obveznosti, ki vetkrat predstavljajo izzive tako
“elodajalcem kot zaposlenim stargem. K izvedbi bi lahko pristopili vsi
celodajalci na tem obmodju, saj je Mirovni in&titut v mesecu maju 2017
objavil javni poziv.

S pobudo se osves¢a zaposlene ocete, delodajalce in druge o tem,
a kaksne nacine lahko moski dejavno prispevajo k enakosti zensk in
oskih, s klju¢nim poudarkom na prevzemaniju enakovrednega deleza
skrbstvenih in gospodinjskih obveznosti v zasebni sferi. Enako vklju-
evanje moskih v druzino prinasa koristi mogkim, zenskam, druZini,
Zelovni organizaciji in druzbi. Kompetence, ve&éine in znanja moskih
z druZinskega Zivljenja in skrbi za otroka so lahko zelo koristne tudi na
felovnem mestu. Poudarek je na iskanju ovir in posameznih ukrepov,
ot so: oCetom se 1. septembra omogodi prost dan (ali vsaj proste ure)
a sodelovanje pri vstopu otroka v vrtec ali prvi razred osnovne 3$ole;
brganizacija dneva odprtih vrat Spoznavanje ocetovega delovnega me-
ita; aktivno preZivljanje prostega ¢asa z otroki. Septembra je potekala
ematska delavnica Komunikacija in konflikti, preko katere so se vklju-
eni oetje seznanili s koristnimi informacijami za zivljenje v sluzbi in
oma (v raznolikih situacijah in odnosih).

Naj podelimo 3e nekaj dosedanjih vtisov s strani vodstva in nekate-
ih zaposlenih ocetov:

do tretjega leta starosti otroka, saj si le tako dajemo podporo in gradi-
mo skupni partnerski odnos ter pozitivno druzinsko idilo. Oba starsa
sta zelo pomembna za Zivljenje otroka. Danasnja tematska delavnica je
bila poucna, dinami¢na, razigrana, nasmejana. Zelo lepo in na enosta-
ven nacin predstavljene teme ter namen samega projekta.” (PP Kamnik)

Pozitivni ucinki uvajanja ukrepov usklajevanja dela in druzine na
ravni organizacij se kazejo v zmanj$anju stresa na delovnem mestu,
zmanjSanju iz¢rpanosti in izgorelosti, zmanjsanju (bolniskih) odso-
tnosti z dela in zmanj$anju fluktuacije. Isto¢asno se v organizacijah
kaze povecanje zadovoljstva zaposlenih starSev, zadrzevanje in pri-
dobivanje kadrov, poveta se motivacija, prizadevnost in predanost
zaposlenih. Vse to pa ima za posledice niZje stroske delovnih orga-
nizacij, ve¢ji uspeh pri zadrzevanju kadra, vecjo delovno motivacijo in
produktivnost zaposlenih. Prav tako tudi vecjo organizacijsko pripa-
dnost zaposlenih, izbolj$anje organizacijske klime, pove¢anije ugleda
organizacije pri poslovnih partnerjih in &irée v druzbi. Najboljse, da
preverite Se sami! m

* Z vami se ve kot 25 let.
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