14

Politika enakosti, enake moznosti med
normo in stvarnostjo, feminizacija
poklicev, revscina starejsih Zensk,

podruzinjanje skrbstvenega dela,
dolgotrajna oskrba ... so teme, ki niso le
zenske in niso nujne le v razpravah ob
mednarodnem dnevu zensk. Dr. Majda
HrzZenjak se z njimi kot raziskovalka
ukvarja v okviru Mirovnega instituta.

Slovenija se stara. Za starejse je po-
trebno poskrbeti. Med starejsimi je ve¢
Zensk kot moskih, Zenske tudi Ze pet-
najst let v Sloveniji sprejemamo zakon o
dolgotrajni oskrbi. Kje smo obstali?

Ze samo to dolgo obdobije je znak, da
ni prave politicne volje, predvsem pa
ni zavedanja v druzbi, kako zelo od-
sotnost tega zakona in slaba urejenost
tega podrocja vpliva na neenakost, ne
samo zensk, ampak zelo prizadene zlasti
revne.

Predlog, ki smo ga od ministrstva za
zdravje vendarle dobili v javno razpravo,
je dozivel Stevilne kritike, in koliko vem,
je spet Sel nazaj v predal in bo spet ¢akal
novo vlado. To pomeni, da se je zadeva
spet odloZila za nedolocen cas.

Kaj je v predlagani ureditvi dolgotrajne
oskrbe najbolj problemati¢no?

Ocitno je, da niso bile narejene nobene
predhodne studije, kaksen ucinek bi ime-
la predlagana ureditev dolgotrajne oskrbe
na zenske. Je pa to zelo pomembno, ker
so zenske trikratno izpostavljene v odno-
su do dolgotrajne oskrbe. Prvi¢ so najbolj
Steviléne neformalne skrbnice, torej tiste,
ki v druzini skrbijo za onemoglega sta-
rejSega. Drugic, dve tretjini uporabnic je
zensk, ker imajo daljSo Zivljenjsko dobo
kot moski, hkrati pa so starejse Zenske
najbolj reven segment prebivalstva. Tre-
tji¢ je tudi formalna oskrba feminizirana,
v ve¢ kot 90 odstotkih so skrbstvene
delavke Zenske.

Kaksne analize so potrebne?

Kaksne bodo obremenitve Zensk z nefor-
malnim skrbstvenim delom, kako bodo
starejSe Zenske sploh imele dostop do teh
storitev kot uporabnice in kaj bo nov sis-
tem pomenil za delovne pogoje tistih, ki
skrbstveno delo opravljajo profesionalno.
Zdaj so place v tem sektorju minimalne,
se bodo kaj povecale?
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Skrbstveno delo
postavitl visoko
med prioritete

To je velik manko tega predloga. Drug pa
je kanceptualen. Sedanji predlog temelji
na modelih iz Avstrije in Nemcije, kjer je
dolgotrajna oskrba podruzinjena. Zenske
tam v velikem delezu delajo za polovicni
delovni ¢as ali izstopajo iz trga dela.
Pri nas je vecina zensk zaposlenih za
polni delovni ¢as, zato to ni primerljivo.
V Avstriji in Nemciji ogromno tega dela
opravijo migrantke v sivi ekonomiji. Ali
res hocemo iti v to smer?

Obstaja kaksen sprejemljivejsi model?
Seveda. Skandinavske resitve so dosti
bolj primerne za na$ prostor. Mi Ze ima-
mo sistem oskrbe, ki je verjetno eden
najboljsih v Evropi - to je sistem skrbi za
otroke, ki je narejen po skandinavskem
modelu oziroma smo ga gradili skupaj s
Skandinavci.

Dolgotrajna oskrba v skandinavskem
modelu je organizirana tako, da drzava
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Majda Hrzenjak: »Treba se je upirati in
upreti. Fino je bilo videti dvajset tisoc ljudi
na cesti, in to v glavnem Zensk. «

Foto M. M.
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zagotavlja velik deleZ storitev in pre-
vzema velik deleZ stroskov, storitve so
javne in univerzalno dostopne. Ker so
storitve pluralne, razsirjene in javno
financirane, sta samoplac¢niska siva
ekonomija in trg minimalna, pojavljata
se predvsem za nadstandardne storitve.
Pomembno je, da stroski dolgotrajne
oskrbe v klju¢nem trenutku ne breme-
nijo starostnika ali njegove druZine.
Za skandinavski sistem je znacilno, da
starsi imajo obveznost skrbi za otroke,
otroci pa nimajo dolZnosti prezivljanja
starSev. Oni imajo to filozofijo, da so se
starsi svobodno odlocili za otroke, otroci
pa se niso svobodno odlocili za starse.
Potrebno je prekiniti z ureditvijo, po
katerl so otroci ali partnerji po zakonu
dolZni doplacevati staritve. To je Ze se-
daj glavni dejavnik podruzinjanja skrbi
za ekonomsko sibke in pomeni velik
pritisk na Zenske v revnih druzinah,
da naj prevzamejo neformalno oskrbao,
zato da druzina ne bo imela dodatnih
finan¢nih bremen. Ob¢ina prinas vstopa
v sofinanciranje askrbe samo v primerih,
ko druzina nima dovaolj sredstev za pre-
Zivljanje, in Se takrat naredi zaznambo
na nepremicnino in obremeni dedis¢ino.
In s tem se vzpostavlja strukturni meha-
nizem medgeneracijskega prenasanja
revscine. To se mi zdi velik problem.
Pri skandinavskem modelu je klju¢no tudi
to, da obstaja moZnost izbire. Druzina
ali starostnik sam se odlodi, ali bo imel
pomoc¢ na domu, ali bo Sel v institucijo
ali uporabil kaksno tretjo obliko. V se-
danjem predlogu v Sloveniji tega ni, ker
sledi logiki deinstitucionalizacije, ¢es da
je treba starostnika ¢im dalj ¢asa chraniti
v domacem okolju.

Doma naj bi bilo najlepse.

Ja, argument je res ta, da naj bi si staro-
stniki Zeleli ostati doma, ¢eprav ni nobene
raziskave, ki bi to potrjevala. Veliko sta-



rejSih sem slisala reci: »ne Zelim, da mi
domaci menjajo plenice«.

Sedanji predlog postavlja zelo visok
vstopni prag glede na potrebe za in-
stitucionalno oskrbo, kar pomeni, da
bodo samo skrajno obnemogli starejsi
upraviceni do institucionalne oskrbe. To
omejuje svobado izbire in obstojece do-
move spreminja v negovalne bolnisnice.
Starostniki so tako avtomati¢no poti-
snjeni v neformalno druzinsko oskrbo,
kar pomeni neplacano skrbstveno delo
za predvsem zenske druzinske clanice:
hcere, partnerke, snahe...

Lahko je vprasanje tudi, ali znamo vsi,
kljub dobronamernosti, doma res dovolj
dobro poskrbeti za starostnika.

Res je, pridemo tudi do vprasanja ka-
kovosti in enakosti dostopa do storitev
profesionalne formalne oskrbe.

In kaj potem, ko Zenska pusti sluzbo
in ostane doma, saj je to financéno za
druzino ugodneje, starostnik pa umre.
Je mogoce predvideti, da jo bo sluzba
cakala?

(Smeh) To bom vzela kot retori¢no vpra-
Sanje.

Mislim, da si Zenske v Sloveniji tezko
privoscijo, da bi v obdobjih, ko imajo
veckratna skrbstvena bremena, ko skrbijo
za druzino, za nedorasle otroke ali ze
mogoce vnuke in hkrati za starostnike,
zapustile trg dela ali da bi skrajsale zaradi
tega delovni ¢as. Mislim, da pregorevajo.
Opravljajo vso to dvo-, trikratno skrbstve-
no delo, hkrati pa Se svojo polno sluzbo.
To je eden od dejavnikov, ki zelo slabo
vpliva na njihovo zdravje. Lahko si pred-
stavljamo, da Zenska v taksnih razmerah
nima ¢asa za pocitek, niti za rekreacijo,
niti za skrb zase.

Nekje vzames. In to storis pri sebi ...
... ker pri tistih, ki potrebujejo oskrbo,
ne mores.

Kje so v tej zgodbi moski?

Predvsem mednarodne raziskave, prinas
se s tem raziskovalno bolj malo ukvarja-
mo, kazejo, da so moski priblizno v 30
odstotkih udeleZeni v skrbi za starejse,
malo vec kot 70 odstotkov pokrijejo Zen-
ske. Pri tem pa moski delajo drugace.
Pogosteje prevzemajo podporno vlogo in
asistirajo partnerki pri skrbi za druzinske
¢lane. Ali pa prevzemajo predvsem skrbi
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za partnerko, redkeje za druge druzinske
¢lane. Mos8ki ponavadi prispeva k druzin-
skemu skrbstvenemu kapitalu tako, da
skozi poroko vzpostavi dostop do Zenske
neformalne skrbnice. Tudi to je znacilo za
moske, da neformalno skrb prevzamejo,
ko so Ze upokojeni; Ce se pojavi potreba
po skrbi, ko so Se aktivni na trgu dela,
skrb delegirajo institucijam, drugim dru-
zinskim ¢lanicam ali pa si najdejo neko
pomoc v sivi ekonomijo.

Pri zenskah je znacilno, da v celotnem
Zivljenjskem poteku prehajajo iz ene
vrste skrbi v druge. Iz skrbi za otroke v
skrb za starsSe, za vnuke, za partnerjeve
starSe, pa mogoce Se za partnerja, dokler
na koncu ne ostanejo same. Pri Zenskah
govorimo o zac¢aranem krogu skrbi, mno-
ge sploh nimajo obdobja v Zivljenju, ko ne
bi skrbele za nekoga.

Se le zdi, ali moski vse bolj skrbijo za
otroke?

Ja. Rekla bi, da je skrb za otroke postala
pri moskih trend, da si vkljucen, aktiven
ocka, da se ta Ze spodaobi, da je postalo
na nek nacin Ze norma in standard. Am-
pak tukaj imamo spet dolocene nise, v
katere vstopajo. Raziskave kazejo, da
se veC ukvarjajo z otroki v igri, gredo na
sprehod, po otroka v vrtec, bistveno manj
pa pri vsakdanjih rutinskih delih, kot so
recimo hranjenje, umivanje itn.
Vkljucenost moskih v skrb za otroke je
v druzbi Ze prepoznana kot pomembna
za enakost spolov, medtem ko skrb za
starejse Se ni. To se mora spremeniti.

Tudi skrb za otroke vcasih ni bila tudi
»moska zadeva«. Kaj smo naredili, da
zdaj je?

Odlocilne so bile po moje drzavne politike
— tudi pri tem smo sledili skandinavske-
mu zgledu - ki so omogocile acetovski
dopust, ki je placan in neprenosljiv. Sicer
ze od sedemdesetih let prejSnjega stoletja
obstaja moznost, da si partnerja delita
devet mesecev starsevskega dopusta.
Tu smo bili, takrat e v okviru nekdanje
Jugoslavije, skupaj s Svedsko ena prvih
drzav, ki je starsevski dopust uredila
spolno nevtralno. Vendar v vseh teh le-
tih ta odstotek ostaja nizek, zdaj se vrti
okoli 7 odstotkov moskih, ki si delijo s
partnerko starSevski dopust, pa Se to le
kratko obdobje, kakSen mesec ali dva
od devetih mesecev. To kaze, da je za
vkljuc¢enost moskih kljuc¢en neprenaosljiv
ocetovski dopust.
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Je potrebno mednarodni dan Zensk
praznovati, poskrbeti, da ni prazen
praznik?

Absolutno. Bolj nam govorijo, da

smo Ze enaki, bolj je treba ta praznik
praznovati, ker je osmi marec
spominjanje na boj Zensk proti
necloveskim delovnim pogojem, za
boljSo placo, za volilno pravico in proti
nasilju. Zame ta praznik simbolizira to.
Praznovati bi ga morali vsi. Ta praznik
v danasnjem casu dobiva dodatno,
veliko in pomembno teZo.

Kako ga ti praznujes?

Po navadi delovno, saj je to priloZnost,
da povem stvari, o katerih se mi zdi
pomembno govoriti. Mora pa zraven
biti roZica. (smeh) Ce je slu¢ajno ne
dobim, si jo kupim sama.

A vendar se na nekaterih podrocjih
trend obraca. Pred tremi desetletji je
bilo le kakih sedem ali osem odstotkov
moskih prisotnih pri porodu, zdaj jih je
Ze velika vecina.

Spreminjanje praks ocetovstva, vzposta-
vljanje novih pri¢akovanj do moskih kot
ocetov je eno od podrocij spreminjanja
sodobnih moskosti in razmerij med spo-
loma. Vklju€enost moskih v skrbstvene
aktivnosti spreminja tradicionalne spol-
ne vloge. Te spremembe ne naslavljajo
moske samo kot delavce, odgovorne za
financno preskrbljenost druzine, ampak
tudi kot ocete, skrbnike in partnerje, tore;
tudi v intimnih in emocionalnih razsezno-
stih. Nekateri moski to doZivljajo osvoba-
jajoCe, omogoca jim prekiniti tradicional-
no mosko’ drzo podrejanja Zivljenja delu,
izgube intimnih povezanosti s partneriji,
otroki in prijatelji.

Trend pa gre na nekaterih podrocjih v
drugo smer. Vcasih so bili ucitelji, no-
vinarji, zdravstveni delavci ... gospodje.
Ta dela se feminizirajo, so vse manj
ugledna in vse slabse placana. Kaj je
bilo prej, kura ali jajce? Je vse slabse,
ker so prisle v te poklice Zenske, ali so
zato odsli moski?

Raziskave kazejo, da v sektorjih, ki so
feminizirani, padejo dohodki in se poslab-
Sajo pogoji dela.

Ce vzameva za primer skrbstveni sek-
tor. Ta je v Sloveniji visoko feminiziran,
spolno segregiran. Vzgojiteljev v vrtcu
jele dva odstotka, podobno je uciteljev v
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nizjih razredih osnovne Sole, Se manj jih
je v sacialni oskrbi. Negovalcev starejsih
je nekoliko vec, a ne presega desetih
odstotkov, medicinskih bratov je okoli
15 odstotkov.

Tidejavniki spola in druZzbenega podvre-
dnotenja skrbstvenega dela se sesStevajo.
Socialne oskrbovalke, na primer, so v od
15. do 18. placilnega razreda, prejemajo
minimalno placo in so zaposlene revne.
Nasi intervjuji kazejo, da si tezko placu-
jejo dodatno zdravstveno zavarovanje,
matere samohranilke sploh teZko pridejo
Cez mesec, otrokovo Stipendijo uporablja-
jo za placevanje poloZnic, nekatere so
celo upravicene do paketov humanitarne
pomoci.

Vrednotenje tega dela je opredeljeno s
kolektivnim sporazumom. Podpisniki so
sindikati, delodajalci in drzava. Izhaja
se iz tega, da je to delo, ki ne potrebuje
nobenih kvalifikacij, dovolj je, da imas
osnovno Solo in opravis tecaj socialne
oskrbe. Ampak v resnici je to delo zelo
kompleksno: gre za delo z umirajocimi,
zelo bolnimi, njihovimi svojci, potrebne
so improvizacije, dodatno izobrazeva-
nje, recimo za delo z dementnimi, imajo
administrativne obveznosti, delo na te-
renu, ogromno morajo imeti socialnih in
prakti¢nih vescin.

Na Svedskem dohodek socialne oskrbo-
valke dosega 79 odstotkov povprecne
place, kar je tam povsem dostojen do-
hodek. Niso zaposlene revne kot pri nas,
in to ne le zato, ker je Svedska bogatejsa
drZzava, ampak tudi zato, ker je enakost
spolov tam vrednota; in ¢e je to femini-

Nastaja koalicija za dolgotrajno oskrbo
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Vsi moramo manj delati!

Majdo Hrzenjak je odbor ZSSS za enake moznosti letos povabil k uvodni besedi
na okrogli mizi ob mednarodnem dnevu Zensk, kjer bo govor o problematiki
usklajevanja dela in zasebnosti. Pravi, da te fraze sama ne uporablja rada, saj
se ji zdi, da legitimirala cel kup negativni trendov, recimo prekarizacijo dela
Zensk. Pri tem misli tudi skrajsani delovni cas. »Delo za skrajsani delovni ¢as ne
omogoca ekonomske neodvisnosti, napredovanja na delovnem mestu, prinasa
slabse socialne pravice, niZjo pokojnino. Pri nas ga imamo uzakonjenega od leta
2004 kot zenskam prijazno politiko usklajevanja dela in skrbi za otroke. To se

meni ne zdi Zenskam prijazen ukrep. «

Fleksibilni delovniki, delo na domu, prilagojeni prihodi in odhodi z dela,
neenakomerno razporejen delovni ¢as so po njenem mnenju le se povecali obseg
dela. »To ni to, treba je delati manj,« pravi nasa sogovornica. »Ne pravim, da je
te moZnosti treba ukiniti, pravi nacin usklajevanja bi zame bil skrajSani delovni

cas za vse.«

ziran sektor, naj bo vsaj dobro placan.
Vrednota je na Svedskem tudi skrb drug
za drugega. Pri nas pa je vse to le nepo-
membna tema.

Vrtci in domovi za starejse so polni. Bi
privatizacija skrbstva Se poslabsala mo-
Znost dostopa do teh storitev in poloZaja
zaposlenih?

V Sloveniji se je na podroc¢ju socialnega
varstva zacCel proces privatizacije ze v
zacetku devetdesetih let z idejo meSane
ekonomije, s podeljevanjem koncesij
zasebnikom. Domove starejsih obca-
nov gradijo zasebniki, stroSke kreditov
placujejo uporabniki s tem, ko placujejo
polno oskrbo, ki je pri koncesionarjih
vedno nekoliko visja kot v javnih do-
movih za starejSe. To je eden velikih
problemov.

Tako so te storitve bolj dostopne premo-

Ta torek je drustvo Zenski lobi Slovenije formalno naznanilo ustanovitev koalicije
za dolgotrajno oskrbo, v katero bodo povabili vse, ki lahko kakorkoli prispevajo

h konsenzu za ureditev tega pomembnega in vse bolj pere¢ega druZbenega
podrocja in nastanku zakonodajne podlage za njegovo ureditev. ZSSS in nekateri
drugi sindikati in sindikalne centrale so se na njihovo pobudo Ze pozitivno
odzvali, pricakujejo pa tudi neviadne in delodajalske organizacije, delavke in
delavce v oskrbi, strokovnjakinje in strokovnjake ...

V'lobiju so nazadnje predlagani zakon zavrnili, zavedajo pa se, da je potreben
nov, in to v ¢im krajSem ¢asu. V predvolilnem casu od strank pricakujejo
opredelitev do tega podrocja in zagotovilo, da ga bodo ustrezno sistemsko uredile
najkasneje v enem letu po izvolitvi. Pri tem je potrebna politicna volja in delo za

ljudi, poudarjajo.

Dolgotrajna oskrba je investicija in ne le strosek. Sistemska ureditev ne sme
ljudi spreminjati v Stevilke, zakon pa mora dolgotrajno oskrbo urediti tako, da bo
javna, kakovostna, pluralna in dostopna vsem. V lobiju poudarjajo, da sistemska
ureditev ne sme spregledati nobene od skupin, ki dolgotrajno oskrbo potrebujejo
(starejsi, hendikepirani, ljudje z motnjami v duSevnem zdravju), in njihovih
potreb. Dobra podlaga je lahko skandinavski model.
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znejsim, revni pa ostajajo v brezplacni
neformalni oskrbi zensk v druZini.

Oskrbovanje potrebujejo predvsem Zen-
ske, ki pa so zaradi placne vrzeli slabse
placane in je zato pokojninska vrzel Se
vecja. Kako revnim starostnicam omo-
gociti kakovostno oskrbo?

Nasa in vsa evropska zakonodaja sicer
govori o enakih moznostih in temelji na
obravnavi spolno nevtralnega subjekta,
ki pa je v dejanskem Zivljenju ukrojen po
meri moskega.

V resni¢nem Zivljenju imajo moski in
#enske razli¢ne #ivljenjske poteke. Zen-
ske rojevajo, skrbijo za otroke, zaradi
kulturnega vzorca ali lastne izbire, sploh
ni pomembno, saj moras imeti tudi svobo-
dno izbiro, da skrbi$ za bliznjega. Zaradi
prevzemanja skrbi v druzini so lahko
manj angazirane na trgu dela, kar pome-
ni manj moznosti napredovanja, nizje
dohodke, manj mozZnosti var¢evanja za
starost. Poleg tega Zivijo dlje in pogosto
ostanejo na starost same. In vse to pripe-
lje do revscine starejsih Zensk.

Socialne politike so premalo obcutljive za
ta dejstva. To lahko vidimo na pokojninski
zakonodaji, ki se spreminja tako, da se
ukinjajo pozitivni ukrepi za Zenske. Ti so
bili, takrat, ko so bili uvedeni, v socializmu,
kompenzacija za obsezno neplacano delo
zensk v ¢asu celega Zivljenja. To neplacano
delo je pogoj gospodarstva in produkcije,
saj brez novih ljudi in brez vsakodnevno
preskrbljenih ljudi ni produkcije in neplaca-
no delo zensk je tudi za drzavo brezplacna
dopolnitev sistema blaginje. To delo je
temelj socialne integracije in je bistveno za
funkcioniranje druzbe. Poleg enakomernej-
Se porazdelitve tega dela so klju¢ne javne,
univerzalno dostopne storitve.



Bi morali v prvi vrsti odlocevalci spremeniti svoj pogled in
sistem?

Vsekakor imajo politike zelo velik vpliv na realno Zivljenje. To
smo zelo dobro videli leta 2012, ko je zacela veljati nova soci-
alna zakonodaja, ki je ukinila drzavne pokojnine, prejemnice so
bile v veliki vecini Zenske, in ki je prestavila varstveni dodatek
med socialnovarstvene prejemke. Nemudoma se je revscina
starejsih Zensk zelo povecala. To so bili popolnoma spalno slepi
ukrepi. Narejen je bil velik korak nazaj na podroc¢ju ekonomske
varnosti zensk.

Problem je tudi, da je bil prej varstveni dodatek individualna
pravica, dodatek k prenizki pokojnini posameznice, ne glede na
premoZenje celotnega gospodinjstva. Zdaj ko je to socialnovar-
stveni ukrep, se to uposteva, ¢eprav je Zzenska lahko sama zelo
revna. Lahko, da je bila celo Zivljenje gospodinja in je s svojim
neplacanim delom partnerju omogocala gradnjo kariere in
dober zasluzek, ta pa ni nujno, da ga je delil z njo. Ne moremo
izhajati iz tega, da je druZina mesto harmonije, e vemo, da je
ravno obratno, da je to mesto merjenja moci, bojev, konfliktov,
ki potekajo tudi na ekonomskem podrocju.

To pomeni, da je prikrite revcine Zensk Se bistveno vec.

Na potezi ni le ministrstvo, ki je pristojno za socialo?

Problem je $irdi. Zivimo v ¢asu neoliberalizma, kjer je politika
postala ekonomija. Jedro politike je omogocanje nemotene in
¢im vecje rasti gospodarstva, cel kup drugih problemov, tudi

SSYNDICAT @
ZEUROPEAN

Proracun za ljudi, oo
ne za Trdnjavo Evropo!

Evropska konfederacija sindikatov (EKS) pri¢akuje proracun
EU, ki bo namenjen tudi delovnim ljudem, ne samo obrambi,
varnosti in nadzoru meja. Birokrati EU za te namene predvide-
vajo zvisanje, za kohezijske politike pa znizanje izdatkov.

EKS od proracunskih nacrtov za ¢as po letu 2020 pricakuje, da
bodo presegli »moZnosti«, ki jih je kot izhodiS¢e pripravila evrop-
ska komisija. Ta je v dokumentu »Nov in sodoben vecletni finan¢ni
okvir« zastavila proracunsko porabo, ki jo moramo, kot pravi
konfederalni sekretar EKS Thiébaut Weber, zavrniti, ¢e hocemo
»proracun za delovne ljudi, ne pa za Trdnjavo Evropo«.
Bruselj je povsem spregledal podrocéje digitalizacije; edini napre-
dek na socialnem podrocju, za katerega se zavzemajo, je krepitev
izmenjave Solajoce se mladine, pozabili pa so tudi na podnebne
politike, pravicni prehod v nizkooglji¢no druzbo in vire za uve-
ljavljanje evropskega stebra socialnih pravic. Proracun mora
zagotavljati tudi pravico do pravicne place, ravnotezje med delom
in Zivljenjem, dostojno delo in kakovostno izobrazbo je poudaril
predstavnik EKS, zato pri¢akujejo vedji proracun EU,vsaj polovico
bi ga morali sestavljati lastni viri EU, izdatnejsi in bolj dolgorocen
investicijski program, vecje kohezijske sklade in vsaj 30-odstotkov
njihovih sredstev za uveljavljanje evropskega stebra socialnih
pravic. EU pa bi morala oblikovati evropski tranzicijski sklad za
blaZenje posledic strukturnih ekonomskih sprememb (digitaliza-
cije, avtomatizacije, razogljicenja in globalizacije).

M.B.
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neenakosti, skrbi za druge, se marginalizira. Kot da bo nevidna
roka trga resila vse sama.

Je mogoce to resiti znotraj kapitalizma?

Neoliberalni kapitalizem je zelo zaostril razmere in dela na
podrocju enakosti korake nazaj. Vidim ga kot esenco kapitaliz-
ma. To je sistem, ki termelji na maksimizaciji zasebnih profitov.
In to se zdaj dogaja, saj vidimo, da imajo multinacionalke Ze
vecjo besedo kot nacionalne drzave. V tem trendu ne vidim
izhoda, ne bi pa rada bila pesimisti¢na ali celo katastrofi¢na,
saj hkrati postaja bolj transparentno vse, kar je narobe. Tega
se Cedalje vec ljudi tudi zaveda in na obrobjih druzbe se
pojavljajo nove podobe druzbenega reda, ki bi bil bolj enak
in pravicen.

Smiselno in nujno je bili kriticen do obstojecega stanja in se
povezovati s tockami, otoki, kjer se vzpostavljajo neke alter-
native. Feministi¢no gibanje in vsi boji za enakost Zensk imajo
tu pomembno vlogo, saj imajo veliko pokazati, ker so si Zenske
veliko izborile in so primer dobre prakse, kako se je treba boriti
za enakost. Danes morajo iti boji Zensk z roko v roki z boji za
razredno enakost in bolj pravi¢no druzbo.

Moc Zensk je zelo velika ravno zaradi skrbstvenega dela. Pred-
stavljam si, kaj bi se zgodilo, ko bi vse naenkrat rekle, da tega
ne bomo vet delale.

MozZnost upora je.

Mojca Matoz
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CLANICE IN CLANI SINDIKATOV ZSSS !

KARTICA UGODNOSTI ZSSS VAM PRINASA STEVILNE PREDNOSTI:

« osebni ra¢un z rednimi prilivi 2 leti brez stroskov
vodenja, po dveh letih pa so stroski vodenja
samo 0,75 €/mesec,

« pridobitev limita ali premostitvenega kredita za
prenos osebnega ratuna z druge banke,
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« direktne obremenitve samo 0,18 €,

« brez nadomestila za dvige na bankomatih v
evroobmocju,
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« MasterCard kartica z odlozenim placilom prvo leto =
brez nadomestila, naslednja leta pa samo 8 €,

« spletna banka Dh-Plus brez pristopnine, mese¢no nadomestilo samo 0,20 €, placila samo 0,25 €,
« zelo ugodne potrosniske kredite do 10 let,
« zelo ugodne stanovanjske kredite do 30 let,

« 50 % nizji stroski od veljavne tarife za potro$niske kredite do 10 let, zavarovane z lastnim
zavarovanjem

« zavarovanje kreditov urejamo s hipoteko, porostvom in lastnim
zavarovanjem,

« mesecni stroski vodenja kredita so 1,50 EUR,
« tekogi in dodatni limit obrestujemo samo 6,00 %,

« ugodne dijaske in Studentske kredite za $olanje otrok clanom
sindikatov ZSSS, z odlogom vracanja kreditov za ¢as $olanja,

« ugodno pokojninsko varéevanje v hranilnici do 40 let,
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« placilo poloznic, provizija samo 0,25 €, za racun z rednimi prilivi.
Vet o certifkatu: https:/mojefinance.finance.si/certifikati

S PRENOSOM POSLOVANJA LAHKO PRIVARCUJETE VEC KOT 200 EUR LETNO !
PRICAKUJEMO VAS V NASIH POSLOVNIH ENOTAH
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