PRIPOROCILA ZA JAVNE POLITIKE

VKLJUCEVANJE MOSKIH V
SKRBSTVENE ODGOVORNOST|

'I Vsi obstojeci dopusti morajo biti

enako dolgi za Zenske in moske,
neprenosljivi  in v celoti placani.
Direktive EU in nacionalne zakonodaje
morajo pri upravicenosti zagotavljati
enakost spolov

Krajsi, v celoti placan delovni teden
3 (30-35 ur) za vse zaposlene, moske
in zenske, bo zmanjsal vrzel med spoloma
v placanem delu

6 ur /5 dni

2 Za preprecevanje skrbstvene vrzeli

med dopusti in skrbstvenimi
storitvami  je  potrebno  zagotoviti
univerzalni dostop do kakovostne, javno
financirane in celodnevne predsolske
vzgoje in varstva otrok, starih od 0 do 3 leta

Za omogocanje usklajevanja
4 zasebnega in poklicnega zivljenja
oskrbovalcev_k je potrebno zagotoviti
univerzalne storitve dolgotrajne oskrbe
starej$ih ljudi in ljudi z oviranostjo

5 Direktivo EU o usklajevanju zasebnega in poklicnega zivljenja in njen ucinek na
enakost spolov je potrebno redno spremljati in ocenjevati

Priporocljiva je kampanja za
6 vecjo ozavescenost po vsej
Evropski uniji, s katero bi spodbudili
moske k uporabi ukrepov usklajevanja

At

7 Nacrti enakosti spolov v podjetjih
so lahko del kolektivnih pogodb

H
S

Men In care

WORKPLACE SUPPORT FOR CARING MASCULINITIES



1.

STARSEVSKI DOPUST ZA OBA STARSA

ENAKO DOLG, NEPRENOSLJIV IN V CELOTI PLACAN MATERINSKI/OCETOVSKI/

Nujni pogoj za spodbujanje moskih in zensk, da bodo v enaki meri
uporabljali dopust ob rojstvu otroka in starSevski dopust, je zagotoviti v
celoti placan in neprenosljiv materinski/ocetovski/starSevski dopust, ki
je ENAK za MOSKE in ZENSKE.

Ta dopust mora biti neprenosljiv. Nacelo “uporabi ali izgubi” uc¢inkuje
na moske po vsej EU, ¢e je materinski/ocetovski/starSevski dopust v
celoti placan.

Trenutno materinski dopust posebej doloc¢a Direktiva 92/85/EEC. Ta
dopust je potrebno vkljuciti v Direktivo EU o usklajevanju poklicnega in
zasebnega Zivljenja, da bi zagotovili enake pravice za moske in Zenske.
Omenjena direktiva doloca ocetovski dopust v obsegu 10 delovnih
dni (dva koledarska tedna), medtem ko materinski dopust traja 14
tednov. Obseg dopustov bi bilo potrebno izenaciti, vendar ne na racun
skrajSevanja obstojecih starSevskih dopustov v drzavah ¢lanicah EU.

Skupna dolzina vseh dopustov (ocCetovskega, materinskega in
starSevskega dopusta oz. kakor so poimenovani v vsaki drzavi) bi
morala obsegati 6 mesecev za vsakega starSa. To bi vkljucevalo
4 mesece ocetovskega in 4 mesece materinskega dopusta ter 4
mesece starSevskega dopusta (od tega za vsakega starSa 2 meseca
neprenosljivega dopusta), kar skupaj znasa 6 mesecev dopusta za
vsakega starSa. To pomeni, da ima vsak otrok v EU v prvem letu
Zivljenja zagotovljeno oskrbo obeh starSev v domacem okolju. V
Sloveniji imamo Ze sedaj dobro urejeno shemo starSevskinh dopustov
(105 dni materinskega dopusta, 30 dni ocetovskega dopusta in 260
dni starSevskega, pri ¢emer je vsak od starSev upravicen do 130 dni
starSevskega dopusta). Obstojeco shemo starSevskin dopustov v
Sloveniji bi bilo potrebno nadgraditi z mehanizmi, ki bi ve¢ moskin
spodbudilo k vedji izrabi starSevskega dopusta. Poleg tega je potreben
tudi razmislek o povecanju Stevila dni ocetovskega dopusta.

2.

OTROK, STARIH OD 0-3 LETA

Kot pogoj za uporabo tovrstnega dopusta vecina
moskih navaja 100% placilo glede na dohodke iz
dela. Drzave, ki dolocijo zgornjo mejo placila, morajo
zagotoviti, da vecina moskih (in zensk) v obdobju
skrbi za otroka prejema polno nadomestilo.

Po implementaciji je potrebno krajsi, v celoti
placani materinski, ocCetovski in starSevski dopust
izrabiti v prvem letu otrokovega Zzivljenja (dopust
444 mesece), daljsi dopust (npr. 6+6 mesecev) pa
v otrokovih prvih 18 mesecih. Star$i morajo imeti
pravico do uporabe neprenosljivega dopusta na
prozen nacin. To bo spodbudilo moske k izrabi
dopusta v daljSem obdobju, s ¢imer bodo pridobili
skrbstvene izkusnje in vzpostavili temelje odnosa z
otrokom v najzgodnejsem obdobju.

Direktiva EU mora vkljucevati vse delavce_ke,
tudi samozaposlene, delavce_ke, ki delo opravljajo
od doma in druge skupine, ki Zivijo v posebnih
socialnovarstvenih pogojih v vsaki drzavi.

UNIVERZALNI DOSTOP DO KAKOVOSTNE PREDSOLSKE VZGOJE IN VARSTVA

Ko star$i zaklju¢ijo z ocetovskim/

Ob upostevanju Priporocil Evropske platforme za vlaganje v otroke in zaradi

materinskim/ starsevskim dopustom, morajo
imeti otroci pravico do cenovno dostopnih,
celodnevnih in kakovostnih storitev predsolske
vzgoje in varstva. To pomeni, da je potrebno
odpraviti morebitno vrzel med materinskim/

ocetovskim/starsevskim dopustom in

zagotovitvijo predsolske vzgoje in varstva.

neenakega razmerja med delezem zaposlenih mater in ocetov ter dostopom do
predsolske vzgoje in varstva, je nujni predpogoj za usklajevanje zaposlitve za poln
delovni ¢as in skrbstvenih odgovornosti starSev, upravicenost vseh otrok, starih
od 0 do 3 leta, do kakovostne predsolske vzgoje in varstva.

EU bi si morala zadati za cilj izenacitev deleza vklju¢enosti otrok v sistem
predsolske vzgoje in varstva otrok do tretjega leta starosti in otrok med 3. in 6.
letom starosti. Barcelonski cilji (33% otrok v starosti do treh let in 90% otrok od
treh let do vstopa v $olo, vkljucenih v predsolsko vzgojo in varstvo) niso zadostni.
Razumen cilj za predsolsko vzgojo in varstvo otrok je 90% otrok v starosti 0-3
in 90% otrok v starosti med 3 in 6 let, vklju¢enih v sistem predSolske vzgoje in
varstva.

Poleg tega morajo storitve predSolske vzgoje in varstva otrok do tretjega leta
starosti omogocati ustrezno Stevilo ur dnevnega varstva s prilagodljivim urmikom,
da se zagotovi dobrobit tako otrok kot starSev, zaposlenih za polni delovni ¢as.



3 KRAJSI, V CELOTI PLACAN DELOVNI TEDEN (30-35 UR) ZA VSE DELAVCE_KE
°

[ \00 6 ur/
5 dni

Postopen prehod od upravicenosti do “krajSega
delovnika” za zaposlene, ki skrbijo za druzinske
Clane, do wupravicenosti za vse zaposlene bi
spodbudil moske k vecjemu vkljucevanju v
skrbstvene odgovornosti, ker s tem ne bi izgubili
dohodka.

V vseh drzavah krajsi in polovicni delovni
cas zaradi skrbstvenih odgovornosti prinasa
nizje dohodke, kar se kaze kot kazen zaradi
materinstva, saj te ukrepe uporabljajo skoraj
izkljucno zenske. Moski navadno ne delajo krajsi
ali polovi¢ni delovni cas, ker finan¢no vzdrzujejo
druzino. Potrebno je bolje raziskati moznosti 30
oz. 35-urnega delovnika za vse zaposlene brez
izgube dohodka, kot kazejo primeri iz projekta
Skrbstvene odgovornosti moskih na Norveskem,
[slandiji, v Sloveniji in Avstriji.

4 ZAGOTOVITI JE POTREBNO UNIVERZALNE STORITVE DOLGOTRAJNE OSKRBE ZA
°

STAREJSE LJUDI IN LJUDI Z OVIRANOSTJIO

Potrebni so mehanizmi za zagotavljanje pravice do
cenovno dostopnih in kakovostnih storitev dolgotrajne oskrbe,
zlasti oskrbe na domu in oskrbe v skupnosti, ki sta navedeni
v 18. nacelu Evropskega stebra socialnih pravic, kakor tudi
domov za starejSe. Potrebno je podpreti starejse ljudi in ljudi
z oviranostjo, da lahko ucinkovito izbirajo in uporabljajo te
storitve skladno s svojimi potrebami.

Potrebni so mehanizmi za zagotavljanje pravice do
prilagodljivih delovnih ureditev za tiste, ki skrbijo za starejSe
ljudi in druge sorodnike_ce, kot jih prepoznava Direktiva o
usklajevanju. Zagotoviti je potrebno v celoti placan petdnevni
oskrbovalski dopust, vkljuc¢en v Direktivo o usklajevanju, ki se
ga lahko uporabi za oskrbo starejsih ali drugih sorodnikov_ic.

Potrebno je zagovorniStvo in zagotavljanje financiranja
za raziskovanje moznosti vkljucevanja moskih v skrb za
starejSe — zagotavljanje podpore tako neformalnim moskim
oskrbovalcem kot zaposlovanju poklicnih oskrbovalcev.

......
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REDNO SPREMLJANJE IN OCENJEVANJE DIREKTIVE O USKLAJEVANJU ZASEBNEGA IN
POKLICNEGA ZIVLIENJA ZA STARSE IN OSKRBOVALCE IN NJENIH UCINKOV NA ENAKOST SPOLOV

[zboljSati je potrebno trenutne kazalnike, da bodo omogocali merjenje glavnih podrocij

implementacije direktive in vklju¢evanja moskih, vklju¢no z razc¢lenjenostjo po spolu, ravnijo izobrazbe

in poklicnimi dosezki v vsakem kazalniku (poleg specifi¢nih spremenljivk):

Visina placila, Stevilo dni porabljenega dopusta v otrokovih
prvih dvanajstih in osemnajstih mesecih, Stevilo dni, ki jih je
porabil samo en star$ oz. istocasno z drugim starSem, poraba
dopusta za polni oz. krajsi delovni ¢as (glede na tip zaposlitve)

— Skrajsan delovnik (po visini placila in razlogu za skrajsanje:
skrb za otroka, skrb za starejse ljudi ali druge sorodnike_ce,
izobrazevanje/usposabljanje, drugo)

= Prilagodljiv delovnik in nadurno delo

— Prostorska prilagodljivost (domaca pisarna) (kazalniki
nacionalne reguliranosti in uporaba)

Delez upravicencev_k, delez uporabnikov_ic, Stevilo dni
porabljenega dopusta v letu, razlog.

— Kazalniki, usklajeni posebej glede vkljucenosti otrok v predsolsko
Vvzgojo in varstvo (po starostnih skupinah od 0 do 3 let in od 3 do
6 let): Stevilo ur v predsolski vzgoji in varstvu na teden, strosek na
otroka, delez pokritosti po znacilnostih starsa/ev

— Letne ali dvoletne raziskave o porabi casa, ki pokrivajo vse
drzave EU in vkljucujejo spremenljivke za oba odrasla v druzini
glede placanega dela, neplacanega dela, dohodka in stalis¢a do
pravicnosti delitve dela.

KAMPANJA PO VSEJ EVROPSKI UNIJI ZA VECJO OZAVESCENOST O VKLIUCEVANJU MOSKIH V
6 SKRBSTVENE ODGOVORNOSTI Z UVELJAVLIANJEM OBSTOJECIH PRAVIC DO USKLAJEVANJA
[ )

DELA IN ZASEBNEGA ZIVLIJENJA

Potrebna je vseevropska kampanja za vec¢jo ozavesc¢enost o obstojecih pravicah
do usklajevanja poklicnega in zasebnega zivljenja, o njihovem uveljavljanju in
pomenu za enakost spolov. Pri tem je potrebno posebno pozornost nameniti
vkljucevanju in povecevanju vkljucevanja moskih v skrbstvene odgovornosti.

Potrebno je spodbujati druzbeno odgovornost podjetij, da se delodajalci zavedajo

potreb zaposlenih moskih po dela prostih urah in proznosti.
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7. VKLIUCEVANJE NACRTA ZA ENAKOST SPOLOV V KOLEKTIVNE POGODBE

Spodbujanje oblikovanja nacrta za enakost spolov: oblikovanje smernic

m in minimalnih zahtev za tak nacrt, ki naj spodbuja vkljucevanje moskih v

H
¢

skrbstvene odgovornosti, prilagodljive delovne ureditve za oskrbovalce_
ke in pomen njihove vkljucenosti v kolektivno pogodbo. To je podlaga
za spodbujanje usposabljanja in kampanj za vecjo ozavescenost, boljse
poznavanje problematike in boljSo komunikacijo na ravni podjetja ter za

spremembe organizacijske kulture.



PRICUJOCA PRIPOROCILA TEMELJIJO NA RAZISKAVI “SKRBSTVENE
ODGOVORNOSTI MOSKIH"

Izhodis¢e dokumenta je evropski projekt Skrbstvene odgovornosti moskih — podporno delovno

okolje za moske pri usklajevanju dela in skrbstvenih odgovornosti. V okviru projekta smo proucevali
javnopoliti¢ni kontekst v osmih evropskih drzavah in podjetja iz Sestih evropskih drzav (Avstrije, Nemcd¢ije,
Islandije, Norveske, Poljske, Slovenije, Spanije in Severne Makedonije v partnerskem projektu z Avstrijo).
Ocenjevali smo, kako lahko strukturni pogoji in organizacijske kulture vplivajo na moske s skrbstvenimi
odgovornostmi. Na podlagi ugotovitev projekta in literature predlagamo pricujoca priporocila za javne
politike, ki jih je potrebno vpeljati v delovna okolja, da bi spodbudili vkljucevanje moskih v skrbstvene
odgovornosti, s posebnim poudarkom na moskih na vodstvenih in vodilnih polozajih.
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