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Vabilo na posvet

Hisa Evropske Unije, Dunajska cesta 20, Ljubljana
Cetrtek, 02. julija 2020 od 10:00 do 13:00

V Sloveniji so spremembe na podrocju ofetovstva zaznane na dveh ravneh: na individualni ravni z vecjim
vkljuéevanjem ocetov v skrb za otroke v primerjavi s prejSnjimi generacijami ocetov, na sistemski ravni pa
z ukrepi druzinske politike, zlasti z ofetovskim dopustom. Slednjega ocetje koristijo v velikem delezu,
medtem ko se za izrabo starSevskega dopusta, ki si ga starSa lahko delita, Se vedno odloca izredno malo
oCetov in svoj del vec¢inoma v celoti prenesejo na otrokovo mater. Starsi so v vedji meri tako Se vedno
mnenja, da naj starSevski dopust v celoti izrabi mati otroka, daljSi odsotnosti oCeta z dela zaradi nege in
varstva otroka pa so v veliki meri nenaklonjeni tudi delodajalci. Moski so v delovhem okolju redko
prepoznani v skrbstveni vlogi, kar se kaze tudi v pogostem soocanju s teZzavami pri usklajevanju dela in
druZine.

Na ravni EU je bila junija 2019 sprejeta Direktiva o usklajevanju poklicnega in zasebnega Zivljenja starSev
ter oskrbovalcev' , ki spodbuja aktivho ocetovstvo, enakomernej$o delitev skrbstvenega dela med
starSema ter doloca neprenosljiva dva meseca starSevskega dopusta za vsakega od starSev. Do 2022 mora
Republika Slovenija direktivo prenesti v svoj pravni red, a je pred tem Se veliko izzivov.

Uspesno usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja poteka na presecis¢u treh ravni: druzbena
(zakonodaja, institucionalni okvir, kulturni in socialni okvir), organizacijska (prakse in politike delodajalcev)
in individualna (strategije posameznih moskih in Zensk). Namen posveta je obravnava vseh treh ravni, ki
so pomembne za usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja Zensk in moskih. Zato bomo odprli javno
razpravo o pomenu usklajevanja zasebnega in poklicnega Zivljenja, vlogi politik in delodajalcev ter
izpostaviti aktivno vlogo obeh starSev pri skrbstvenem delu.

Udelezba na posvetu je brezplacna. Zaradi laZje organizacije je obvezna prijava preko spletne prijavnice,
ki je na voljo tukaj. Prijave zbiramo do vklju¢no torka, 30. junija 2020 oz. do zapolnitve prostih mest.

Celoten posvet bo povezoval g. BoStjan Romih. Vsebinsko je razdeljen na dva dela: v prvem delu bo
predstavitev projekta, opredelitev pomena tematike ter predstavitev Direktive o usklajevanju poklicnega
in zasebnega Zivljenja starSev. V drugem delu bo sledila okrogla miza z naslovom »Kaj smo se o
usklajevanju dela in druZine naucili v obdobju koronavirusa?« Gostje in gosti bodo razpravljali o pomenu
usklajevanja dela in druZine v obdobju epidemije koronavirusa, vlogi delodajalcev, vlogi ukrepov na ravni
politik, pomenu vklju¢evanja moskih v skrbstveno delo, katere so bile naucene lekcije in kaj bi lahko Se
izboljsali na podrocju usklajevanja v prihodnje.

Posvet bo organiziran ob upostevanju vseh priporocil NIJZ. Dokoncna verzija programa bo poslana vsem
prijavljenim na posvet in objavljena na spletni strani.

! Directive of the European parliament and of the council on work-life balance for parents and carers and repealing Council
Directive 2010/18/EU.
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PROGRAM

9.30-10.00 REGISTRACIA

Pozdravni in uvodni nagovori

g. Bostjan Romih, povezovalec posveta
10:00 - 10:30
g. Dusan Mikuz, v. d. generalnega direktorja Direktorata za druZino,

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti

dr. I1ztok Sori, Mirovni institut

Predstavitev projekta Ocka v akciji in opis vsebinskega konteksta usklajevanja druzinskega in poklicnega
zZivljenja
10:30 — 11:00 mag. Mojca Kambi€, Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti

ga. UrSka Trtnik, Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti

dr. Tomaz Dezelan, Fakulteta za druZzbene vede UL

11:00 - 11:15 ODMOR ZA KAVO

Okrogla miza: »Kaj smo se o usklajevanju dela in druzine naucili v obdobju koronavirusa?«
(moderira: mag. Mojca Frelih, Mirovni institut):

Sodelujejo:
11:15-12.45 .
dr. Ziva Humer, Mirovni institut
dr. Sonja Robnik, Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti

g. Ales Kranjc Kuslan, Ekvilib Institut

predstavniStvo delodajalcev (naknadno potrjeno)

12:45-13:30 ZAKLJUCEK IN NEFORMALNO DRUZENJE OB PRIGRIZKU

Posvet je del projekta »Ocka v akciji«, ki ga koordinira Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in
enake moZnosti RS v sodelovanju s partnerjem Mirovni institut. Projekt financira Evropska komisija v
okviru Programa za pravice, enakost in drZavljanstvo 2013-2020.



