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1. Uvod: Enakost spolov, moskosti in skrbstveno delo

Spolni stereotipi ne Skodujejo le Zenskam in dekletom, temvec tudi moSkim in fantom.
Rigidne opredelitve moskosti lahko povzrocajo telesno, ¢ustveno in druzbeno $kodo ter
moske in fante odvracajo na primer od aktivnega vkljuevanja v starSevstvo ter oblikovanja
intimnih, povezanih in skrbnih odnosov. Zato zmanjSevanje spolnih stereotipov, zlasti tistih,
ki vplivajo na percepcije in vrednotenje skrbstvenega dela pri mladih, predstavlja enega od
pomembnih ciljev doseganja enakosti spolov.

Tako kot v drugih drzavah Evropske Unije se tudi v Sloveniji sooamo z visoko spolno
segregacijo dela na podrocjih izobrazevanja, zdravja in socialnega varstva, kjer je po podatkih
Evropskega inStituta za enakost spolov (2018) zaposlenih 27 % vseh delovno aktivnih Zensk
(30 % na ravni EU) in 6 % moskih (8 % na ravni EU). Poklici na teh podro¢jih so kulturno
obremenjeni s spolnimi stereotipi, da je to 'Zensko delo', in posledi¢no povezani z nizkim
druzbenim in ekonomskim statusom. V §tevilnih mednarodnih Studijah (Acker 1991; Simpson
2009; Dill idr. 2016) to navajajo kot enega od klju¢nih razlogov za to, da se fantje ne odlocajo
za te poklice. Studije kaZejo, da je sektorska spolna segregacija pomemben dejavnik spolne
placne vrzeli, in izpostavljajo, da se druzbeno-ekonomski status poklica izboljSa, ko se vanj
vkljuci vecje Stevilo moskih (Boll idr. 2016). V starajocih se evropskih druzbah nekateri
poklici (npr. medicinska sestra in medicinski tehnik, negovalec ka, socialni_a
oskrbovalec_ka) postajajo deficitarni (OECD 2020), pri tem pa S$tudije kazejo, da
pomanjkanje delovne sile bolj prizadene spolno segregirane kot spolno nevtralne poklice
(Williams 1995; Bettio in Verashchagina 2009). Raziskave sicer kazejo, da so moski v
skrbstvenih poklicih priljubljeni, zaZeleni in privilegirani; imajo prednost pri napredovanju,
delezni so izobrazevanja, njim v prid se prilagaja organizacijska pravila. Njihovo skrbstveno
delo je bolj cenjeno, pojmuje se jih kot bolj pozrtvovalne, herojske in z ve¢ avtoritete,
'stekleno dvigalo' jih popelje na vodilne in vodstvene poloZaje ter v vi§je placne razrede
hitreje kot njihove kolegice (Williams 1995; Simpson 2009). Kljub temu deleZz moskih
predvsem na podroc¢jih oskrbe starih in varstva otrok ostaja izjemno nizek.

Hkrati pa je spodbujanje enakovredne delitve skrbstvenih obveznosti, kot so skrb za otroke,
starejSe, bolne in gospodinjska dela, med Zenskami in moskimi tudi v zasebnem Zivljenju ena
od prednostnih nalog za doseganje enakosti spolov. PoCasen tempo sprememb glede delitve
neplacanega skrbstvenega dela med spoloma predstavlja oviro za enakovredno udeleZbo
zensk na trgu dela, za njihovo enakost v kariernem napredovanju in dostopu do ekonomskih
virov. Po podatkih OECD (2020) Zenske v Sloveniji za gospodinjenje v povpre¢ju porabijo
dobrih 200 ur letno ve¢ kot moski, za skrb za otroke pa dobrih 500 ur ve¢. V Sloveniji je
spolna pokojninska vrzel visoka (16,4 % v letu 2019). Pla¢na vrzel v zadnjih letih izrazito
nara$ca in dosega ze 9,3 %. 30,5 % stopnja tveganja revséine za Zenske, starejSe od 75 let, je
v zasebnem Zivljenju, ki povzroca neenakosti na drugih podro¢jih zZivljenja, je v raziskavah
prepoznana kot posledica spolnih stereotipov, da je to 'Zensko delo', in druzbene
marginalizacije skrbstvenega dela. Vse to so razlogi, da je preseganje spolnih stereotipov,
povezanih z zasebnim in profesionalnim skrbstvenim delom, in njegovo vi§je druzbeno
vrednotenje pomemben druzbeni cilj. Kriza skrbstvenega dela, povezana s pandemijo bolezni
Covid-19, je pokazala na osrednji pomen tega dela za druzbo.

V projektu Predsolska vzgoja in vioga moskosti (ECAROM) izhajamo iz predpostavke, da je
vzgojno izobraZzevalni sistem, zlasti tisti njegov del, ki se nanaSa na najzgodnejSe obdobje
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formiranja spolnih stereotipov, torej predSolska vzgoja, kljucen po eni strani za reprodukcijo
po drugi pa za zmanjSevanje in preseganje spolnih stereotipov. Zato je namen projekta
raziskati pedagoske prakse uradnega in prikritega kurikuluma v predsSolski vzgoji, ki vplivajo
na oblikovanje spolnih stereotipov o skrbstvenem delu, ter razviti in razsiriti spolno obcutljive
inovativne pedagoske pristope in pripomocke, ki pri otrocih spodbujajo percepcijo
skrbstvenega dela kot spolno nevtralnega in druzbeno pomembnega podroc¢ja. Spolna enakost
v delitvi zasebnega in/ali profesionalnega skrbstvenega dela predpostavlja rahljanje in
spreminjanje obstojecih spolnih vlog in druzbenih norm ne samo za zenske, temve¢ tudi za
moske. V projektu uporabljamo izraz skrbnost v Sirokem pomenu besede, ki vkljucuje
naslednje vidike:

- Individualni vidik: skrb zase, za osebno zdravje in dobro pocutje.

- Odnosni vidik: zavracanje hierarhi¢nih, dominantnih in privilegiranih odnosov med ljudmi
ter zavracanje nasilja.

- Vidik druzinskih in socialnih omrezij: delo, ki je potrebno za zagotavljanje vsakdanjega
fizinega, socialnega in Custvenega blagostanja druzinskih ¢lanov in ¢lanic in drugih bliznjih;
skrb za osebe, ki potrebujejo pomoc (otroci, starejsi, bolni, ljudje s posebnimi potrebami),
vklju¢no z vzdrzevanjem gospodinjstva (¢iscenje, nakupovanje, kuhanje).

- Poklicni vidik: poklici na podrocju izobrazevanja, zdravstva in socialnega varstva
(ucitelji_ce v vrtcih in osnovnih $olah, medicinske sestre in tehniki, negovalke_ci, socialni_e
delavci_ke).

- Druzbena solidarnost: skrb za skupnost in druzbo nasploh (npr. prostovoljno delo; druzbena
gibanja; empatija in solidarnost do izkljucenih in marginaliziranih druzbenih skupin).

- Ekoloski vidik: skrb za naravo in planet, na katerem zivimo.

Kompleksnost vkljuéevanja moskih v skrbstveno delo lahko strnemo v tri glavne razseznosti.
Prva se nanaSa na druZbeno regulacijo moskosti v hierarhi¢nih in kompetitivnih razmerjih
med moskimi, ki se izrazajo v konceptih hegemone moskosti in multiplih moskosti (Connell
2012). Status in mo¢, povezana s poloZajem v placanem delu, in nenehno vzdrzevanje razlike
od Zenskosti sta osrednja vira hegemone moskosti. Ko se moski osebno ali profesionalno
angazirajo na feminiziranem podro¢ju, kot je skrbstveno delo, ki je hkrati povezano z nizkim
druzbenim in dohodkovnim statusom, se znajdejo v konfliktu z normami hegemone moskosti
ter tvegajo marginalizacijo v svojih socialnih mreZah in SirSe v druzbi. Druga razseZnost se
nanasa na to, da ekonomsko prezivljanje druZine predstavlja dominantni model moske
skrbnosti, kar omejuje obseg in vrste skrbstvenega dela, ki ga izvajajo moski. Tretja
razseznost zadeva simbolno povezovanje skrbstvenega dela z Zenskostjo, Sibkostjo,
podrejenostjo kot antitezami hegemone moskosti (Hanlon 2012). Moskim je v obstojecih
politikah, programih in projektih za enakost spolov namenjeno malo pozornosti. V projektu
ECAROM pa izhajamo iz prepoznanja, da je uspeh prizadevanj za enakost spolov odvisen tudi
od vkljucenosti moskih, zato spreminjanju spolnih stereotipov, povezanih z moskostjo in
skrbstvenim delom namenjamo osrednjo pozornost.

Pri¢ujoCe porocilo prinasa ugotovitve Studije o obstojeCem stanju na podro¢ju moskosti in
skrbstvenega dela ter s tem povezanih stereotipov v predSolski vzgoji v Sloveniji. V prvem
delu obravnavamo, kako relevantne nacionalne politike na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja,
enakosti spolov ter otrok in mladine naslavljajo to temo, kak$ne ugotovitve prinasajo aktualne
nacionalne raziskave ter kaksni projekti, dobre prakse in didakticni pripomocki so namenjeni
izboljSanju stanja. V drugem delu predstavljamo ugotovitve iz individualnih in skupinskih
intervjujev s pedagoskim osebjem v vrtcih in stroko na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja ter
enakosti spolov, s katerimi smo pridobivali vpogled v vsakdanje pedagoSke prakse in
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obstojeCe strategije, ki naslavljajo spolne stereotipe, povezane z moskostjo in skrbstvenim
delom v predsolski vzgoji. Analiza obstojeega stanja predstavlja podlago za identifikacijo
potreb za razvoj inovativnih didakti¢nih orodij, smernic in izobrazevalnih vsebin, ki bodo
pedagoskemu osebju omogocali spolno obcutljivo naslavljanje stereotipov, ki se nanasajo na
fante, moske in moskosti ter ki bodo pri otrocih spodbujali dojemanje skrbstvenega dela kot
spolno nevtralnega in druzbeno pomembnega podro¢ja. Brez jasnih smernic ter za vpraSanja
spola ob¢utljivih didakti¢nih pripomockov in vsebin lahko pedagosko osebje nehote razvija
pristope, ki krepijo obstojeCe stereotipe. Porocilo naslavlja vprasanja: ali in koliko uradni in
prikriti kurikulumi prekinjajo s stereotipnimi podobami moskih in Zensk; ali presegajo
‘zdravorazumske’ predpostavke o spolih; ali so samorefleksivni tudi glede preseganja spolnih
stereotipov, ki so povezani z moskostmi in skrbstvenim delom; ali so proaktivni v smeri
enakosti spolov.

2. Politike, raziskave, projekti in dobre prakse na podrocju predsolske

vzgoje in izobrazevanja v Sloveniji
2.1. Sistem predsolske vzgoje in izobraZevanja

Od leta 1991, ko je Slovenija prenovila svoje javne sluzbe, je predSolska vzgoja sestavni del
sistema vzgoje in izobrazevanja, za katerega je pristojno Ministrstvo za izobraZevanje,
znanost in Sport. Po zakonu je izobrazevanje javno dobro, za katerega skrbi drzava, in je del
javne sluzbe. Ceprav predsolska vzgoja ni obvezna in se zanjo odlogijo starsi, se je v zadnjih
desetih letih $tevilo otrok v vrtcih povecalo za 13,5 %. V Solskem letu 2020/21 je vrtec
obiskovalo 93,7 % otrok, starih 4 in 5 let, in 67 % otrok, starih eno leto in dve leti. PredSolsko
vzgojo je izvajalo 975 vrtcev in njihovih enot, od tega 861 javnih in 114 zasebnih vrtcev.
Velika vecina otrok (94,5 %) je obiskovala javne vrtce (Statisti¢ni urad RS 2021a).

Sistem predSolske vzgoje v Sloveniji je organiziran enotno za vse otroke od prvega do Sestega
leta starosti oziroma do vstopa v osnovno Solo. Otroci so upraviceni do javno
subvencioniranega mesta v vrtcu po 11. mesecu starosti. Temeljne naloge vrtcev so pomo¢
starSem pri celoviti skrbi za otroke, izboljSanje kakovosti Zivljenja druZin in otrok ter
ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in duSevnih sposobnosti. PredSolska vzgoja
pomeni dopolnitev druZinske vzgoje, otroci pridobivajo izkus$nje in znanje, ki jih ni mogoce
pridobiti v druzini. V Sloveniji je raven zaposlenosti za polni delovni ¢as obeh starSev visoka,
zato je motiv vkljucevanja otrok v vrtec pri starSih tudi zagotovitev varstva v ¢asu, ko so v
sluzbi.

V javnih vrtcih in zasebnih vrtcih s koncesijo pri delu upoStevajo nacela, cilje in smernice
nacionalnega Kurikuluma za vrtce (1999). Reforma iz leta 1991 je uvedla moznost, da lahko
izobrazevalne programe poleg javnih zagotavljajo tudi zasebni zavodi. Zasebni vrtci lahko
delujejo s koncesijo ali brez nje. Koncesija pomeni polno sofinanciranje s strani drzave in
delovanje pod enakimi pogoji kot v javnem vrtcu. Koncesija je lahko podeljena samo takrat,
kadar v javnih vrtcih ni dovolj mest glede na povprasevanje. Zasebni vrtci morajo izpolnjevati
predpisane pogoje glede programa, prostorov in izobrazbe osebja. Program zasebnega vrtca je
lahko enak programu javnih vrtcev, lahko pa gre za mednarodne programe vzgoje in
izobrazevanja, ki temeljijo na posebnih pedagoskih nacelih (npr. Steiner, Decroly,
Montessori), ali pa zasebni vrtci oblikujejo svoje lastne programe, ki jih mora odobriti
Strokovni svet RS za sploSno izobraZevanje. Akreditirani vzgojitelji ce lahko program
predsolske vzgoje izvajajo tudi na domu.


https://www.stat.si/statweb/Field/Index/9/83

2.2. Spolna segregacija mladih pri izbiri nadaljnjega izobrazZevanja

Podatki Statisticnega urada Republike Slovenije za Studijsko leto 2020/21 kazejo, da je med
vsemi vpisanimi $tudentkami in Studenti 58 % Zensk, vpis v univerzitetno izobrazevanje pa je
izrazito spolno segregiran. V programe informacijske in komunikacije tehnologije je bilo
vpisanih 82 % moskih, v programe tehnike, proizvodne tehnologije in gradbeniStva pa 74 %
moskih. V programih pedagoskih ved je bil deleZz Zzensk 87 %, na podro¢ju zdravstva in
socialnega varstva pa 77 % (Statisticni urad RS 2021b).

2.3. Politike na podrocdju vzgoje in izobrazZevanja, enakosti spolov ter
otrok in mladine

Temeljni dokumenti na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja so Zakon o vrtcih (1996), Bela
knjiga 0 vzgoji in izobrazevanju v Republiki Sloveniji (2011) in Kurikulum za vrtce (1999).
Zakon o vrtcih dolo¢a normative za predsolsko vzgojo v vrtcih. V zakonu so opredeljene
temeljne naloge, cilji in nacela predsolske vzgoje v vrtcih, organizacija in vsebine predSolske
vzgoje, financiranje in zbiranje ter varstvo podatkov. PredSolska vzgoja v vrtcih poteka po
nacelih demokrati¢nosti, pluralizma, avtonomnosti, strokovnosti in odgovornosti zaposlenih,
enakih moznosti za otroke in starSe, uposStevaje razlike med otroki, pravice do izbire in
drugaénosti ter ohranjanja ravnotezZja med razliénimi vidiki otrokovega telesnega in
dusevnega razvoja. Med cilji predSolske vzgoje zakon navaja razvoj sposobnosti razumevanja
in sprejemanja sebe in drugih, razvoj sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razli¢nosti in
sodelovanje v skupinah, razvijanje sposobnosti prepoznavanja custev in spodbujanje
in intuicije ter razvijanje neodvisnega misljenja, spodbujanje jezikovnega razvoja za
ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa tudi branja in pisanja, spodbujanje
dozivljanja umetniSkih del in umetniSkega izrazanja, spodbujanje telesnega in gibalnega
razvoja in razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje. V zakonu so
posebej izpostavljene pravice manjSin, romske skupnosti ter otrok s posebnimi potrebami.

Bela knjiga o vzgoji in izobrazevanju v Republiki Sloveniji vkljuCuje poleg vrtcev tudi
osnovne in srednje Sole, vzgojo in izobraZevanje otrok s posebnimi potrebami, vzgojo in
izobrazevanje na narodno meSanih obmodjih, glasbene Sole in izobrazevanje odraslih.
Dokument je napisan v moski slovniéni obliki kot nevtralni obliki, s pripisom, da ta velja tako
za 7enske kot moske. Med Stirimi sploSnimi naceli vzgoje in izobraZevanja so: ¢lovekove
pravice in dolZnosti (enakost spolov je opredeljena kot "spostovanje do nediskriminacije v
razliki med spoloma” in kot pozitivna diskriminacija z vzpostavljanjem enakih moznosti za
vse); avtonomija (pedagoskega osebja in institucij vzgojno-izobrazevalnega sistema);
pravi¢nost (enake izobraZevalne moznosti) in kakovost. V dokumentu je zapisano, da je
potrebno zagotavljati enake moznosti za vzgojo in izobrazevanje ne glede na spol, socialno in
kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ter da je potrebno zagotoviti podporo
priseljenim otrokom, otrokom iz kulturno in socialno manj spodbudnih okolij ter otrokom s
posebnimi potrebami (Bela knjiga 2011: 16-17). Izpostavljeno je tudi “razvijanje zavesti o
enakopravnosti spolov in razvijanje enakih moznosti obeh spolov” (17). Enakost spolov je
prepoznana kot temeljna pravica in kot integralni del vzgoje in izobrazevanja, kar vkljucuje
tudi samorefleksijo praks in vrednot pedagoskega osebja.

Temeljna nacela predsolske vzgoje v vrtcih vkljucujejo nacelo demokrati¢nosti in pluralizma,
nacelo enakih moZnosti in upostevanja razlik med otroki ter prepoznavanje pravice do izbire
in drugacnosti (zagotavljanje optimalnega razvoja otroka, upostevanje individualnih razlik,
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razlik med deklicami in decki, razlik med otroki glede na njihovo socialno-ekonomsko ozadje
in jezikovno okolje), nacelo vkljucujoce obravnave otrok iz razli¢nih skupnosti, nacelo
avtonomnosti, strokovnosti in odgovornosti (izobraZenost in usposobljenost vzgojiteljev_ic, Ki
se stalno strokovno usposabljajo), nacelo sodelovanja z okoljem, nacelo ohranjanja ravnotezja
med raznimi vidiki otrokovega razvoja in nacelo stalnega ugotavljanja in zagotavljanja
kakovosti ter notranjega razvoja. Med cilji predSolske vzgoje v vrtcih so vkljucitev vecjega
deleza otrok, starih 4 in 5 let in vecjega deleza otrok iz marginaliziranih skupin ter
spodbujanje razlicnih razvojnih podrocij (razli¢nost, vkljuevanje, Custvovanje, izrazanje,
govor, gibalne spretnosti, samostojnost pri higieni).

Leta 1999 je bil sprejet prenovljeni Kurikulum za vrtce, ki je vpeljal prenovo v smeri
demokratizacije vzgojno-izobrazevalnega sistema (Kroflic idr. 2001). Nacelo odprtega
nacionalnega Kurikuluma za vrtce je ve¢jo vlogo pri natan¢nejSem nacrtovanju vrtcevskih
dejavnosti preneslo na vrtec, kar vzpostavlja potrebo po ozave$€anju in izobrazevanju
pedagoskega osebja, da se ne bi razsirile nereflektirane ideje in prakse, vklju¢no s spolnimi
stereotipi, ki jih umes$¢amo v prikriti kurikulum. V uvodnih besedah Kurikuluma za vrtce (7)
je zapisano, da kurikulum "vkljucuje tudi Sstevilne pogoje in ovire, ki omogocajo in
onemogocajo uresnicevanje zapisanega kurikula, kot tudi Siroko polje t.i. prikritega
kurikula”. Prikriti kurikulum, ki se udejanja v vsakodnevnih rutinah v vrtcu, kot so
komunikacija, interakcija z otroki in med otroki, izraZanje pohval/graj ter pravila organizacije
prostora in Casa, je prepoznan kot enako pomemben kot uradni kurikulum. Prikriti kurikulum
vkljucuje Stevilne elemente "vzgojnega vplivanja na otroka, ki niso nikjer opredeljeni, a so
mnogokrat v obliki posredne vzgoje ucinkovitejsi od neposrednih vzgojnih dejavnosti, ki so
opredeljene v zapisanem kurikulumu™ (Kurikulum za vrtce 1999: 11). Kurikulum za vrtce
predpostavlja, da se pedagosko osebje zaveda pomena prikritega kurikula, ki se izraza v
dnevni rutini, in ga umesti v svoj razmislek in nacrtovanje dela. Zato je samorefleksija lastne
vednosti o otroku, druzbi, spolih in lastnih osebnih vrednotah predpogoj za prepoznanje
moznosti pozitivnega spreminjanja tudi spolnih stereotipov. Pri izboru vsebin, dejavnosti in
materialov ter zagotavljanju skupinskih in individualnih dejavnosti je klju€no spoStovanje in
upoStevanje raznolikosti otrok, starSev in multikuturalizma. Kurikulum wusmerja k
opremljenosti igralnih kotickov z razliénimi igra¢ami, knjigami, slikami in nestrukturiranimi
materiali, ki so dosegljivi otrokom. V dokumentu je izpostavljeno, da mora pedagosko osebje
spoStovati in omogocati moZnost izbire pri spanju, pocitku in hranjenju.

Dokument vkljucuje primere vsebin in dejavnosti za posamezna podro¢ja dejavnosti (gibanje,
jezik, umetnost, druzba, narava in matematika), ki so locena za prvo in drugo starostno
skupino otrok. Pri primerih dejavnosti dokument navaja pridobivanje izkusenj na podlagi iger
menjavanja vlog, "povezanih z razliko med spoloma”, npr. skozi igro in dejavnosti, kot so
domace delo, negovanje otrok in spoznavanje razli¢nih poklicev. Pri dejavnostih gibanja je
izpostavljen pomen vkljucevanja deklic in deckov v razlicne tovrstne dejavnosti. Pri
dejavnostih druzbe mlaj$a skupina otrok pridobiva izku$nje menjave vlog, spoznavajo bliznjo
okolico vrtca, spoznavajo stvari in se o njih pogovarjajo, starejSa skupina otrok spoznava
lokalno skupnost preko izletov, obiskovanja razli¢nih ustanov, npr. gasilske brigade in
gledaliSca, spoznavajo razli¢ne poklice in pridobivajo socialne ves¢ine.

Vrtec je opredeljen kot prostor, ki omogo€a "razvijanje obcutka varnosti in socialne
pripadnosti, ki temelji na ideji enakosti in nediskriminiranosti (glede na spol, socialno in
kulturno poreklo, veroizpoved, telesno konstitucijo itn.)" ter hkrati kot okolje, ki omogoca
rahljanje spolnih stereotipov (Kurikulum za vrtce 1999: 32-33). Vloga odraslih, ki so
vklju€eni v vzgojne procese v vrtcih, je omogocanje enakih moznosti vklju€evanja otrok v



dejavnosti ne glede na osebne okolis¢ine spola, telesne in dusevne konstitucije, nacionalne
pripadnosti, kulturnega ozadja in veroizpovedi.

Seznanjajo otroke s seksizmom in rasizmom oziroma nacionalizmom ter ne
dopuscajo pripomb, nagovarjanja in dejanj, ki ljudi stereotipizirajo. Razlike med
ljudmi sprejemajo brez pretiravanja in se pri opazovanju posameznega otroka
izogibajo primerjavam. Izogibajo se seksisticni rabi jezika. ...V igralnicah so
vedno na razpolago knjige, periodika, slike, dojencki obeh spolov in raznih ras...
(Kurikulum za vrtce 1999: 37).

V Kurikulumu za vrtce (36) je zapisano tudi, da je vrtec "okolje, v katerem otroci lahko
oblikujejo varno spolno identiteto”. Dokument izpostavlja pomen upoStevanja "skupinskih
razlik (glede na spol, socialno in kulturno poreklo, svetovni nazor ipd.)", upostevanje
multikulturalizma, raznolikosti ter specifi¢nosti okolja, otrok in starSev. Dodatek h Kurikulu
za vrtce za delo z otroki Romov (2002) je namenjen zagotavljanju pravic romskih otrok do
enakih moznosti.

Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in $port za vsako Solsko leto objavi Katalog programov
nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju.
Pregled programov za obdobje od 2005/2006 do 2021/2022 pokaze, da usposabljanja na teme
enakosti spolov, stereotipov in predsodkov ter prikritega kurikuluma niso ponujena
sistemati¢no in kontinuirano v vsakem Solskem letu, temvec¢ zgolj v nekaterih letih in kot
obrobne teme. V zadnjih dveh letih so te teme vkljuene v usposabljanja za uditelje_ice
osnovnih in srednjih Sol, npr. v letu 2020/2021 usposabljanje Vsak dan 8. marec: ucna
gradiva in metode za enake moznosti za zadnjo triado, srednje in poklicne sole. V Solskem
letu 2021/2022 sta na voljo dve usposabljanji za vrtce: Razvoj igrac: Igra deklic in deckov:
Enaka, podobna, razlicna ter Sola in vrtec skozi ogledalo (na temo prikritega kurikula v
sklopu festivala Mesta Zensk 2021). Prvi¢ se v katalogu pojavi tudi tematika LGBT, s
poudarkom na transspolnosti za osnovne in srednje Sole.

Center za kakovost v vzgoji in izobrazevanju Korak za korakom® od leta 1997 deluje na
Pedagoskem inStitutu v Ljubljani. Center spodbuja profesionalni razvoj strokovnih
delavk_cev vrtcev in prvih razredov osnovnih Sol v okviru MrezZe za spreminjanje kakovosti
Korak za korakom, programov nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja ter raziskovanja v
okviru razli¢nih iniciativ in projektov. Za vodstvene in pedagoske delavce ke v vrtcih in
osnovnih Solah izvajajo usposabljanja in izobraZevanja ter izdajajo strokovna gradiva in
prirocnike. V okviru izobraZevanj in usposabljanj za zaposlene v vrtcih in osnovnih Solah
pokrivajo tudi teme stereotipov in predsodkov (o zavedanju in premagovanju lastnih
stereotipov in predsodkov, o razumevanju odnosov mo¢i v druzbi in neenakostih). Omogocajo
tudi izobrazevanja o samorefleksiji lastnega dela z naslovom Modeliranje opazovanja v
oddelku in reflektivnega razgovora po opazovanju, kjer gre za opazovanje dela v oddelku,
cemur sledi reflektivni razgovor z namenom spodbujanja profesionalnega razvoja in
oblikovanja "skupnega razumevanja kakovosti na izbranem pedagoskem podrocju kakovosti
ISSA (International Step by Step Association).

Strateski dokument na podro¢ju politik enakosti spolov je Resolucija o nacionalnem
programu za enake moznosti Zensk in moskih 20152020 z osmimi prednostnimi podrodji,
med katerimi je druzba znanja brez spolnih stereotipov. Spolni stereotipi in predsodki vplivajo
na odlocanje, izbiro izobrazevanja in poklica. Kot navaja dokument, enakost spolov zadeva

1 https://www.korakzakorakom.si/



tako zenske kot moske, zato je potrebno "boj proti segregaciji glede na spol zaceti zgodaj, pri
Cemer se ne smemo osredotociti samo na zenske, ampak tudi na izbor Studija fantov in moskih
ter na tista podrocja, kjer so manjsinsko zastopani. Oba spola se namrec¢ soocata z na videz
enakimi, v resnici pa omejenimi izbirami Studijskih smeri in poklicev" (Resolucija: 30).
Vzgojno-izobrazevalni sistem je prepoznan kot tisti, ki reproducira spolne stereotipe in Ki jih
lahko presega. Zato med cilji Resolucija izpostavlja "sistematicno vkljucevanje vsebin o
enakosti spolov v kurikule, ucna gradiva in programe strokovnega izpopolnjevanja na
podrocju vzgoje in izobrazevanja" ter "povecanje deleza deklet in fantov v izobrazevalnih
programih in usmeritvah, kjer so izrazito manjsinsko zastopani” (Resolucija: 33-34).

Tudi strateski dokumenti na podro¢ju otrok in mladine, kot je Program za otroke 2020-
2025, opredelijo pomen spodbujanja enakosti spolov v vzgoji in izobrazevanju, kar vkljucuje
tudi karierno svetovanje pri izbiri nadaljnega izobrazevanja in odlo¢anja za poklic:

Pomembno je spodbujati enakost deklic in deckov. Enakost spolov je treba zagotavljati tudi v
kariernem svetovanju ter vanj vkljucevati metode in orodja, ki prispevajo, da otroci izbirajo
poklice in usmeritve, ki najbolj ustrezajo njihovim zeljam in sposobnostim. (prav tam: 22).

Vkljucevanje v predsolsko vzgojo je prepoznano kot klju¢no za otroke iz marginaliziranih
okolij (omenjeni so romski otroci), saj pove¢a njihovo socialno vkljuenost ter moznosti
izhoda iz revscine.

2.4 Pregled raziskav o spolnih stereotipih v predsolski vzgoji

Na podrocju raziskav o spolnih stereotipih v predSolski vzgoji je mogoce opaziti odsotnost
sistemati¢nih nacionalnih Studij, prevladujejo zlasti diplomska in magistrska dela.

Spolno razlikovanje in stereotipi v vrtcu (2020). Avtorica raziskuje podrocja razlikovanja in
stereotipiziranja v vrtcih ter vlogo vzgojiteljev_ic pri reprodukciji in rahljanju spolnih
stereotipov. Na podlagi empiri¢ne raziskave avtorica ugotavlja, da se spolni stereotipi in
razlikovanja na podlagi spola izrazajo zlasti v verbalni in neverbalni komunikaciji med
pedagoskim osebjem in otroki, pri ¢emer intervjuvane vzgojiteljice izraZzajo nizko stopnjo
zavedanja in refleksije lastnih stereotipov. Spolni stereotipi v vrtcu niso naslovljeni, ¢eprav
pomembno vplivajo na delo z otroki.

Spolni stereotipi pri predsolskih otrocih (2019). Cilj raziskave je bil ugotoviti, ali se pri
predSolskih otrocih pojavljajo spolni stereotipi ter ali pri tem zasledimo razlike glede na
starost in spol otrok. Rezultati so pokazali, da se spolni stereotipi oblikujejo Ze pri predSolskih
otrocih, tako pri deckih kot pri deklicah ter pri mlajSih in starejSih predSolskih otrokih.
Avtorica opaza, da so decki bolj stereotipni kot deklice in pri obeh spolih zaznava izrazito
stereotipno misljenje. Otroci obeh spolov so bolj stereotipni do de¢kov kot do deklic, saj manj
odobravajo, ¢e decki po¢nejo stvari za deklice kot obratno.

Moski v vrtcu — spolni stereotipi in predsodki (2015). Empiri¢ni del naloge je usmerjen v
raziskovanje prisotnosti negativnih spolnih stereotipov in stali§¢ do moskih zaposlenih na
podrocju predSolske vzgoje. Rezultati kazejo, da so ti stereotipi bolj prisotni pri zaposlenih v
vojski oziroma pri moskih, pri starejSih ter pri manj izobraZenih. Do vecjega vkljuCevanja
moskih v vrtce so anketiranci generalno bolj zadrZzani, med temi pa prevladujejo zaposleni v
vrtcih oziroma Zenske, starejSi in manj izobraZeni.


http://pefprints.pef.uni-lj.si/5992/1/DIPLOMA.pdf
https://dk.um.si/IzpisGradiva.php?id=48406&lang=slv

Moski v feminiziranem poklicu v predsolski vzgoji (2015). Namen raziskave je ugotoviti,
kakSen je polozaj moskih vzgojiteljev v predSolski vzgoji v Sloveniji. Rezultati na podlagi
intervjujev s starsi, vzgojitelji in vodji vrtcev kazejo, da so moski vzgojitelji v vrtcu sprejeti in
zazeleni. Glavni razlog za nizek delez moskih vzgojiteljev so stereotipno misljenje, da je to
zenski poklic, in premalo spodbud za fante, ki se odloCajo za ta poklic. Ve¢ moskih
vzgojiteljev v vrtcih bi vplivalo na zmanj$anje spolnih stereotipov o spolnih vlogah.

Prikriti kurikulum v vrtcih (2010). V diplomski nalogi avtorica na podlagi empiri¢ne
raziskave (vprasalnikov) preverja mnenja vzgojiteljic o lastnostih, ki naj bi jih imela dobra
vzgojiteljica, in stali$¢a o prikritem kurikulu, zlasti o dejavnostih, povezanih z dnevno rutino,
s hranjenjem, pocitkom in spanjem, ter analizira vpliv vzgojiteljic in otrok na razlicne
odlocitve v vrtcu. Ugotavlja, da so najbolj pogoste zazelene lastnosti dobre vzgojiteljice, ki so
povezane s Custveno komponento (prijaznost, strpnost do razlik in spostovanja otroka),
predanost, skrbnost ter dobro sodelovanje s starSi. Vzgojiteljice veCinoma soglasajo s
trditvami, ki kazejo na visoko stopnjo zavedanja o pravicah otrok. Avtorica v raziskavi potrdi
konflikt med zagovarjanjem pravice do izbire in drugacnosti s kolektivizmom in disciplinsko
naravnanostjo prikritega kurikuluma. Otroci in vzgojiteljice lahko le malo vplivajo na
odlocitve v zvezi z izborom in nakupom igra¢, ureditvijo prostora, ipd.

Prikriti kurikulum in nediferenciacija otrok po spolu (2009). Klju¢na ugotovitev naloge je, da
je v vrtcih prisotna spolna diferenciacija otrok kot del prikritega kurikulma. Razli¢ne
reprezentacije spolnih vlog izhajajo iz spolnih stereotipov in prepricanj tako pedagoskega
osebja kot starSev. Empiri¢na raziskava je pokazala subtilno diskriminacijo deckov, da so
decki vzgajani bolj stereotipno v primerjavi z deklicami in v okvirih tradicionalnih spolnih
vlog moskosti. Vzgojiteljice sprejemajo spolno nestereotipno vedenje deklic bolj pozitivno
kot spolno nestereotipno vedenje de¢kov. Tako se decke, na primer, vzgaja, da ne izkazujejo
pretirano svojih Custev, da se postavijo zase, da so fizicno bolj aktivni kot deklice ter da s
svojim zunanjim videzom (npr. dolgi lasje) ne izstopajo iz tradicionalnih okvirjev moskosti.
Ob tem avtorica opozori, da pedagoSkemu osebju v vrtcih primanjkuje znanja in kompetenc
na podrocju enakosti spolov.

IzobraZevalna in poklicna spolna segregacija v skrbstvenem sektorju (2017). Studija je
nastala v okviru evropskega projekta Fantje v skrbstvenih poklicih — opolnomocenje fantov za
izbiro skrbstvenih poklicev,? ki ugotavlja, da je v Sloveniji v okviru politik enakosti spolov
spolna izobraZevalna, poklicna in sektorska segregacija prepoznana kot problem in umescena
v resolucije, strategije ter akcijske naérte o enakosti spolov. Vendar konkretni programi
naslavljajo predvsem dekleta in njithovo udelezbo v novih, visokokvalificiranih poklicih,
povezanih z novimi tehnologijami. Kljub visoki spolni segregaciji v socialno-varstvenem,
zdravstvenem in izobrazevalnem sektorju, kjer je priblizno 80 % vseh zaposlenih Zensk,
odsotnost moskih na teh podrocjih ni dovolj prepoznana kot problem.

2.5 Dobre prakse, projekti in didakti¢ni pripomocki

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti (MDDSZ) vsako leto razpise
poziv za sofinanciranje projektov nevladnih organizacij s podrocja enakosti spolov. To je
edini nacionalni razpis, namenjen nevladnim organizacijam, ki se ukvarjajo s temami enakosti
spolov, in omogoca financiranje ¢asovno in finan¢no majhnih projektov. Spolni stereotipi in
delitev skrbstvenega dela med spoli so stalna tema tega razpisa, ki vkljucuje tudi teme
moskosti in naslavlja moske kot akterje v enakosti spolov:

2 https://www.boys-in-care.eu/
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- 2016 — Preseganje stereotipov in stereotipnih vlog Zensk in moskih na vseh podrocjih
zasebnega in druzbenega zivljenja;

- 2017 — Enakovredna porazdelitev skrbstvenih in gospodinjskih obveznosti med Zenskami
in moskimi v zasebni sferi; moski in enakost spolov: kako lahko moski dejavno prispevajo k
enakosti zensk in moskih;

- 2018 — Preseganje stereotipov in stereotipnih vlog zensk in moskih na vseh podrocjih
zasebnega in druzbenega zivljenja;

- 2019 — Delo s fanti za preseganje Stereotipov;
- 2020 in 2021— Preseganje spolnih stereotipov.

Na spletni strani MDDS? so predstavljeni projekti, ki so bili financirani v zadnjem letu. V letu
2021 sta med izbranimi tudi projekt Slovenskega drustva Hospic z naslovom Moc¢ moskega
Zalovanja, ki temelji na celoviti podpori moskim v procesu zalovanja. Projekt Strip nad
stereotip, ki ga izvaja Kulturno Drustvo Kis, uporabi strip, ilustracijo, humor in razpravo kot
orodja za dekonstrukcijo stereotipov, pri ¢emer se osredotoca na spolne stereotipe in
stereotipizacijo v pandemiji Covid-109.

Leta 2016 je bil med izbranimi projekt* Tkalnica poklicev za fante = punce, ki ga je izvedla
Fundacija Prizma. Projektne aktivnosti so vkljucevale tudi javni nateCaj za uCence_ke za
umetniske prispevke na temo Zenske v tehniki, zakaj pa ne?/Moski v predsolski vzgoji, zakaj
pa ne?. Projekt Tako je! (2019), ki ga je izvajalo Drustvo Forum za enakopraven razvoj
(FER), je ponudil igro s kartami kot nacin za refleksijo in dekonstrukcijo spolnih stereotipov.
Izbor kart oblikuje zgodbe z elementi, ki so v nasprotju s tradicionalnimi druzbenimi
pricakovanji glede videza, obnasanja in dozivljanja zensk in moskih. V okviru projekta so
izvedli delavnice za fante, dekleta in strokovne delavce_ke.

Projekt Certifikat LGBT prijazno podjetje od leta 2014 podeljuje Mestna ob¢ina Ljubljana.
Glavni namen je ozave$€anje z izobrazevanjem vodstev podjetij in organizacij o temeljnih
Clovekovih pravicah in specifi¢nih potrebah LGBT oseb. Vodstvo nato pridobljeno znanje
prenese svojim sodelavcem_kam ter skrbi za to, da se nacelo enakosti uposteva med
zaposlenimi in pri delu s strankami. V obdobju od 2014 do 2021 je Certifikat LGBT prijazno
podjetje pridobilo 44 organizacij, med njimi 9 vrtcev in 2 osnovni $oli iz Ljubljane.

Evropski projekt STELLA - Improvement and transfer of gender mainstreaming best practices
in primary schools between Slovenia and Serbia® naslavlja stereotipe in enakost spolov v
Solah. Projekt, ki ga koordinira Ljudska univerza Celje, se osredoto¢a na spreminjanje spolnih
norm z ozaveS€anjem in senzibilizacijo pedagoskega osebja o spolnih stereotipih, njihovem
prepoznavanju in preseganju.

Sektor za enake moznosti pri Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
je v letih 2016 in 2017 izvajal projekt Aktivni.Vsi z namenom spodbujanja enakomerne
razdelitve druzinskih in gospodinjskih obveznosti med Zenskami in moskimi ter aktivnega

3 https://www.gov.si/teme/enakost-zensk-in-moskih

4http://mddsz.arhivspletisc.gov.si/si/delovna_podrocja/enake_moznosti/sofinanciranje_projektov_nevladnih_org
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5 https://www.lu-celje.si/rights-equality-and-citizenship-programme-h2020/
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ocetovstva. V okviru projekta so pripravili dokumentarni film Aktivirani ocka®, promocijske
videe,’ delavnice, priro¢nik Smernice za odpravijanje stereotipov ter krepitev enakosti moskih
in Zensk®, slikanico Rozagroza in Plavalava, lutkovno predstavo Vijolasola ter oblikovali igro
Spomin na temo poklicev in dejavnosti.

Priro¢nik Smernice za odpravijanje stereotipov ter krepitev enakosti moskih in Zensk poudarja
vlogo posameznikov in posameznic, institucij ter strokovnih delavk_cev na podrocju vzgoje,
izobrazevanja, zdravstva, sociale in lokalnih skupnosti pri preseganju spolnih stereotipov.
Prirocnik se osredotoCa na usklajevanje poklicnega in zasebnega zivljenja ter aktivnega
ocetovstva. Nazorno opredeli spolne stereotipe, razgrinja vpliv spolnih stereotipov na
posameznike in posameznice pri izobrazevalnih in poklicnih izbirah ter ponuja smernice in
predloge za odpravo stereotipov tako pri vsakdanji rabi jezika, vzgoji in izobraZevanju otrok,
starSevanju, kot na ravni zaposlovanja, dostopa do storitev, itn. V priro¢niku je izpostavljen
prikriti kurikulum, "ki vsebuje mnoge stereotipe o Zenskah in moskih. Kazejo se na razlicne
nacine: od tega, kako so prikazani Zenski in moski liki ter odnosi med njima, katere lastnosti
so pripisane Zenskam, katere moSkim, do tega, skozi katere dejavnosti ter opravila so
predstavljeni moski, skozi katere Zenske" (Smernice: 19). Smernice zagovarjajo, da zaposleni,
ki delajo z otroki in mladimi, izbirajo literaturo in vsebine, v katerih so moski in Zenske
zastopani uravnotezeno, da z otroki in mladimi naslovijo stereotipno prikazane like in se o
njih pogovarjajo.

Slikanica Rozagroza in Plavalava avtorjev Sase Erzen, Maruse Ivanci¢ in Kobrowsky je
nastala leta 2016 in je dostopna tudi elektronsko.® Zgodba govori o NeZi in Anzetu, dvojckih,
ki neke no¢i sanjata, da sta ju napadli poSati Rozagroza in Plavalava. PoSasti od njiju
zahtevata, da NeZa po¢ne samo stvari, ki se jih pricakuje od deklic, Anze pa samo stvari, ki se
jih pricakuje od deckov. Skozi razlicne zivljenjske situacije glavnih junakov slikanica na
duhovit nacin predstavlja problem druzbenih stereotipov in opozarja na pomen enakosti
spolov.

6 http://aktivni-vsi.enakostspolov.si/dokumentarni-film

7 http://aktivni-vsi.enakostspolov.si/promocijski-spoti

8http://mddsz.arhiv-

spletisc.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/enake _moznosti/AktivniVsiSmernice.pdf
% http://aktivni-vsi.enakostspolov.si/slikanica
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Vir: Slikanica Rozagroza in Plavalava.

Na podlagi slikanice je nastala gledaliska predstava Vijolasola, ki na premisljen, duhovit,
poucen in kriticen nacin prikazuje vzgajanje otrok v stereotipne druZbene vloge, dolocene s
spolom.'® Dvoj¢ka Neza in AnZe spoznavata, da sta si zelo podobna, a tudi razli¢na. Neza
rada pleza po drevesih, sestavlja lego kocke, rada brca Zzogo, medtem ko AnzZe rad pece
piskote, preoblaci puncko, ipd. Njuna starSa ju opozarjata, kaj se spodobi za deklico in kaj za
decka. V sanjah pa ju preganjata poSasti Plavalava in Rozagroza, zato se AnZe in Neza
odlocita, da bosta nastavila posastima past ter ju zdruzila. Iz modre in roza barve je nastala
nova, vijoli¢na barva. Takrat se odloc€ita in v VijoloSolo peljeta tudi njuna starsa.

V okviru projekta Aktivni.Vsi je nastala tudi druzabna igra Spomin na temo poklicev in
dejavnosti, ki je primerna tako za predsolske kot za Solske otroke. V igri so predstavljeni
razlicni poklici, npr. gasilec ka, ucitelj ica, vzgojitelj ica, gasilec ka, nogometa$ ica,
kuhar _ica, itn. Igra je dostopna tudi elektronsko.*!

10 http://aktivni-vsi.enakostspolov.si/lutkovna-predstava

1 http://aktivni-vsi.enakostspolov.si/spomin
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Vir: Igra Spomin.

V projektu so razvili tudi u¢na gradiva na temo spolnih stereotipov za 2. razred osnovne Sole
za sloveni¢ino, spoznavanje okolja in likovno umetnost.*?

Leta 2018 je Sektor za enake moznosti pri Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti organiziral mednarodno konferenco Nestereotipno o stereotipih. Konferenca
je bila uvodni dogodek projekta Evropa v Soli, ki je v $olskem letu 2018/19 naslavljal spolne
stereotipe in enakost spolov. Vsebine in gradiva s konference, na kateri so bili predstavljeni
projekti in delavnice nevladnih organizacij, so dostopni na spletni strani.*®

Spletni ¢asopis Casoris'®, ki izhaja od leta 2015, je namenjen otrokom do 6. razreda osnovne
Sole, starSem ter uciteljem_icam. Spolni stereotipi so tema, ki je v spletnem Casopisu pogosto
naslovljena prek prakticnih primerov, vpraSanj za razpravo z otroki, primerov u¢nih listov,
kratkih ozaves$éevalnih videov in drugih gradiv, kot so: Kaj so spolni stereotipi in kako o njih
govoriti? Tudi punce ne marajo brisati prahu. Tudi punce imajo lahko kratke lase! Tudi
punce lahko vozijo traktor in fantje lahko plesejo balet. Tudi punce znajo teci in fantje imajo
lahko dolge lase. V Casorisu je objavljena tudi slikanica Lucka in Tine, avtorjev Nine Jelen in
Mihe Klenovska, ki govori o prijateljstvu med deklico in deckom. Lu¢ko zanima znanost,
Tineta pa ples in v odras¢anju se soocata s spolnimi stereotipi o njunih zanimanjih in
dejavnostih. Ko odrasteta, Tine postane plesalec, Lucka pa znanstvenica na podro¢ju kemije.
Glavno sporocilo otrokom je, da naj sledijo svojim Zeljam in ciljem.

12 http://mddsz.arhiv-
spletisc.gov.si/si/delovna_podrocja/enake_moznosti/projekti_iz_sredstev_eu/aktivnivsi/ucna_gradiva_na_temo_
spolnih_stereotipov/index.html

13http://mddsz.arhiv-

spletisc.gov.si/si/delovna_podrocja/enake_moznosti/tematski_posveti/nestereotipno_o_stereotipih/
14 https://casoris.si/
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Vir: Spolni stereotipi, Casoris, str. 4 in 6.

Drustvo za promocijo Zensk v kulturi Mesto Zensk je na temo enakosti spolov in
feministi¢nega gibanja za pravice Zensk pripravilo razli¢na u¢na gradiva:

Kviz Vsak Dan 8. marec: od leta 2016 dalje ob mednarodnem dnevu Zensk pripravijo u¢no
gradivo (za izvedbo uéne ure - 45 minut) in kviz o neenakosti spolov, zgodovini bojev za
pravice Zensk in njihove dosezke; naslavljajo tudi skrbstveno delo.®

Karte Neustrasne Zenske'® so druzabna igra, ki so jo razvili v hrvaski nevladni organizaciji K-
zona. Igralci_ke se skozi igro seznanijo z dosezki Zensk na razliénih podro¢jih delovanja. V
Sloveniji so leta 2020 v okviru projekta Women on Women (Zenske o Zenskah) pripravili
dodaten komplet igralnih kart Neustrasne Zenske WoW, na katerih so upodobljene Zenske iz
Slovenije.

15 http://www.cityofwomen.org/sites/default/files/\Vsak%20dan%208.%20marec_nacrt%20ucne%20ure.pdf

16 http://www.cityofwomen.org/sl/content/karte-neustrasne-zenske
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Vir: Neustrasne zenske.

Spletna  razlicica Malega  pojmovnika  sodobne  umetnosti  vsebuje  razlage
umetnostnozgodovinskih pojmov, na katere so opozorili_e uditelji_ce zadnjega triletja
osnovnih $ol in profesorji_ice srednjih $ol v okviru delavnic Mozaik sodobnih umetnosti.’

Uc¢no gradivo Kaj nam zZive umetnosti povedo o diskriminaciji? z izborom umetniskih videov.

Knjiga Po svoji poti: 25 izletov po zgodovini Zensk vsebuje izlete po zgodovini Zensk v
Sloveniji, na Hrvaskem in v Makedoniji.

U¢no gradivo Vse je v redu, ki ga je ob istoimenski predstavi pripravilo Lutkovno gledalisce
Ljubljana. Predstava je bila del programa festivala Mesto Zensk.'®

Kulturni bazar'® na svojih spletnih straneh ponuja iz&rpen seznam u¢nih gradiv na temo Enaki
v razlicnosti, Pionirska knjiznica pa je pripravila seznam literature Enaki v razlicnosti S
sklopom kakovostne literature za otroke in odrasle na temo enakosti spolov in enakih pravic.?

3. Pogled stroke in pedagoskega osebja

Namen skupinskih in individualnih intervjujev s pedagoskim osebjem, strokovnjakinjami in
oblikovalkami politik je bil pridobiti vpogled v aktualne pristope, strategije, programe,
predvsem pa v vsakdanje pedagoske prakse v vrtcih. Osrednja pozornost je bila namenjena
spolnim stereotipom, povezanim s fanti/moskimi/moskostmi ter idejo skrbstvenega dela v
Sirokem pomenu besede, vendar s posebnim poudarkom na druzinskem in poklicnem
skrbstvenem delu. Zanimalo nas je, kako stroka, oblikovalci politik in pedagosko osebje
obravnavajo spolne stereotipe, spolno raznolikost in enakost spolov v razli¢nih vidikih

17 http://www.cityofwomen.org/sl/content/delavnica-mozaik-sodobnih-umetnosti

18 https://2021.cityofwomen.org/sl/content/vse-je-v-redu
19 https://kulturnibazar.si
20 https://kulturnibazar.si/wp-content/uploads/2020/10/Enaki-v-razli%C4%8Dnosti_MKL_dopolnjeno.pdf
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svojega dela, Se zlasti, kako percipirajo in obravnavajo spolne stereotipe in norme, ki
naslavljajo moske, moskosti, fante in skrbstveno delo.

3.1. Stroka o spolnih stereotipih v predsolskem izobrazevanju

Po pregledu nacionalnih politik, raziskav in programov smo naredili 4 skupinske pogovore.
VpraSanja so se nanaSala na napredek pri zmanjSevanju spolnih stereotipov v zgodnjem
izobrazevanju in kako strategije za zmanjSevanje spolnih stereotipov naslavljajo fante,
moskosti in skrbstveno delo? KaksSnega izobraZevanja o obcutljivosti za spol in spolni
raznolikosti so delezni bodoce vzgojitelji_ce? Kako se soocati s prikritim kurikulum? Kako je
organizirano vsezivljenjsko ucenje za vzgojitelji_ce na te teme? (Vprasalnik je podrobneje
predstavljen v Prilogi 1). Vzorec je vkljuceval naslednje strokovnjakinje:

Tabela 1: vzorec skupinskih intervjujev

Skupinski | Sogovornice

intervju

1. Profesorica na Pedagoski fakulteti v Ljubljani, ki se ukvarja s temami socialne
pravicnosti, vzgoje in spolov, enakosti spolov v izobrazevanju.

Raziskovalka na PedagoSkem institutu v Ljubljani, ki se ukvarja s temami
dekleta v Soli in zenske v znanosti na presecis¢u feministi¢ne epistemologije.

2. Oblikovalki politik na Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti, Sektor za enake moznosti, ki sta vkljuceni v pripravo vseh relavantnih
dokumentov politik enakosti spolov.

3. TeoretiCarka in aktivistka, ki deluje na preseciScu feminizma in umetnosti v
drustvu Mesto zensk - drustvu za promocijo zensk v kulturi.

Raziskovalka na InStitutu za proucevanje enakosti spolov — IPES.

4. Vodja zasebnega zavoda Familylab Slovenija - Institut za sodobno druzino
Manami.

Direktorica javnega zavoda Mala ulica (center za otroke in druzino).

S takim vzorcem smo vkljucili vse pomembne deleznike na podro¢ju vzgoje in izobraZzevanja
ter enakosti spolov. Oc¢itna pomajkljivost vzorca je, da ni vkljueval moskih sogovornikov.
Razlog za to je predvsem v tem, da je podro¢je enakosti spolov v Sloveniji Se vedno
pojmovano, kot da zadeva samo zenske, hkrati pa je podro¢je vzgoje in izobrazevanja izrazito
feminizirano. Pogovori so trajali od 51 minut do 1 ure in 25 minut. Pogovore smo z
dovoljenjem sogovornic posneli in za analiticne namene naredili povzetek intervjujev.
Povzetek smo opremili s terenskim dnevnikom, v Kkaterega smo zabelezili svoje vtise o
pogovoru. Sogovornice so podpisale izjavo o sodelovanju in varovanju osebnih podatkov.
Pogovore smo analizirali tako, da smo identificirali kljuéne teme, ki so jih izpostavile
sogovornice, in povzeli njihova stalisc¢a.

Spol v izobraZevanju za pedagoske poklice. VV zadnjih 20 letih je senzibilizacija za spol pri
pedagoskem osebju narasla, predvsem zaradi kurikularnih sprememb, ki so prinesle vecjo
avtonomijo vzgojiteljev_ic pri organizaciji vsakdanjega dela, s tem pa so tudi povecale
zavedanje o pomenu izobrazevanja. Spol se vkljucuje pri obveznih predmetih na Pedagoski
fakulteti, vendar po mnenju intervjuvank, premalo. Kot samostojen predmet je izbiren, torej
neobvezen, premalo je tudi prakse na te teme. Raziskovalka izpostavi, da v Sloveniji nimamo
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nacionalnih raziskav o enakosti spolov in stereotipiziranju v izobrazevalnih institucijah,
prevladujejo diplomske in magistrske naloge. To kaze na potrebo po bolj sistematiCnem
raziskovanju tega podrocja.

Koncepcija spola, ki prevladuje na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja, predvideva, da so
fantje/moski spolno nevtralni, univerzalno ¢loveski, Zenske pa 'druge', izpeljanka iz te
univerzalne norme. Prav tako je Se vedno prevladujoca binarna koncepcija spola, ki
predpostavlja obstoj dveh komplementarnih spolov — moskih in zensk. Spolna pluralnost in
raznolikost se Se ni vpisala v to spolno enacbo, pozitivni trendi v to smer se morda nakazujejo
s potrdilom LGBT prijaznih vrtcev.

Sociologi vzgoje obravnavajo moSko dominacijo kot problem vseh spolov in izpostavijo, da
so zrtve moske dominacije tudi moski. Vendar pedagoginja opozarja, da problemu manjse
bralne pismenosti pri fantih v Solah ni posveceno toliko pozornosti kot problemu manjse
uspesnosti deklet pri matematiki, naravoslovnih predmetih in $portni vzgoji. Stereotipno se
fantom pripisuje predvsem problem nasilja in discipliniranja.

Napredek v smeri vecje obcutljivosti za spol pri prakticnem delu v vricih. Evidenca
intervjuvank, zlasti pedagoginje na Pedagoski fakulteti, ki dobi vpogled v stanje v vrtcih skozi
prakse Studentk in diplomske naloge, kaze na napredek v vrtcih: igralni koticki so bolj
vkljucujoci; vzgojiteljice otrokom ponudijo razlicne igrace ne glede na spol; uporabljajo se
spolno nevtralne barve; bioloSki determinizem v razlagah spolnih razlik je prej izjema kot
pravilo. Vendar pedagoginja ocenjuje, da vzgojiteljice slabo poznajo produkcijo pravljic, Ki
presegajo spolne stereotipe, kar kaze na potrebo po informacijah in znanju o spolno
obcutljivih didakti¢nih pripomockih.

Tudi pri izvajanju prikritega kurikula je v zadnjih letih priSlo do napredka, saj v
izobrazevalnem procesu namenjajo pozornost ustrezni opremljenosti pedagoskega osebja z
mehanizmi samorefleksije, samonadzora, vzpostavljanja stabilnega samozavedanja in
samopreverjanja. Sogovornice menijo, da samorefleksije so del pedagoskega procesa, vendar
je vpraSanje, ¢e je spol dimenzija te samorefleksije. Kaze se potreba po superviziji kot
podpori vzgojiteljicam, ki bi omogocala identifikacijo, pretresanje in premisljevanje razlicnih
situacij ter izboljSanje problemati¢nih praks. Sogovornice izpostavijo tudi potrebo po razvoju
smernic in identifikaciji dimenzij, na katere mora biti vzgojitelj ica pozorna, ko izvaja
samorefleksijo in poskusSa izboljsati svojo prakso.

Vecina sogovornic izpostavi problematiko komunikacije vzgojiteljic s starSi in soo€anja s
spolnimi stereotipi v druzini. Ocenjujejo, da vzgojiteljicam primanjkuje strokovnosti,
argumentov in samozavesti za zagovarjanje praks enakosti spolov v vrtcih. Kot primer
navedejo igre, v katerih otroci igrajo vloge in se preoblacijo v nasprotni spol ali obravnavo
gejevskih in lezbi¢nih druzin.

Sogovornice izpostavijo, da distinkcije ruralno/urbano niso enoznane, saj so vrtci v
podezZelskem okolju lahko zelo progresivni in vrtci v urbanem okolju nazadnjaski. Tudi ni
mogoce enoznacno trditi, da so mlajSe generacije vzgojiteljic bolj progresivne in starejSe bolj
tradicionalne. V. LGBT prijaznih vrtcih tudi starejSe vzgojiteljice pozitivho sprejemajo
pluralnost in enakost spolov. Zaradi tendenc k retradicionalizaciji spolnih vlog v druzbi so
lahko mlade vzgojiteljice izrazito stereotipne.

Spolni stereotipi kot problemati¢na in sistemsko neumesc¢ena tema. Sogovornice izpostavijo,
da je diskurz ideologije spolov v druzbi zelo vpliven. Tema spolnih stereotipov se povezuje s
spolno ideologijo, zato naleti predvsem pri starS$ih, v€asih pa tudi pri vzgojiteljicah na
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obrambe in odpor. Starsi se bojijo, da dekleta ne bi postale mozace in da se fantje ne bi
‘pomehkuzili’ ali postali geji. V vrtcih je tema dojeta kot vsiljevanje idej, siljenje otrok v
vloge, ki jih ne zelijo. Npr. drustvo Cmak je enemu od vrtcev ponudilo gledalisko predstavo,
ki so jo naredili po slikanici Braneta Mozetica Prva ljubezen (o prijateljstvu in ljubezni dveh
fantkov). Vodstvo vrtca je bilo predstavi sicer naklonjeno, kljub temu pa so izvedbo zavrnili z
argumentom, da ‘“je Se prezgodaj, ker morajo najprej usposobiti vzgojiteljice za te teme”. Z
vodstvom ene izmed osnovnih Sol so se uspeli dogovoriti za izvedbo predstave Natase
Zivkovié¢ Sine, ki uprizarja transspolno identiteto in ponotranjeno tradicionalno mogkost pri
zenski. Vodstvo Sole jim je dovolilo izvedbo predstave v Solski avli v popoldanskem casu,
vendar pod pogojem, da so v oglasevanju predstave navedli, da Sola samo oddaja postor in ni
povezana z organizacijo predstave. S tem so se Zeleli izogniti potencialnim obtozbam Sirjenja
‘homo propagande’, kar sogovornica razume predvsem Kot “duh casa, ko so starsi
potencialni tozniki ter diskurza retradicionalizacije”.

Ve¢ sogovornic zato meni, da je naslavljanje spolnih stereotipov obcutljiva tema in je
potreben mehak pristop, posredna obravnava preko vsebin iz vsakdanjega Zivljenja, kulture in
umetnosti, pri ¢emer se teme spolne identitete in stereotipov obravnava mimogrede.
Pomembno je tudi izpostaviti teme enakosti spolov pri zelo stereotipnih zgodbah, slikanicah
in igraah. Sogovornice menijo, da so ravno zelo stereotipne igrace lahko dober didakticen
pripomocek za obravnavanje neenakosti spolov, vendar to predpostavlja strokovno
usposobljenost pedagoskega osebja o enakosti spolov. Po mnenju intervjuvank vzgojiteljice
potrebujejo izobrazevanje o tem, kako skozi igro, dnevne aktivnosti in vsakdanje zivljenje
priblizati otrokom teme enakosti spolov. Za tako izobraZevanje so pomembni primeri dobrih
praks iz tujine in medvrstnisko ucenje, v katerem vzgojiteljice medsebojno izmenjujejo prakse
in znanja ter same razvijajo nove pristope in vpoglede. Leta 2020 so v okviru Mesta Zensk
pripravili posvet Ucna gradiva za enake moznosti. Na posvetu so nekatere uiteljice porocale,
da se zavedajo teh tem in da jih poskusSajo odpirati, vendar so brez SirSe podpore kolegic in
kolegov. Izrazile so zeljo po povezovanju, sodelovanju in mrezenju uciteljic, kar zaenkrat
ostaja na prostovoljni bazi in lahko vodi v samoizcrpavanje. Kot opozarja teoretiCarka in
aktivistka Mesta zensk, teme enakosti spolov ostajajo na teoretsko konceptualni ravni, brez
prenosa v prakso. Premalo je sodelovanja in povezovanja med nevladnimi in vzgojno-
izobrazevalnimi organizacijami, ki bi omogocalo prenos dobre prakse in medvrstniSkega
ucenja. Kaze se torej potreba po bolj sistemati¢énem vklju¢evanju tematike enakosti spolov in
spolnih stereotipov v izobrazevanje pedagoSkega osebja.

Ali vecja vkljucenost moskih v vzgojiteljski poklic prinasa vecjo enakost spolov?
Sogovornice ocenjujejo, da bi bilo za zmanjSevanje spolnih stereotipov potrebno
prestrukturiranje skrbstvenih poklicev (sogovornice izpostavijo poklic vzgojiteljice) z vedjim
vkljuevanjem moskih ter z vecjim druZzbenim vrednotenjem skrbstvenega dela (ne zgol
simbolno, ampak tudi finan¢no). Ve¢ sogovornic opozori na splosno druzbeno degradacijo in
podcenjevanje dela vzgojiteljskega poklica.

Direktorica zavoda Mala ulica, ki med drugim organizira pocitniSko varstvo za otroke,
izpostavi, da je v poc€itniSkem varstvu delez Studentov visji od deleza Studentk, kar ocenjuje
kot zelo pomembno “...saj vemo, da otroci od vrtca naprej, prakticno v celotnem obdobju
Solanja nimajo stika z odraslimi moskimi. Ocetje, vemo, so pri vzgoji otrok velikokrat odsotni
tako ali drugace, fizicno ali mentalno. Povecevanje Stevila moskih vzgojiteljev v vrtcih
iNnanimatorjev v pocitniskih varstvih ima pomembno sporocilo za otroke, zlasti za fante, in
sicer, da to delo lahko opravijajo tako Zenske kot moski.” Po drugi strani pa raziskovalka
opozori, da vecje vkljuevanje moskih v vzgojiteljski poklic ne prispeva nujno k vecji
enakosti spolov. Potrebno je biti pozoren, kaksne predpostavke o spolih so v ozadju. V ozadju
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je lahko stereotipna koncepcija spola (npr. moski so bolj aktivni, fizi¢ni, imajo ve¢ avtoritete,
prinaSajo moski princip), kar vodi v krepitev tradicionalnih koncepcij spola in ne v vecjo
enakost.

Oblikovalki politik izpostavita, da v Sloveniji ni jasne resorne odgovornosti za podrocje
spolne segregacije trga dela. Problematiko si podajajo ministrstvo za Solstvo, zavod za
zaposlovanje in ministrstvo za delo, taka fragmentacija pristojnosti pa oteZuje izvajanje
aktivnosti na tem podro¢ju. Spolni stereotipi na podro¢ju izobraZevanja ostajajo prednostna
tema Nacionalnega programa za enakost spolov, s poudarki na ucbenikih, zenskah avtoricah
in zenskah v znanosti. Tematik povezanih s fanti, moskimi in moSkostmi ne navajata. Moski
in moskosti so v nacionalnih politikah enakosti spolov izrecno naslovljeni predvsem na
podrocju druzinske politike v kontekstu aktivnega ocetovstva, kar odpira moznosti
vkljucevanja tem starSevstva, skrbi za otroke, gospodinjskega dela, prisotnosti v druzinskem
zivljenju na nacin, ki bi nagovarjal tudi fante, v vzgojno izobrazZevalni proces.

3.2. OpaZzanja, stalisca, prakse in potrebe pedagoskega osebja v vrtcih

Intervjuje z vzgojitelji_cami smo naredili v dveh javnih vrtcih, ki smo ju s pisnim povabilom
ravnateljicam povabili k sodelovanju v projektu. Pri izbiri vrtcev smo sledili nacelu
raznolikosti — vkljucili smo vrtec iz urbanega okolja (Ljubljana) in iz manjSega kraja, ki ga
obiskujejo tudi otroci iz ruralnega okolja. Oba vrtca sta v javnem prostoru prepoznana kot
progresivna, druzbeno angazirana, obcutljiva za teme egalitarnosti in enakosti spolov.
Ljubljanski vrtec ima potrdilo, da je LGBT prijazen vrtec. V obeh vrtcih je vodstvo povabilo
tri zaposlene k sodelovanju v projektu, ki obsega poglobljen individualni intervju, odgovore
na pisni vprasalnik Vprasanja za samorefleksijo — ali Smo pozorni na fante v temah enakosti
spolov in skrbstvenega dela, preizkusanje inovativnih didakti¢nih pripomockov, razvitih v
projektu in udelezba na izobrazevanju.

Naredili smo 6 poglobljenih individualnih intervjujev. Oc¢itna pomanjkljivost raziskave je
majhen vzorec, ki ne dopusca posploSevanja. Z namenom preseganja te pomanjkljivosti, smo
namensko oblikovali vzorec, ki je zelo raznolik in vkljuCuje vzgojitelje_ice, pomoc¢nike_ice
vzgojiteljev_ic, starejSe in mlajSe pedagoSko osebje. Najmlaj$i intervjuvanec je zaposlen v
vrtcu 3 leta, najstarejSa intervjuvanka deluje kot vzgojiteljica ze 25 let. Kljub temu, da je delo
v vrteu izrazito feminizirano (delez moskih je priblizno 3,8 %), smo v vzorec uspeli vkljuciti
dva moska sogovornika. Problem posploSevanja je v slovenskem kontekstu nekoliko manjsi
tudi zaradi tega, ker je mreza vrtcev univerzalna in sledi nacelom in smernicam univerzalnega
enotnega kurikuluma. Razlike pri pedagoskih praksah zelo pogostov veliki meri izhajajo iz
individualnih razlik med pedagoSkim osebjem.
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Tabela 2: Vzorec individualnih intervjujev

Psevdoni | Delovno Spol | Starost | Lokacija

m mesto

Nosorog | Vzgojitelj M 39 Manjsi kraj

Slon Pomocnik M ? Manjsi kraj
vzgojiteljice

Mala Vzgojiteljica | F 32 Manjsi kraj

vilinka

Ljubeze | Vzgojiteljica | F ? Ljubljana

n

Marjetic | Vzgojiteljica | F 46 Ljubljana

a

Pal¢ica | Vzgojiteljica | F 40 Ljubljana

Pogovori so trajali od 32 do 51 minut. Z dovoljenjem sogovornikov_ic smo jih posneli in za
analiticne namene naredili povzetek. Povzetek smo opremili s terenskim dnevnikom, v
katerega smo zabeleZili svoje vtise o pogovoru. Sogovorniki_ce so podpisali izjavo o
sodelovanju in varovanju osebnih podatkov. Po zakljucku intervjuja so respondenti_ke pisno
odgovorili na vprasalnik Vprasanja za samorefleksijo — ali smo pozorni na fante v temah
enakosti spolov in skrbstvenega dela (Priloga 3).

NasSe osnovno raziskovalno vpraSanje je bilo, kako je skrbnost v SirSem smislu, kot skrb zase,
medsebojna pomo¢, druzinsko delo, druZbena solidarnost, skrbstveni poklici in skrb za okolje
vklju¢ena v vsakdanje Zivljenje v vrtcu, kako je vrednotena in kako so fantje vkljuceni v
skrbstvene aktivnosti? Postavljali smo posredna vprasanja, ki so se nanaSala na uporabo igrac,
organizacijo igre in prostora, avtonomijo otrok pri igri. Sprasevali smo, kako so organizirane
rutinske dnevne aktivnosti, kot so hranjenje, pospravljanje, pocitek, discipliniranje, oblacenje
in osebna higiena ter pridobivanje socialnih ves¢in, in na kaksen nacin so te aktivnosti spolno
zaznamovane ali spolno nevtralizirane? Kako so predstavljeni skrbstveni poklici in ali so
izpostavljeni tudi moSki v teh poklicih? Kaksno gradivo imajo v vrtcih na razpolago za
spoznavanje poklicev? Ali uporabljajo spolno obcutljiv jezik, ko naslavljajo poklice? Kaksne
metode uporablja pedagosko osebje za samorefleksijo prikritega kurikuluma? Kako poteka
sodelovanje s starsi? Kaksne vzore uporabljajo vzgojitelji_ce? Kaksnih izobrazevanj o spolnih
stereotipih in enakosti spolov so bili delezni intervjuvanci_ke med svojo Kkariero in kaksne
izobrazevalne potrebe zaznavajo na tem podro¢ju? (Vprasalnik je podrobno predstavljen v
Prilogi 2). Informacije, pridobljene v intervjujih, predstavljajo izhodi$¢e za razvoj inovativnih
didakti¢nih orodij in izobrazevalnih vsebin, da bi pedagosko osebje opremili za delo pri
zmanj$evanju spolnih stereotipov, zlasti tistih, ki se nanasajo na moskosti in skrbstveno delo.
Pogovore smo analizirali tematsko, po vnaprej opredeljenih temah v vpraSalniku, tako da smo
povzeli odgovore vzgojiteljev_ic. Sogovorniki_ce so samoiniciativno izpostavili dve temi, po
katerih jih nismo eksplicitno sprasevali — prva se nanasa na razlike med fanti in dekleti, druga
pa na moske v vzgojiteljskem poklicu.
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matemati¢ne igraCe - vC€asih pedagoSko osebje razvija tudi svoje igrace in igre po modelu
montessori pedagogike. Kot igrae uporabljajo tudi realne materiale, pravo posodo, oblacila
za odrasle, naravne materiale, kot sta pesek in les, ter tako spodbujajo ustvarjalnost. Igrace
povezujejo z dolo¢enimi temami in projekti, npr. letnimi ¢asi. Glavno vodilo sta interes in
zelja otrok ter obcutljivo usmerjanje z vidika ocene stanja v skupini — vzgojitelj_ica spodbuja
uporabo igra¢ na tistih podro¢jih, kjer zaznava manko vescin pri otrocih (npr. jezikovno
podrocje, fina motorika, nastopanje ipd.). Vzgojitelji_ce ponudijo fantom in dekletom iste
igrace, ker izhajajo iz staliS¢a, da morajo vsi otroci, ne glede na spol, osvojiti vse s kurikulom
predpisane vesc¢ine. Sledijo nacelu spodbujanja razvoja Sibkih podrocij in krepitve mocnih
podrodij.

Vzgojitelji_ce opazajo, da se fantje vkljucujejo v igro z dojencki, radi vozijo dojencke v
vozicku, jih preoblacijo, igrajo igre druzinskih vlog ipd. Tudi dekleta se igrajo z avtomobilcki,
kockami ipd., vendar v manjSem obsegu, kot se fanjte igrajo z dojencki.

Otroci lahko prinesejo v vrtec tudi svoje igrace, namen tega pa je, da razvijajo skrb in
odgovornost za svojo igraco ter da se spodbuja medsebojna izmenjava igrac. Vzgojitelji_ce
opazajo, da fantje prinasajo v vrtec bolj raznolike igrace (avtomobile, dinozavre, mehke
igrace, knjige, namizne igre), medtem ko dekleta prinaSajo predvsem mehke igrace.

Igre. Medi igrami so zelo priljubljene igre vlog, v katerih po mnenju vzgojiteljic_ev otroci
razvijajo empatijo. Igrajo igre vlog, ki se nanasajo na skrbstvena podro¢ja, kot so Sola,
druzina, zdravniki, frizerji, spoznavanje telesa in skrb za telo. Otroci se preizkusajo Vv
razlicnih vlogah, pri menjavi vlog vzgojitelji_ce sledijo otrokovim zeljam, spodbujajo
menjavo vlog, vendar otrok vanjo ne silijo. Vzgojitelji_ce opaZajo, da se otroci, tudi fantje,
zelo radi preoblacijo, maskirajo, dekorirajo, frizirajo, delajo s telesom in na telesu. Radi se
preoblacijo tudi v vloge nasprotnih spolov. Npr. v vrtcu so uprizorili predstavo o ¢arovnicah
in fantje so se z veseljem preoblacili v ¢arovnice. V frizerskem koticku se pocesejo in si
naredijo frizuro s Copki. Z delom s telesom in na telesu rahljajo spolne stereotipe, kaj ‘je/ni
primerno’ in kaj ‘se (ne) spodobi’ za fante in dekleta.

Prostorska ureditev. Igralnice so organizirane v tematske koti¢ke, kot so bralni koti¢ek in
koticek za pocivanje, koticek z druZzabnimi igrami, konstrukcijski koticek s kockami in
raznimi materiali, likovni koti¢ek ipd. Nekateri koti¢ki so stalni (npr. bralni, konstrukcijski),
nekateri kotiCki pa se spreminjajo glede na interese otrok in tematske projekte (npr.
astronavtski koticek, gozd, bolni$nica, pisarna ipd.). Za razumevanje vloge skrbstvenega dela
v vrtéevskih pedagoskih praksah je zelo pomemben koti¢ek dom in druzina ali gospodinjski
koticek, ki je stalen. Vsebuje pripomocke za igre priprave obrokov, pospravljanje doma, skrb
za otroke, preoblacenje, igranje druzinskih vlog, sprejemanje obiskov ipd. Vzgojitelji ce
opazajo, da se fantje zelo vkljucujejo v igro, ki poteka v koticku dom in druzina, kjer kuhajo,
pospravljajo, sesajo, se preoblacijo in skrbijo za otroke. OpaZzajo tudi, da otroci, ki dobijo
sorojenca, kazejo ve¢ zanimanja za koti¢ek dom in druzina. Vzgojiteljice spodbujajo otroke k
menjavi kotickov — npr. deklici reéejo: ‘Pojdi fantom pomagat sestavljat kocke’, fanta pa
povabijo: 'Pridi na caj v kuhinjo’. Tematski koticki predstavljajo priloznost za bolj
poglobljeno in spolno nevtralno seznanjanje otrok z druzinskim skrbstvenim delom z v ta
namen oblikovano igro in didakti¢nimi pripomocki.

Vzgojitelji_ce opazajo, da to, ali se otrok raje igra v igralnici ali na prostem, ni spolno
doloceno, ampak je povezano z druzinskimi navadami, okoljem, iz katerega prihajajo otroci,
in individualnimi razlikami. Vsi otroci, ne glede na spol, so radi na prostem in kadar vreme
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dopusca, vecina igre poteka zunaj. Otroci imajo veliko potrebo po gibanju, pri tem ni velike
razlike med fanti in dekleti. Ena od vzgojiteljic pa vendarle opozori, da fantje potrebujejo vec
gibanja, medtem ko so dekleta bolj umirjena in sposobna vklju¢evanja v usmerjene aktivnosti.

Skupine. Skupine otrok pri igri so mesane po spolu in se oblikujejo na podlagi individualnih
prijateljstev in interesov ter igre po tematskih kotickih.

Razlike med fanti in dekleti. Iz pripovedovanja pedagoSkega osebja izhaja, da fantje v starosti
vrtcevskih otrok (1-6 let) ne izrazajo obremenjenosti s spolnimi vlogami ter distance in
zadrzkov do skrbstvenih aktivnosti. Ceprav se pogosteje vkljuujejo v igre s kockami,
avtomobil¢ki in gibanje na prostem kot dekleta, se radi in pogosto igrajo tudi igre, ki se
nanasajo na teme doma, druzine, skrbi, nege, telesa, preoblacenja in dekoriranja. Pravzaprav
se zdi, da so fantje v tem starostnem obodbju manj determinirani s spolnimi normami
moskosti in Se ne izkazujejo distance do Zenskosti, ki je tako znacilna za obdobje pubertete.
Nasprotno pa se deklice, kot povedo vzgojitelji_ce, ze v tako zgodnjem starostnem obdobju
manj vkljuéujejo v konstrukcijske igre ali igre z avtomobiléki in jih pritegne man;jsi razpon
iger in igraC. Vzgojitelji_ce izpostavijo, da so dekleta v vrtcu mo¢na in dominantna ter bolj
organizirana in strukturirana kot fantje. Dogaja se, da fantov ne pripustijo v koti¢ek dom in
druzina, ali pa, da same organizirajo igro fantov v tem koticku. Ena od vzgojiteljic omeni, da
se fantje v€asih odmaknejo od deklet, ker se jih bojijo. Ocenjuje, da je to posledica tega, da je
vloga Zenske v druzini zelo moc¢na, da Zenske v druzini odlocajo in da moski nimajo prave
avtoritete. Ve¢ sogovornic izpostavi, da so dekleta bolj problematicna kot fantje glede
izkljuCevanja, manipuliranja z odsotnostjo/nepozornostjo vzgojiteljice in verbalnega nasilja.
Fantje so bolj nagnjeni k fiziénemu nasilju. Vzgojitelji_ce opazajo tudi, da dekleta raje kot
fantje pomagajo drugim.

Rutinske skrbstvene aktivnosti v vrtcu. Rutinske skrbstvene aktivnosti, kot so priprava
obrokov, hranjenje, pospravljanje po obroku in po igri, oblaenje in slaenje so v vrtcu
pomembni didakticni momenti, ki so namenjeni navajanju otroka na samostojnost,
pridobivanje motoriénih spretnosti in socialnih ves¢in ter samozavesti. Ze v mlajsi skupini
otrok, starih od 1 do 3 let, si vrtci prizadevajo za samostojnost otrok pri skrbi zase, npr. pri
brisanju nosu, obuvanju, oblacenju, prehranjevanju ter navajanju otrok, da ubesedijo potrebo
po pomoci. Zajtrk je samopostrezen, vzgojitelji_ce otrokom pomagajo in jih spodbujajo, da si
sami pripravijo pogrinjke, si postreZejo hrano in po obroku pospravijo. Pri kosilu se otroci, ne
glede na spol, menjavajo v vlogi dezurnega, ki je odgovoren za razdelitev pribora, po obroku
pa vsak otrok pospravi za seboj. Ce se otrok polije, sam poiste krpo in pocisti. Otroci
samostojno pospravljajo igrace, fantje in dekleta so pri tem enakovredno vkljuceni.
Vzgojitelji_ce otroke navajajo, da si medsebojno pomagajo pri obla¢enju in zavezovanju
Cevljev. Otroka, ki se ne zmore sam obleci, spodbudijo, naj za pomo¢ prosi vrstnika. Tako
utrjujejo zavedanje, da ni ni¢ narobe, Ce prosi§ za pomoc, in spodbujajo medsebojno pomoc,
solidarnost, empatijo, skrb drugega, kar je, kot izpostavi ena od vzgojiteljic, antiteza sodobne
inidividualisti¢ne in tekmovalne druzbe. Vzgojitelji_ce spodbujajo in nagrajujejo te aktivnosti
s pohvalami in zgledi ter izpostavijo, da je vse to povezano s samopodobo otrok — ve¢ kot
znas$, vec veljas, bolj si samozavesten. Socialne ve§¢ine dodatno gradijo z jutranjim krogom,
katerega namen je, da se otroci zavedajo sebe, drug drugega, skupine in pripadnosti skupini,
ter s socialnimi igrami, ki spodbujajo vkljucevanje. Vzgojitelji_ce z razli¢nimi igrami in s
konvergentno pedagogiko ucijo otroke, ne glede na spol, izraZzanja in prepoznavanja svojih
Custev in &ustev pri drugih ljudeh, izrazanje tega, kaj mi ni vie¢ in kaj mi je vieé. Zalosti in
joka ne zavracajo, to so dovoljena Custva in pri tem vzgojitelji_ce ne delajo razlik med fanti in
dekleti.
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Predstavitve razli¢nih poklicev so redni del aktivnosti vrtcev. PedagoSko osebje pri tem sledi
interesom in zeljam otrok. Opazajo, da so med fanti priljubljeni predvsem poklic zidarja
(zaradi strojev), gasilca in policista, pri dekletih pa frizerke, uciteljice/vzgojiteljice,
cvetlicarke. Viri za predstavitev poklicev so razli¢ni: predvsem otroske enciklopedije in drugi
knjizni viri; pripomocki, ki se uporabljajo v dolocenem poklicu; pogosto povabijo starSe, da
predstavijo svoje delo; uporabljajo situacijsko ucenje (npr. ko obiscejo knjiznico, predstavijo
veseli, ¢e se lahko igrajo igre vlog, ki predstavljajo poklice. Pri delitvi vlog se odloc¢ajo glede
na otrokove zelje, vzgojitelji_ce ne delijo vlog, spodbujajo pa menjave vlog. Vzgojitelji ce
opazajo, da so v gradivih poklici predstavljeni stereotipno, vendar tega ne problematizirajo.
Prav tako ne uporabljajo spolno obc¢uljivega jezika, ko poimenujejo poklic — tako je gasilec
praviloma predstavljen v moskem spolu in medicinska sestra v Zenskem spolu. Na tem
podro¢ju se kaze potreba in priloznost po bolj spolno obcutljivem gradivu in vedcji
ozavesc¢enosti pedagoskega osebja, Se zlasti, ker so skrbstveni poklici kot je npr. zdravnik ca,
ucitelj ica, vzgojitelj ica za otroke zelo zanimivi.

Hisnik, kuharice in snaZilke so v stiku z otroki, otroci spoznavajo njihovo delo in
komunicirajo z njimi. Zlasti hi$nik, ki je izrazito maskuliniziran poklic, je veliko v stiku z
otroki in jim predstavlja pomembno avtoriteto. Kuharice v¢asih povabijo v skupino ali
naredijo obhod skozi kuhinjo. Cistilke in perice so ve¢inoma zaposlene preko agencije in delo
opravljajo v popoldanskem Casu, zato imajo otroci z njimi malo stika.

Pogovori o druZinski delitvi dela. V obeh vrtcih je to redna letna tema v skupini starejsih
otrok (3-6 let). Ena od vzgojiteljic opaza, da starsi otrok ne vkljuéujejo v druzinsko delo, ker
podcenjujejo njihove sposobnosti. StarSe povabi na govorilne ure, kjer jim pove, kaj vse otrok
Ze samostojno postori v vrtcu, in jih spodbudi, da ga vkljucijo tudi v delo doma, dosledno,
vendar brez popravljanja. Opaza, da so otroci iz ruralnega okolja bolj vkljuceni v druzinsko
delo. Vzgojitelji_ce izpostavijo tudi, da so otroci iz druzin, kjer je delitev dela med starSema
enakovredna, za to bolj dojemljivi tudi v vrtcu.

Sodelovanje s star§i. V¢asih babice in starsi, predvsem iz ruralnega okolja, komentirajo, da
puncke niso igraca za fante, da za fante ni primerno, da se preoblaijo v nasprotni spol,
frizirajo ali si lakirajo nohte. Izrazajo bojazen, da bi se fant pomehkuzil ali postal gej. Kadar
se dekleta igrajo z avtomobilcki in tovornjaki, star$i ne izrazajo tovrstnih pomislekov. To
kaZe, da so stereotipi povezani z moskostjo, lahko celo bolj mocni in Steviléni kot stereotipi
povezani z zenskostjo, vendar jim posve€amo manj pozornosti. Vzgojitelji_ce izpostavijo, da
je potrebna odkrita komunikacija s star$i in samozavestna argumentacija svoje pedagoske
prakse. StarSem je potrebno pokazati, da si pri svojem delu strokoven, upoStevati je potrebno
tudi njihov vidik in se izogibati pokroviteljstvu. Izrazijo potrebo po pristopih in metodah za
ozaveSCanje starSev o spolnih stereotipih in enakosti spolov, saj menijo, da so druzine zelo
obremenjene s spolnimi normami, medtem ko je vrtec prostor, kjer se spolni stereotipi
rahljajo.

Iz intervjujev je mogocCe opaziti nekaj dobrih praks na podro¢ju vkljucevanja ocetov v
vrt€evsko zivljenje in s tem rahljanje spolnih stereotipov, povezanih z moskostmi in
skrbstvenim delom v druzinah — npr. spodbujanje oc¢etov, da sodelujejo pri uvajanju otroka v
vrtec; spodbujanje starSev, da se oba udeleZzujeta govorilnih ur; organizacija zabav in
dogodkov samo za ocete. Vzgojiteljica, ki v tem poklicu deluje ze 25 let, opaza velike
spremembe na podrocju vkljucevanja ocetov v skrb za otroke, npr. zjutraj pripeljejo otroke v
vrtec predvsem ocetje. Hkrati pa je potrebno biti pozoren tudi na to, na kaksnih predpostavkah
o spolih temeljijo te prakse. Vzgojitelji_ce namreC predpostavljajo spolno dihotomijo, po
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kateri predvidevajo, da so moski/ocetje ‘drugacni’ od mater v smislu, da so ‘bolj odlocni,
manj custveni, manj zaskrbljeni, spontani, neobremenjeni, sprosceni, odprti, humorni’.

DruZbena solidarnost. V vrtec so vkljuceni otroci s posebnimi potrebami, kar omogoca
razvijanje obcutljivosti in sprejemanja drugacnosti. VkljuCevanje migrantov, ki prihajajo
predvsem iz Bosne, se zaradi jezikovne blizine ne kaze kot problemati¢no. PedagoSko osebje
drugacnosti ne izpostavlja in ne dramatizira, ampak si prizadeva za samoumevno vkljucevanje
skozi aktivnosti vsakdanje rutine in igre. Vzgojitelji_ce poudarijo, da so otroci vkljucujoci in
ne reagirajo izklju¢evalno na drugacnost.

Nekateri vzgojitelji_ce v svoji pedagoski praksi ne uporabljajo zgledov in vzorov, ker menijo,
da je potrebno izhajati iz individualne osebnosti otroka ter dobrega poznavanja otrokovih
potencialov in meja. Drugi strategijo vzornika uporabljajo tako, da pred skupino pohvalijo ali
simboli¢no nagradijo otroka, ki nekaj dobro naredi (npr. pomaga drugim, pospravi). Nekateri
vzgojitelji_ce kot zgled izpostavijo uspesne Sportnike ce kot sporoc€ilo, da se je potrebno za
svoje cilje potruditi in da so porazi normalen del zivljenja. Vecina vzgojiteljev_ic se zaveda,
da so prav one pomemben zgled otrokom, da imajo velik vpliv na otroke in da imajo njihova
vsakdanja ravnanja dolgoroéne posledice pri otrocih. lzpostavljajo zavedanje in obcutek
odgovornosti, da otrokom predstavljajo pomemben zgled.

Odnos do spolnih stereotipov. VVzgojitelji_ce menijo, da ne delajo razlik med fanti in dekleti
(‘pomembno je dejanje, ne kdo ga naredi’), vendar izpostavijo, da se napacne reakcije v vrtcu
lahko zgodijo, ker je potrebno reagirati hitro in ker vcasih reagirajo avtomati¢no. Vecina
vzgojiteljev_ic meni, da imajo mo¢no empatijo, samonadzor in ¢ijecnost pri delu. Ena od
vzgojiteljic navede ilustrativen primer, da nikoli ne rece: ‘Bo mami doma oprala’, kadar se
otrok umaze, ampak vedno rece: ‘Boste doma oprali’.

IzobraZevanje. \/zgojitelji_ce izpostavijo, da je obCutljivost za spolne stereotipe in neenakosti
znacajska lastnost posameznika ce, ki se izraza predvsem v prikritem kurikulu. Menijo, da so
obCutljivost za situacije, samonadzor, samorefleksija predvsem stvar posameznika in
samoiniciativnosti, manj izbrazevanja. Izobrazevanje omogoca S§irino in izhodisc¢a, veéino
znanja pa se pridobi v praksi, z izkuSnjami in s tem, kako je ¢lovek sam naravnan k reSevanju
problemov. To kaze na dolo¢en dvom o pomenu in koristih izobrazevanja na tem podrocju.
Vzgojitelji_ce menijo, da v izobraZevalnem procesu niso dobile posebnih znanj o spolnih
stereotipih, da je bila to obrobna tema. Na razpolago imajo redna letna izobrazevanja, izbirajo
lahko iz kataloga izobrazevanj Zavoda za Solstvo (ki vkljucuje zelo malo tem, povezanih s
spoli), povabijo predavatelje ice, se samoizobrazujejo preko spleta. Redno poteka
medsebojno posvetovanje v kolektivu ter posvetovanja s svetovalnimi delavkami v vrtcu in z
vodstvom vrtca. Prakticirajo kriti¢no prijateljstvo, pri katerem si medsebojno svetujejo. Nikoli
Se niso bili vkljuceni v izobraZevanje, povezano s temami moskosti in spolnih stereotipov. Vsi
intervjuvanci_ke so izrazili velik interes za medsebojno izmenjavo dobrih praks in pretresanje
problemati¢nih situacij.

Moski v poklicu vzgojitelja. \/zgojitelji_ce in vodstvi obeh vrtcev izrazijo zelo pozitiven
odnos do vecjega vkljuevanja moskih v vzgojiteljski poklic. Pravijo, da so tudi odzivi
starSev, predvsem pa otrok na moske vzgojitelje zelo pozitivni. Ena od vzgojiteljic meni, da
otroci potrebujejo mosko avtoriteto in da je sodobni mladi moski nimajo. Druga vzgojiteljica
meni, da bi bilo potrebno, da bi bilo v vrtcu ve¢ moskih, ker otroci to potrebujejo, ker ‘so
moski bolj realni, drugacni, Zenske pa kar malo zaplavamo'. To kaze, da pozitiven odnos do
vecje prisotnosti moskih v vzgojiteljskem poklicu izhaja iz tradicionalnih spolnih dihotomij in
teznje po njihovem utrjevanju. Tukaj se kaZe priloZnost izObraZevanja in ozaveSCanja
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pedagoskega osebja o pomenu vklju¢evanja moskih v feminizirane poklice z vidika enakosti
spolov in rahljanja tradicionalnih spolnih norm, zlasti tistih, ki so povezane z moskostmi.

Oba vrtca, ki sta sodelovala v raziskavi, imata med svojim pedagoskim osebjem tudi delez
moskih (pomoc¢nikov) vzgojiteljev. V obeh vrtcih pa se je v pogovoru z ravnateljicama
razkrila travmati¢na izkuSnja, ko je bil vzgojitelj obtozen spolne zlorabe. To kaze na
ambivalenten odnos slovenske druzbe do vkljucevanja moskih v vzgojiteljski poklic: po eni
strani je prisotna Zzelja, celo potreba in pozitivno vrednotenje vkljuCevanja moskih v
vzgojiteljski poklic, po drugi strani pa se vzgojitelji sooCajo s strahovi, predsodki in
seksualizacijo moskosti. Naslavljanje tega problema se zdi pomembno tako na prakti¢ni ravni
delovanja moskih vzgojiteljev in vrtcev v odnosu do otrok, starSev in sodelavk kot tudi na
ravni sirse druzbene ozavescenosti.

4. Zakljucek in priporodila

Enakost spolov je pripoznana kot temeljna pravica v politikah predsolskega izobrazevanja in
kot sestavni del izobrazevanja. Poudarek je na zagotavljanju enakih moznosti za vse otroke v
izobrazevanju ne glede na spol, socialno in kulturno ozadje, vero in narodnost, vklju¢no s
podporo priseljenim otrokom, otrokom iz kulturno in socialno $ibkejSih okolij ter otrokom s
posebnimi potrebami. Splosno mnenje je, da v slovenskem vzgojno-izobrazevalnem sistemu
ni razlikovanja na podlagi spola in da so fantje in dekleta enako obravnavani. Prav ta
samoumevnost se zdi problemati¢na, saj sistemati¢nih raziskav na tem podroc¢ju v Sloveniji
ni. Dokumenti in politike se na deklarativni ravni sicer zavzemajo za enakost spolov in
preseganje spolnih stereotipov, vendar ne vsebujejo konkretnih smernic glede tega, kje se
stereotipi lahko pojavijo in kako z njimi ravnati. Stroka se zaveda problema prikritega
kurikuluma in spolnih stereotipov znotraj njega; tako Bela knjiga o vzgoji in izobrazevanju v
Republiki Sloveniji iz leta 2011 navaja, da je potrebno razvijati vecjo obcutljivost za to
problematiko in skrbeti, da jo pedagosko osebje razume kot relevantno, pa tudi, da dobi
podporo za njihovo obravnavanje. Vrtci in Sole naj bi tako premislili o vrednotah, ki jih
posredujejo skozi svojo pedagosko prakso in gradivo, stremeli naj bi k odpravi spolnih
stereotipov in k spodbujanju spolno 'netradicionalnih' izbir v nadaljnjem izobraZevanju in
poklicni usmeritvi. Vendar se na ravni dokumentov, strategij in konkretnih programov in
projektov kaze pomanjkanje proaktivnega pristopa.

Politicni dokumenti le na kratko omenjajo, da je vrtec prostor, kjer otroci razvijajo svojo
spolno identiteto. V strateSkih dokumentih o enakosti spolov je segregacija spolov v
izobrazevanju in na trgu dela opredeljena kot problem, reSitev pa je navedena kot povecanje
Stevila deklet in fantov v izobrazevalnih programih, kjer so premalo zastopani. Teme,
povezane s spoli in enakostjo spolov, so Se vedno premalo vkljuéene v izobrazevanje za
pedagoski poklic. Tudi vseZivljenjska izobrazevanja za vzgojitelje_ice o enakosti spolov,
stereotipih in predsodkih ter prikritem kurikulu se ne izvajajo sistemati¢no in kontinuirano,
temveC sporadi¢no in kot obrobne teme. Razli¢na gradiva, kot so primeri u¢nih gradiv,
slikanic in iger, so ve¢inoma nastala v okviru projektov nevladnih organizacij, ki delujejo na
podro¢ju enakosti spolov. V primerjavi s Solskim izobraZzevanjem je za predSolsko vzgojo na
voljo bistveno manj gradiv in vsebin, ki obravnavajo spolne stereotipe.

Vzgojitelji_ce niso bile delezne nobenega izobrazevanja o Studijah moskih in moskosti, o
druzbeni regulaciji moSkosti, vlogi moskih v enakosti spolov ter spolnih stereotipih,
povezanih z moskostmi. Fantje kot spolno regulirana bitja so premalo vidni v pedagoskih
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praksah. Kljub temu, da imajo nekateri vrtci potrdilo o LGBT prijaznem vrtcu, je na podroc¢ju
vzgoje in izobraZevanja e vedno dominantna binarna koncepcija spola, ki priznava dva spola,
moski in Zenski, ki sta sicer enakovredna, vendar razli¢na na komplementaren nacin. Skrajni
domet prakticiranja enakosti spolov v vrtcih je omejen na deklarativno in navidezno spolno
nevtralnost.

Kljub temu stroka ugotavlja, da je na podrocju za spol obcutljive pedagoske prakse v vrtcih
mogoce zaznati napredek: igralni koticki so raznoliki in vkljucujoci; otrokom se ponudi
razli¢ne igrace ne glede na spol; uporabljajo se spolno nevtralne barve; bioloski determinizem
v razlagah spolnih razlik je prej izjema kot pravilo. Posebej je potrebno izpostaviti dve dobri
praksi, ki smo ju opazili v vrtcih. Rutinske dnevne aktivnosti, povezane s pospravljanjem,
CistoCo in prehranjevanjem, so organizirane kot pedagoske prakse, ki na spolno univerzalen
naéin Ze od najzgodnejSih let dalje vzgajajo otroke k samostojnosti, skrbi zase, medsebojni
skrbi in vsakdanjim skrbstvenim opravilom. Pri razdelitvi obrokov se otroci izmenjujejo v
vlogi dezurnega, ki je odgovoren za delitev pogrinjkov. Vzgojitelji_ce otroke ne glede na spol
spodbujajo, da si sami postrezejo malico in kosilo ter po obroku sami pospravijo za seboj
pribor in ostanke hrane. Otroci so tudi vkljueni v pospravljanje igra¢ ter v medsebojno
pomoc¢ pri oblacenju. Te aktivnosti so pozitivno vrednotene kot spretnosti, ki gradijo
samozavest. Druga dobra praksa se nanaSa na organizacijo prostora in igre. Igralnica je
organizirana v raznolike tematske koticke. Eden od stalnih tematskih koti¢kov je dom in
druzina ali gospodinjski koticek, ki vkljucuje igrate za nego dojenckov, kuhanje,
pospravljanje, igranje druzinskih vlog ipd. Vzgojitelji_ce v intervjujih povedo, da se fantje
zelo vkljucujejo v ta koticek in se preko igre seznanjajo s skrbstvenim delom. Bolj usmerjeno
naslavljanje tem spolnih stereotipov in skrbstvenega dela pa je $e vedno odvisno predvsem od
dobre volje in lastnega angazmaja ter individualne ob¢utljivosti posameznih vzgojiteljev_ic in
vodstva vrtca.

Pedagosko osebje je ozaves¢eno o vlogi prikritega kurikuluma in se zaveda potrebe po
nenehni samorefleksiji, samonadzoru in samozavedanju ter medsebojni kriticni refleksiji.
Vendar se stroka spraSuje, ali je dimenzija spola tudi del kriticne samorefleksije, in izpostavi
potrebo po razvoju smernic in identifikaciji dimenzij, na katere mora biti vzgojitelj_ica
pozorna, ko izvaja samorefleksijo in poskuSa izboljSati svojo prakso. Opaziti je mogoce
manko poznavanja didakticnih pripomockov na teme enakosti spolov, vzgojitelji_ce slabo
poznajo npr. produkcijo pravljic in igrac, ki presegajo spolne stereotipe, in jih posledi¢no ne
uporabljajo v svoji praksi. V raziskavi nismo opazili projektov in gradiv, ki bi naslavljali
spolne stereotipe, moskosti ter fante in skrbstveno delo. Prav tako nismo zasledili pedagoskih
praks, Ki bi problematizirale in rahljale spolno stereotipne podobe v gradivih, ki otroke
seznanjajo z razlicnimi poklici (npr. spolno obcutljiv jezik pri poimenovanju poklicev,
izpostavljanje primerov Zensk v moSko dominantnih in moskih v Zensko dominantnih
poklicih).

Tako stroka kot pedagoSko osebje izpostavijo potrebo po izobrazevanju 0 tem, kako skozi
vsakdanjo igro in rutinske dnevne aktivnosti priblizati otrokom teme enakosti spolov. Na tem
podro¢ju se kaze velik interes za vrstnisko izmenjavo dobrih praks v nacionalnem in
mednarodnem prostoru ter kriticno prijateljstvo. Enotno staliS¢e je, da je potrebno te teme
obravnavati posredno, z mehkim pristopom in z veliko obcutljivostjo, pri tem pa upoStevati
tudi vidik starSev in druzinskega okolja, ki pogosto sledi tradicionalnim spolnim normam.
KaZe se potreba po okrepitvi pedagoskega osebja na podro¢ju strokovnega argumentiranja
pedagoskih praks enakosti spolov v vrtcih v soofanju s star§i in na podrocju ozaves$¢anja
starSev.

25



Vkljuc¢evanje moskih v vzgojiteljski poklic se ne povezuje z enakostjo spolov, ampak z
raznolikostjo, ki je v dobrobit otrok. Toda moske se vidi kot druga¢ne od Zensk v
stereotipnem smislu, da imajo ve¢ avtoritete, se drugace igrajo z otroki, so bolj sprosceni,
manj komplicirajo. Pogosto se argument vecje vkljuCenosti moskih razlaga s potrebo po
prisotnosti moskega zgleda in moske avtoritete v vrtcih, torej v smislu krepitve tradicionalnih
in binarnih spolnih vlog. Zato je potrebno odkrito reflektirati, kakSne predpostavke o spolih se
nahajajo za pozitivhim vrednotenjem vecjega deleza moskih v vzgojiteljskem poklicu in te
predpostavke razsiriti z vsebinami druzbene regulacije moskosti in enakosti spolov. Vodstvo
obeh v raziskavo vklju¢enih vrtcev je porocalo o travmati¢ni izkusnji obsodbe spolne zlorabe
vzgojitelja. Kljub temu, da si star$i, vrtci in otroci Zelijo ve¢ moskih vzgojiteljev, v druzbi
prevladujejo predsodki o moskih vzgojiteljih, ki so povezani s hiperseksualizacijo moskih v
skrbstvenem delu. Kaze se potreba po konkretnih smernicah za vrtce glede vkljucevanja
moskih vzgojiteljev in komuniciranja s starsi.

Na podlagi analize stanja lahko izpostavimo naslednje potrebe in priporodila:

- Na ravni izobrazevalnih politik bi morale biti teme spolov in enakosti spolov
obravnavane bolj proaktivno. Potrebno bi bilo narediti sistemati¢no nacionalno raziskavo o
spolnih stereotipih v izobrazevanju, razsiriti obseg ur in vsebin izobraZevanja v usposabljanju
za pedagoske poklice in v rednih letnih usposabljanjih pedagoskega osebja ter omogociti
vrstnisko izmenjavo refleksij in dobrih praks.

- Enakost spolov v izobrazevanju je v Sloveniji osredotocena na poloZaj Zensk in deklet,
zato pedagosko osebje nima znanja o druzbeni regulaciji moskosti ter konkretnih strategijah,
kako naslavljati fante v smeri enakosti spolov ter izobrazevalne in poklicne desegregacije.

- Mehanizmi kritiéne samorefleksije prikritega kurikuluma bi morali izrecno naslavljati
tudi dimenzijo spola, kar je mogoce narediti z razvojem konkretnih smernic 0 tem, na kaj
mora biti vzgojitelj ica pozorna, ko izvaja samorefleksijo in poskuSa izboljSati svojo prakso.

- Kaze se potreba po izobrazevanju o tem, kako otrokom priblizati teme enakosti spolov
posredno, skozi igro, dnevne aktivnosti, vsakdanje Zivljenje, umetnost in kulturo.

- Pedagosko osebje je potrebno seznaniti s sodobnimi didakti¢nimi pripomocki, ki
presegajo spolne stereotipe (npr. aktualna produkcija pravljic in igra¢), in nacini, kako jih
lahko uporabijo v pedagoski praksi. Prav tako je potrebno izobraZevanje o tem, kako naj
pedagosko pristopajo k izrazito spolno stereotipnim podobam, ki so pogoste v medijih in
pravljicah, vkljuéno z informativnim gradivom o poklicih.

- Popolna odsotnost projektov in gradiv, ki bi naslavljali spolne stereotipe, povezane s
fanti, moSkostmi in skrbstvenim delom, kaZe na potrebo po razvoju novih didakti¢nih
pripomoc¢kov o vkljucenosti moskih v skrbstveno delo (npr. po tem, da izpostavimo in
pozitivno ovrednotimo moske v vlogi aktivnih ocetov, pri vsakdanjih skrbstvenih opravilih in
v feminiziranih skrbstvenih poklicih).

- Kaze se potreba po strokovni okrepitvi pedagoskega osebja pri delu s starSi na
podrocju ozavescanja o spolnih stereotipih in kadar starSi nasprotujejo pedagoskim praksam
enakosti spolov v vrtcih.

- Ker pedagosko osebje razume vkljucevanje ve¢ moskih v poklic vzgojitelja in v delo v
vrtcih predvsem z vidika tradicionalnega spolnega binarizma, se kaze potreba po tem, da se to
temo osvetli tudi z vidika enakosti spolov in druzbene regulacije moskosti.
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6. Priloge

Priloga 1: Vprasalnik za skupinske intervjuje s strokovnjakinjami.

1. Na kratko predstavite, s ¢im se profesionalno ukvarjate.

2. Kako smo uspe$ni pri zmanjSevanju spolnih stereotipov v izobraZevanju? Kako
to merimo, ali imamo kaks$ne konkretne podatke Studije? Ali je kakSen napredek?
Kaks$no je stanje v vrtcih z vidika enakosti spolov? Ali je kakSen poudarek na fantih in
skrbstvenem delu? Ali so teme npr. aktivnega ocetovstva ali moskih v poklicih v
izobrazevanju, negi, socialnem varstvu vkljucene v uradni kurikul? Ali kurikul teme spola
povezuje predvsem z dekleti? Ali naslavlja tudi fante kot spolno regulirana bitja? Ali
vkljutuje nebinarne spolne identitete? Ce so fantje vkljuceni, kaksni so cilji/teme (npr.
preprecevanje nasilja, Sirjenje kompetenc fantov, enakost spolov...)?

3. Kaks$ne so aktivnosti vasih organizacij na tem podroc¢ju? Ali so bile kak$ne
aktivnosti posebej usmerjene na fante ali na skrbstveno delo? Kaks$ne so bile reakcije
uciteljic/starSev/otrok? Kaksne so bile izkuSnje: kaj je bilo dobro, kaj ni $lo dobro? Ali imate
v vasi organizaciji kak$ne akcije/programe, ki se nanaSajo na enakost spolov, oz. kako se s
spolnimi stereotipi spoprijemate v vasi organizaciji? Ali naslavljate tudi teme povezane s
spolno regulacijo moskosti?

4. Kako (s katerimi praksami, diskurzi, navadami, pedagoskimi prijemi in pripomocki,
organizacijsko atmosfero — skriti  kurikul) vrtci/vzgojitelji_ce prispevajo k
reprodukciji/zmanjSevanju stereotipov o fantih, moskosti in skrbstvenem delu? Ali se je
to v zadnjih desetletjih kaj spremenilo/izboljsalo?

5. Kako bi se lahko izognili reprodukciji spolnih stereotipov, povezanih s
fanti/moskostjo/skrbstvenem delu? Kako bi to temo najbolj ustrezno naslovili?

6. KakS$nega izobraZevanja o obcutljivosti za spol in spolni raznolikosti so deleZne

bodoce vzgojiteljice? Kako je organizirano vseZivljenjsko udenje za ze obstojece
vzgojiteljice na te teme? Ali se je to v zadnjih letih kaj spreminjalo?

7. Kako, s kak$nimi prijemi, naslavljati prikriti kurikul? Kaj naj mi naredimo v projektu,
da bi lahko vplivali na prikriti kurikul?
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Priloga 2: Vprasalnik za vgojitelje_ice v vrtcih - daljsa verzija za
poglobljene intervjuje

Uvodno vprasanje
Zakaj ste se odlocili za vzgojiteljski poklic?

Igrace
Kaksne vrste iger, igra¢, knjig, pravljic, dejavnosti ponujate otrokom? Kako jim ponudite
igrace?

Ali fantom in dekletom ponujate razlicne dejavnosti, knjige, igrace?

Se fantje igrajo s punckami in dekleta z avtomobilcki? Ali spodbujate take situacije? Lahko
navedete kaksen primer? Kako reagirajo vrstniki / star§i? Kako se odzivate v takih situacijah?
Ali kdaj organizirate igranje "zdravnikov", "Sole", "druzine" ali je to odvisno od pobude
otrok? Kako otrokom dodelite vloge? Ali kdaj namerno zamenjate vloge spolov?

Ali je otrokom dovoljeno prinesti v vrtec svojo najljubso igraco? Katere igrace prinasajo? Ali
opazite kakSne razlike med fanti in dekleti? Ali so kaksne igraCe prepovedane? Katere in
zakaj?

Skupine
Ali se deklice in decki igrajo skupaj? Ali se oblikujejo skupine glede na spol (deklice skupaj,
decki skupaj)? Ali spodbujate, da se deklice in decki igrajo skupaj? Ce da / ne, kako in zakaj?

Ali se nekateri otroci (glede na spol) vedno igrajo oz. sodelujejo v istih dejavnostih? Ali si
prizadevate otroke vkljuciti v razli¢ne dejavnosti? Katere strategije uporabljate pri tem?

Prostor
Kako je organiziran prostor za igro (tj. Ali je organiziran v tematskih kotickih? Katerih? Ali je
na voljo miren kotic¢ek za pocitek, pogovor?)

Igranje v notranjih prostorih vrtca in zunaj: ali je to opcijsko? Kdo doloca, kje bo potekala
igra (zunaj/notri) in kaj vpliva na odlo¢itev? KakSna je po vaSem mnenju razlika med
lokacijama (notri/zunaj) glede na dejavnosti in spol?

Ali so prostori 0z. dejavnosti, kjer se igrajo/udejstvujejo samo fantje ali samo deklice? Kateri?
Ali posegate v taks$nih primerih? Zakaj? Kako/na kakSen nac¢in?

Skrbstvene aktivnosti

Katere skrbstvene dejavnosti izvajate vsak dan z otroki (npr. pospravljanje igra¢ ali miz po
obrokih, tolazba prijatelja, vrtnarjenje, skrb za hisne ljubljencke)? Kako organizirate
pospravljanje igrac¢, pripravo mize za kosilo, in pripravo prostora za pocitek? Kako razdelite
naloge med otroke? Kako vkljucujete fante?
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Ali so otroci vkljuceni v pripravo obrokov? Kako? Ali v vrtcu pridejo v stik s kuharjem_ico,
Cistilko / ¢istilcem?

Koliko in kako se otrokom pomaga pri oblacenju ali slacenju? Ali si otroci med sabo
pomagajo? Ali jih k temu spodbujate?

Ali se z otroki pogovarjate o druzini in druzinskih ¢lanih cah (npr. starSih, bratih in sestrah,
starih starSih) in vlogah v druzini? Ali se kdaj z otroki pogovarjate o tem, kdo dela kaj doma
in koliko?

Kako spodbujate razvoj socialnih vescin, kot so empatija, poslusanje, pomo¢, solidarnost,
enakost? Ali obstajajo razlike pri teh dejavnostih med decki in deklicami?

Katere posebne pedagoske dejavnosti so povezane s skrbjo zase?
Poklici

Ali so razliéni poklici kdaj tema pogovorov ali igre? Na kakSen nacin? Ob katerih
priloznostih?

O katerih poklicih se najpogosteje pogovarjate in kako?
Ali posvecate kaj pozornosti skrbstvenimm poklicem: vzgojitelji_ce v vrtcih, uditelji_ce v
osnovnih Solah, medicinske sestre/tehniki, socialni delavei ke, poklici za oskrbo starejsih,

Cistilke ci, kuharji_ce? Ali predstavite primere moskih v skrbstvenih poklicih?

Katera gradiva/pripomocke (slike, video posnetke, igre, igrace, knjige, risanke) uporabljate v
ta namen? Ali so ti zadostni in ustrezni? Kaj pogreSate?

Kako obravnavate, da so nekateri poklici stereotipno Zenski (na primer, medicinske sestre),
drugi pa stereotipno moski (na primer, dela v gradbeniStvu)?

Raba jezika: Ali pri predstavljanju poklicev uporabljate mosko in Zensko slovni¢no obliko?
(npr. voznik/voznica, zdravnik/zdravnica, ipd.).

Delo s starsi in druZinami

Kako sodelujete s star$i? Ali so moski (ocetje, dedki) vkljuceni v vsakdanjik vrtca in kako?
Ali obstajajo posebni dogodki v vrtcu, namenjeni o¢etom?

Ali se starSi odzivajo na teme povezane s spolnimi stereotipi?

Vzorniki_ce

Ali v vasi pedagoski praksi uporabljate kaksne vzornike ce? Kdo so vzorniki ce? Zakaj? Kaj

predstavljajo? Kaj zelite, da se otroci naucijo od njih?

Ali kdaj uporabljate moskega vzornika, ki opravlja skrbstveno delo: ucitelj, negovalec,
vzgojitelj v vrtcu, skrben oce?

Ali kakSnega otroka postavljate za vzor ostalim? V kak3nih situacijah?
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Ali ste pozorni in hvalite skrben odnos/ prakso / odnos otroka v doloCeni situaciji kot
pozitiven primer za druge?

Raznolikost

Ali imate v vrtcu/skupini otroke z migrantskim poreklom / pripadnike ce etnicnih manjsin / iz
ekonomsko ogrozenih druzin / s posebnimi potrebami? Katere so posebnosti dela z njimi z
vidika spolnih stereotipov?

Prakse preseganja spolnih stereotipov

Se spomnite kak$nega primera, ko ste nenamerno ravnali v skladu s spolnimi stereotipi in
obratno: ko namenoma presegate spolne stereotipe skozi delovanje / pogovore z otroki?

Ali se kdaj z otroki pogovarjate o stereotipnih oznakah za deklice / decke?

Kaj menite, ali se drugace odzivate na decka ali deklico, ko potrebujeta tolazbo? Na primer,
ko otrok pade, ipd. ... Ali ste pri svojem delu opazili, da dovolite ve¢ agresivnosti nekaterim
otrokom ali da so nekateri otroci lahko glasnejsi od drugih, bolj igrivi (igra je bolj groba, bolj

aktivna itd.) .)?

Ste se kdaj posneli pri svojem delu ali pisali dnevnik, da bi reflektirali svoja stalis¢a v zvezi s
spolnimi stereotipi?

Usposabljanje

Ali menite, da ste tekom izobraZevanja pridobili ustrezna znanja, kako obravnavati spolne
stereotipe?

Ste se udelezili kakSnega dodatnega usposabljanja o spolnih stereotipih in o tem, kako jih
obravnavati v vrtcih?

Katera znanja / orodja / opremo / didaktiéne vire pogreSate za obravnavanje spolnih
stereotipov pri svojem delu z otroki in star$i?

Ali bi na koncu morda Zeleli Se kaj dodati, kaj izpostaviti, kar se vam zdi pomembno, pa tega
nismo pokrili z vprasanji.
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Priloga 3: Vprasanja za samorefleksijo - Ali smo pozorni na fante v
temah enakosti spolov in skrbstvenega dela?

Vprasalnik je namenjen vzgojiteljicam in vzgojiteljem kot orodje samorefleksije in nabor
potencialnih idej, ki jih lahko vkljucijo v delo. Projektni ekipi pa izpolnjeni vprasalniki

omogocajo prvi vtis o tem, koliko so teme skrbstvenega dela in fantov Ze del rednega vzgojno
izobrazevalnega dela v vrtcih.

Prosimo vas, da ob vprasanju napisete odgovor DA ali NE.

1. Ali fantom ponudite iste igrace/igre/knjige/aktivnosti kot dekletom?

2. Ali vkljucujete fante v pospravljanje igrac?

3. Ali vkljucujete fante v pripravo miz za obroke in pospravljanje po obrokih?

4. Ali vkljucujete fante v tolazbo sovrstnika/sovrstnice, ¢e jo potrebuje?

5. Ali vKkljuéujete fante v pomoc¢ pri oblacenju/slacenju prijatelju/prijateljici? (npr., da
pomaga zavezati ¢evlje)?

6. Ali spodbujate otroke, da se igrajo v spolno mesanih skupinah?

7. Ali povabite dekleta k igri nogometa in fante k igri s punckami?

8. Ali se razli¢no odzivate na neprimerno vedenje fantov in deklet?

9. Ali se razli¢no odzivate na Custva, ¢e jih izkazujejo fantje ali dekleta (npr. ‘za fanta se
ne spodobi, da ga je strah”)?

10. Ali se s fanti in dekleti pogovarjate na razlien nacin (npr. uporabite drugacen ton,
glasnost, govorico telesa, besede, ko govorite s fantom ali deklico)?

11. Ali ste pozorni na to, da so vsi otroci enako vkljuceni v aktivnosti in deleZni vase
pozornosti?

12. Ali vkljucujete v aktivnosti z otroki podporno osebje v vrtcu, kot so kuharice, hiSnik,
Cistilke?

13. Ali kot dobre zglede uporabljate primere moskih v skrbstvenih vlogah (npr. aktivne
ocete, medicinske brate, ekoloske aktiviste)?

14.  Ali se z otroki pogovarjate o skrbstvenih poklicih in organizirate tovrstne igre (npr.
delo in poklici v vrtcu, bolnici, domu upokojencev)?

15. Al predstavite otrokom primere moskih negovalcev, vzgojiteljev, socialnih delavcev,
osnovnoSolskih uciteljev npr. v slikanicah, risankah, knjigah ali drugih virih?

16.  Ali kdaj povabite npr. moskega vzgojitelja ali negovalca v skupino, da predstavi svoje
delo otrokom in se z njimi pogovarja?

17. Al kdaj obisc¢ete z otroki bliznji dom upokojencev?

18.  Ali kdaj povabite osebe z ovirami v skupino, da se pogovarjajo z otroki?

19.  Ali se kdaj pogovarjate z otroki o tem, kako si doma delijo gospodinjska opravila?

20. Ali se kdaj pogovarjate z otroki, kako (lahko) pomagajo starim starSem?
21.  Aliv svoje delo s starsi vkljucujete tudi ocete, dedke, brate?

22. Ce otrok zboli, ali kdaj o tem obvestite najprej odeta?

23. Al posvecate pozornost enakosti spolov v igralnici?

24, Kadar se z otroki pogovarjate o risankah, pravljicah, zgodbicah, knjigah ipd., ali
vkljucite tudi temo enakosti spolov?

25. Ali uporabljate knjige, ki prikazujejo, kako ljudje s skupnim delovanjem dosezejo
spremembo (namesto npr. herojskih zgodb)?

26.  Ali spodbujate empatijo in solidarnost v skupini in v druzbi na splosno?
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217. Ali se kdaj pogovarjate z otroki o polozaju ljudi, ki so v druzbi marginalizirani (npr.
Romi in Rominje, begunci in begunke, revni, migranti in migrantke)?

28.  Ali se kdaj pogovarjate z otroki o razli¢nih oblikah druZine (npr. enostarSevske,
razvezane, vecgeneracijske, transnacionalne, lezbi¢ne in gejevske)?

29. Ali ste se udelezili kakSnega izobrazevanja o enakosti spolov?
30.  Ali je kaksno izobrazevanje, ki ste se ga udelezili, vkljuCevalo znanje o moskih in
moskostih?
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