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UVOD: PROJEKT CarMiA IN PRICUJOCI PRIROCNIK

PricujoCi prirocnik vsebuje priporocila in predloge v pomo¢ pedagoskemu osebju

(uciteljem_icam, socialnim pedagogom injam, mladinskim in socialnim delavkam_

cem) pri nac¢rtovanju in izvajanju usposabljanja za medvrstnisko delo na podrodju
kritiCnega razumevanja moskosti in preprecevanje nasilja na podlagi spola.

Pricujoci priro¢nik smo razvili v okviru projekta Aktiviranje nenasilnih moskosti
(CarMiA), katerega cilj je prepre¢evanje nasilja na podlagi spola z ozave$&anjem
in izobrazevanjem o stereotipih moskosti ter spodbujanjem nenasilja in enakosti
spolov med fanti in mladimi moskimi.

V fokusnih skupinah z mladimi in strokovnim osebjem smo ugotovili, da mladi
kazejo veliko odprtost in radovednost za obravnavo moskosti, vendar so prostori
kriticne refleksije moskosti redki. Projekt CarMiA zapolnjuje vrzel z medvrstniskim
pristopom. Z metodo usposabljanja nosilk_cev sprememb (ang. change-makers)
smo usposobili mlade za izvajanje medvrstniSkih delavnic na teme spoloy,
moskosti in nasilja na podlagi spola v Solah ali mladinskih klubih. Delavnice so
bile namenjene zlasti, vendar ne izklju¢no, fantom.

PriroCnik je strukturiran tako, da teoreticCnemu uvodu sledi vodnik za strokovno
osebje glede nacrtovanja in izvedbe usposabljanja za medvrstniSko delo.
Naslednji del predstavlja vodnik za vodje usposabljanja vrstnikov. Njegov namen
je podpora pri pripravi in izvedbi delavnic, moderiranju skupin in spoprijemanju z
motecimi dejavniki ter z razkrivanjem izkuSenj nasilja in diskriminatornih izjav.
Sledi dodatno gradivo, ki se je izkazalo za uporabno v projektu CarMiA in ki
vsebuje predloge in delovne pripomocke za izvedbo medvrstniskih delavnic. V
zakljucku priro¢nika je slovar pogostih izrazov in spletne povezave z dodatnim
gradivom.

V projektu so mladi ustvarili kratke video posnetke
na razlicne teme, kot so nasilje na podlagi spola,
zahteve moskosti ter stereotipne podobe spolov in
seksizem. V Sloveniji pa smo ustvarili spletno igro
Pravila igre moskosti, ki je dostopna na URL
naslovu in prek QR kode.

https://igre-moskosti.mirovni-institut.si/

SPREMINJAJOCE SE MOSKOSTI

Razmerja med spoli v neoliberalnih kapitalisticnih druzbah pomembno oblikuje
ideal moskosti, ki ga Connell (2000) poimenuje hegemona moskost: za moske sta
za pridobitev druzbeno priznanega polozaja bistvenega pomena usmerjenost k
moci in uspehu. Ti lastnosti jim zagotavljata vklju¢enost v '"resne igre
tekmovalnosti" (Bourdieu 2010), ki se odvijajo v moskih arenah.

Spolno binarna kultura zahteva, da samoidentifikacija in/ali telesne, socialne in
psiholoSke znacilnosti, ki so nam pripisane, ustrezajo natanko enemu izmed dveh
spolov — moskemu ali Zenskemu. V taki kulturi gre druzbeno pozicioniranje ideala
moskosti z roko v roki z razlikovanjem od ideala Zenskosti. Temeljna normativna
zahteva spolne binarne kulture je tudi heteroseksualnost. Neuspesno doseganje
teh standardov pomeni za posameznico_ka realno tveganje socialne izklju¢enosti,
nasilja in diskriminacije.

Connell (2000) opisuje spol kot druzbeno prakso, ki oblikuje druzbena razmerja in
hierarhi¢ni red. Ta praksa je umescena v druzbene strukture in institucije ter v
razmerja med posamezniki_cami. Na podlagi analize razrednih razmerij, ki jo je
izdelal Antonio Gramsci, Connell poveze moskost s pojmom hegemonije. To
pomeni, da oblast temelji na soudelezenosti podrejenih. Komplementarno
pojmovana spola sta hierarhi¢no urejena s prisilo in hkrati s konsenzom glede tega,
da je Zenskost simbolno, ekonomsko in druzbeno podrejena moskosti. Nacelo
nadrejenosti in podrejenosti ne deluje le v razlo¢evanju moskih od Zzensk, temvec
tudi znotraj spolne skupine moskih in zensk. Tudi za razmerja dominacije med
moskimi in fanti je znacilno podrejanje in zatiranje tistih, ki ne zadostijo normam
moskosti, in marginalizacija tistih, ki so diskriminirani na temelju drugih druzbenih
dimenzij kot so razred, etni¢nost ipd..

Idealna norma hegemone moskosti zahteva razloCevanje moskih od tistih, ki so
pojmovani kot 'Sibki':

"Za kogarkoli ..., ki Zeli biti ali bi moral biti pojmovan kot fant ali moski, je najbolje,
da je atletske postave, ne preve¢ mocne ali vitke postave, priljubljen pri dekletih/
zenskah, ki ga fantje/moski spostujejo, ki ni Zenstven, ki je brez pretiranega truda
uspesen v soli in sluzbi, ki ni dusevno ali telesno oviran, ki je seksualno ali
ekonomsko mocan, ima penis in nima prsi, ki je bel in ima nemske korenine"
(Rieske et al. 2018, 14).



https://igre-moskosti.mirovni-institut.si/

Vsak odklon od teh zahtev Se ne pripelje nujno do izkljulitve in razvrednotenja,
vendar izpolnjevanje teh zahtev pomeni povecCanje simbolnega, socialnega in
ekonomskega kapitala, vecje priznanje s strani vrstniske skupine in druzbe, vecjo
mo¢ v smislu zasedanja visjih druzbenih polozZajev, visji status in ve¢jo ekonomsko
varnost.

Connell kot najbolj izstopajoc¢o obliko podrejene moskosti opisuje gejevsko
moskost. Prepoznamo lahko Se druge razvrednotene moskosti, k njihovi hierarhicni
podrejenosti pa prispeva simbolna blizina s feminiziranimi druzbenimi podrocji.
Apropriacija moske identitete (ki se v zadnji instanci kaze kot izpolnjevanje
druzbenih norm) pa pomeni tudi nenehno nevarnost, da jo izgubimo, in s seboj
prinasa zahtevo po nenehnem potrjevanju moskih znacilnosti. Biti moski v nasi
kulturi ne pomeni le kazati mosko telo, temvec tudi zasesti simbolno mesto kot
"pravi moski" (Kimmel 2008) in se distancirati od "Zzenskih stvari". Kaufmanov
(2012) koncept "hiper-moskosti", ki ga avtor opise kot reakcijo na feminizem, se
manifestira v idealih moskosti, kot so neustrasnost, asertivnost, pogum in mo¢ — s
katerimi se trenutno sooamo v mizogini obliki na razlicnih podrocjih tako
imenovane "moske sfere". Ti vzorniki so postavili kriterij nedosegljivo visoko in
zaradi njih fantje lahko dozZivljajo obcCutek, da niso dovolj moski.

Ce identiteta mogkega temelji na tej vrsti negotovosti, lahko to pelje v zadaran krog
prizadevanj za samopotrditev, ko moski nenehno obcutijo potrebo po tem, da vedno
znova potrjujejo svojo moskost, kar vcasih vkljucuje tveganja, ki lahko ogrozijo
njihovo zivljenje. Ta zacarani krog postane ogrozajo¢ tudi za druge in nenazadnje
za njihove bliznje, ¢e postavijo pod vprasaj ta v resnici krhek koncept moskosti
(Bissuti and Wolfl 2011).

Zlasti zaradi zahtev hegemone moskosti lahko pritisk, da bi ustrezali doloceni
podobi, pripelje do pomanjkanja socialnih spretnosti, ki so nepogresljive za to, da
lahko skrbimo zase in za druge. Vemo, da imajo nekateri fantje tezave navezati
trajna prijateljstva in prositi za pomo¢. Prav tako je znano, da se Stevilni fantje in
moski v negotovih razmerah vedejo nasilno. V tradicionalnih spolnih ureditvah je
nasilje nad Zenskami in drugimi spoli mehanizem ohranjanja nadrejenosti moskih,
nasilje nad drugimi moskimi pa je mehanizem vsiljevanja hierarhije med moskimi.
Za norme hegemone moskosti so znacilni mehanizmi druzbenega zatiranja, kot so
homofobija, seksizem ali rasizem. Norme hegemone mosSkosti zanikajo ranljivost
moskih, ki je povezana z ob¢utki nemoci, sramu in strahu in ki moske sili k temu,
da sebi in drugim nenehno dokazujejo svojo samozavest, moc¢ in neranljivost.
Zaradi tega so fantje in moski bolj neobcutljivi za nasilje in manj obcutljivi za
ranljivost drugih (HrZzenjak et al. 2023).

Pojem “skrbne moskosti” je koncept, ki ga razvijajo v kriticnih Studijah moskosti.
Elliott (2016) je opisala skrbne moskosti v razmerju do enakosti spolov, kot njihovo
temeljno znacilnost pa je izpostavila zavracanje nasilja in moske dominacije.
Vrednote in prakse skrbnosti in nenasilja je povezala s sposobnostmi
vzpostavljanja in ohranjanja razmerij. Medtem ko tradicionalni koncepti moskosti
vkljuéujejo Stevilne stroske (npr. tvegano in nasilno vedenje, odvisnosti, slabo skrb
zase in tezave z zdravjem), lahko ponotranjenje skrbnosti in nenasilja prispeva k
zmanjSevanju stroskov moskosti na individualni in druzbeni ravni ter manj rigidnim
normam moskosti, vliog in lastnosti moskih. Raziskave na primer izpostavljajo
prednosti aktivnega ocetovstva, kot so boljSa kakovost odnosov in boljSe zdravje
ter nizje tveganje za konflikte in nasilje v druzini.

Vkljucevanje koncepta skrbne moskosti v delo s fanti lahko odpre prostor, v
katerem lahko fantje vidijo vlogo moskosti kot bolj kompleksno, odprto in
nenasilno. Raziskave kazejo, da tisti, ki se naucijo biti pozorni na lastne Zelje in
potrebe ter najdejo nacine, da z njimi Zivijo, ne ogrozajo zivljenj drugih. Vprasanje
je, kako dejansko ustvariti prostor, kjer lahko konceptualiziramo moskosti v
razmerju do skrbnosti in nenasilja?

Scambor, Holter in Theunert (2016) so izdelali podrobna priporodila, kako
udejanjati nenasilne in skrbne mogkosti. Ce zelimo fante in mogke dejavno
nasloviti kot tiste, ki aktivno podpirajo proces, ki spodbuja nenasilje in socialno
praviénost v druzbi, moramo najprej znati prepoznati prednosti enakosti spolov za
vse spole. Drugi¢, postati mora jasno, da skrb ni samo dejavnost, temve¢ pomeni
drzo povezanosti, solidarnosti, enakosti. V tej perspektivi sta skrbnost in nenasilje
alternativa neoliberalno-patriarhalnemu kapitalizmu. Tretji¢, fantje in moSki morajo
sami postati nosilci sprememb, kar pomeni, da morajo dobiti priloznost, da
postavljajo kriticna vprasanja o dominantnem vedénju in moskih privilegijih, hkrati
pa morajo imeti aktivno vlogo pri zavracanju nasilja na podlagi spola in delovanju v
smeri enakosti spolov. Cetrti¢, skrbne in nenasilne mogkosti moramo razumeti kot
medpresecno vprasanje, ki ne vpliva le na identiteto posameznika, temvec tudi na
razlicna podrocja Zivljenja in politike v nasih druzbah.

Projekt CarMiA izhaja iz teh priporocil in naslavlja vlogo fantov v boju proti nasilju
na podlagi spola in zagovarjanju enakosti spolov. Spodbuja v nenasilje in skrbnost
usmerjene zglede moskosti, tako da naslavlja nosilke_ce sprememb pri
medvrstniSkem delu v izobrazevalnih ustanovah.



VODNIK ZA STROKOVNO OSEBJE: NACRTOVANIJE IN
IZVEDBA MEDVRSTNISKIH PROJEKTOV

Namen pricujocih smernic je pomagati strokovnemu osebju, kot so socialni
delavci_ke, ucitelji_ce, in mladinski delavci_ke pri snovanju in izvajanju
medvrstniSkega projekta za kriticno raziskovanje moskosti in nasilnega vedenja ter
za spodbujanje nenasilnih moskosti v Solah ali drugi izobrazevalnih ustanovah. V
pricujocem razdelku na kratko oriSemo korake in vidike, ki so nam bili pri projektu
CarMiA v pomoc¢ pri uspeSnem nacrtovanju in izvedbi projekta usposabljanja
nosilk_cev sprememb in pri tem, na kaj vse moramo biti pri tem pozorni.

1. Zastavimo si jasne cilje

Prvi korak naj bo, da si razjasnimo, koga in kaj bi z medvrstniskim projektom radi
dosegli: katere skupine bi radi vkljucili v projekt? Katere skupine ljudi moramo
doseci? Na katere teme se moramo osredotociti? Kaksni so sploSni pogoji za
izvedbo medvrstniSkega projekta? Kaksne ucinke lahko pricakujemo oz. kaj lahko
upamo, da bomo dosegli? Ali bodo projekt spremljali ukrepi za strukturne
spremembe v institucijah? Takoj, ko si razjasnimo, kakSen je nas cilj, lahko
nadaljujemo z naslednjim korakom.

2. Izbira skupine mladih za nosilke_ce sprememb

Obvestilo in prijava

Vodstvo projekta mora ze v zacetku v vabilu k prijavi jasno povedati, kakSne
izkuSnje in spretnosti morajo imeti zainteresirani kandidati_ke. Kandidate ke
povabimo na krajsi razgovor ali spoznavno srecanje, da jih spoznamo, izvemo nekaj
o njihovem ozadju in motivaciji za sodelovanje ter odgovorimo na morebitna
vprasanja o poteku projekta.

Prav tako moramo vnaprej jasno povedati, ali sodelovanje pri usposabljanju
pomeni, da bodo udelezenci_ke pozneje izvajali tudi medvrstniSke delavnice, ali pa
se o tem, kateri izmed udelezencev_k bo izvajal medvrstniSko usposabljanije,

odloc¢a Sele po sodelovanju pri usposabljanju. Ali o tem odlo¢ajo sami udeleZzenci_
ke, ki bodo usposabljali vrstnike ce, ali o tem odlo¢ajo vodje projekta? Ce vodje
projekta ze v zacetku jasno povejo, da je sodelovanje v usposabljanju povezano s
poznejso izvedbo delavnic, si s tem zagotovijo, da bo enako Stevilo kandidatov_k,
ki se usposabljajo za nosilke_ce sprememb, pozneje na voljo tudi za izvedbo
medvrstniskih delavnic. Druga moznost je, da intenzivnejSe medsebojno
spoznavanje organiziramo med usposabljanjem, na podlagi ¢esar se lahko
udelezenci_ke odlocijo, ali so pripravljeni izvajati delavnice.

Starost in spol

Ce so nosilke_ci sprememb le nekaj let starejsi od tistih, ki se bodo po kon¢anem
usposabljanju udelezili njihovih delavnic, je vecC verjetnosti, da bodo njihovi
zivljenjski svetovi podobni. Po nasih izkusnjah se pogosto zgodi, da se razmerja
med nosilkami_ci sprememb in udelezenci_kami okrepijo, ¢e se lahko na delavnici
pogovarjajo o serijah, spletnih igrah in vsebini druzabnih medijev. Ce so nosilke_ci
sprememb le nekoliko starejsi, je bolj verjetno, da jih bodo udelezenci spostovali,
kot pa Ce bi bili povsem enake starosti. Podobna starost nosilk_cev sprememb in
udelezencev_k medvrstniskih delavnic lahko pomeni tudi, da so v podobni
zivljenjski situaciji, zaradi Cesar je z organizacijskega vidika lazje najti skupne
termine za izvedbo delavnic.

Prav tako pomembno je lahko vprasanje spola nosilk_cev sprememb: ¢e imajo
podobne izkuSnje s socializacijo, si lahko pri delu pomagajo z lastnimi izkusnjami
(podobna ranljivost, izkusnje diskriminacije ali u¢inki socializacije). Na drugi strani
pa lahko spolno razlicna skupina prispeva razlicne poglede in razSiri horizont
razprav ter dinamiko glede razmerij med spoli in spolno enakostjo.

3. Usposabljanje nosilk_cev sprememb

Prenos znanja

Za usposabljanje je primerna kombinacija razli¢nih teoretskih izhodis¢ skupaj s
pogovorom in izmenjavo mnenj o njih ter aktivnosti za spodbujanje razprave.
Vkljuciti je potrebno naslednje teme: teoreticCne in pedagoske pristope Kk
moskostim, zahteve, privilegiji in stroski moskosti, razmerja med spoli, seksizem in
nasilje ter njuno preprecevanje. V pricujocem prirocniku lahko v razdelku Zbirka
aktivnosti najdete zbirko ustreznih vsebin in metod, ki so uporabne tako za
usposabljanje nosilk_cev sprememb kot pozneje v delavnicah, ki jih bodo vodili.
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Vzdusje na delavnicah, moderiranje razprave & motiviranje

Nosilke_ce sprememb usposabljamo za vzpostavljanje vkljucujocega vzdusja, kjer
ne dajemo sodb o drugih, omogo¢amo postavljanje vprasanj, dopus¢amo napake
in izrazamo naklonjenost vsakemu_i  sodelujo¢emu_i. Udelezence_ke
usposabljanja spodbujamo k temu, da dejavno nasprotujejo razliénim oblikam
diskriminacije oziroma izjav, ki povelicujejo izkljuCevanje in nasilje. Poleg
prenasanja znanja o obravnavanih temah, moramo na delavnicah nacrtovati dovolj
¢asa, da izostrimo in razvijamo protiseksisticno drzo. Pri tem nam pridejo prav
aktivnosti, namenjene biografski samorefleksiji.

K samozavesti bodoc¢ih nosilk_cev sprememb lahko prispevamo tako, da v
usposabljanje vklju¢imo sklop aktivnosti in vsebin o tem, kako se moderira
razpravo, kako se spoprimemo z motecimi izjavami in vedenjem na delavnici, in po
potrebi z igro vlog simuliramo motnje/problemati¢no skupinsko dinamiko. Ce je
potrebno, se lahko pogovorimo o strategijah argumentiranja v primeru
protifeministi¢nih izjav.

Na koncu mora ostati dovolj ¢asa za pogovor o morebitnih dvomih ali strahovih ter
pricakovanjih in motivaciji bodocih nosilk_cev sprememb. VpraSanja so lahko na
primer: Kaj te motivira, da se ukvarjas z vprasanjem moskosti? Katere konkretne
ucinke birad_a dosegel a s svojim ukvarjanjem s to tematiko (v okviru projekta ali
zunaj njega)? Kaj bi zelel _a sporociti mladim, kaj morajo nujno vedeti? Kako bo$ to
dosegel la? KakSen bi bil lahko najboljsi/najslabsi izid delavnic? Kaj bi ti
pomagalo, da bi dosegel_la ¢im boljsi rezultat? Kaj Se potrebujes, da bi se pocutil_a
samozavestno?

Metode

Pri usposabljanju nosilk_cev sprememb uporabljamo vec razlicnih metod, ne le kar
zadeva teme, temvec tudi aktivnosti, spretnosti in pristope. Poleg aktivnosti za
biografsko samorefleksijo in seksisticno vedenje, moramo pri usposabljanju
predstaviti vse metode, ki jih bodo vodje vrstniSkega usposabljanja pozneje
uporabili pri svojih delavnicah. Primere metod lahko najdete v vzorénem urniku in
jih lahko dopolnite z drugimi, kar je odvisno od glavnega cilja in teme delavnice.
Izbor metod in aktivnosti lahko najdete na spletnih straneh partnerskih organizacij
projekta CarMiA.

Metode, ki jih uporabite pri usposabljanju in tiste, ki jih nosilke_ci sprememb
potem uporabijo v delavnicah, naj zahtevajo razlicne spretnosti (refleksijo, igranje
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vlog, risanje, diskusijo itn.), tako da lahko v sodelovanje vkljudite vse udelezence
ke. Cilj razlicnih metod ni toliko posredovati udelezencem_kam znanje o dejstvih,
pac¢ pa spodbuditi miselne procese, (samo)refleksijo, pogovor in preverjanje lastnih
stalis¢, mnenj in izkusenj. Pogosto za to uporabimo igro in ustvarjalne aktivnosti.
Poskusite tudi z aktivnostmi za ogrevanje, da sprostite ozracje in okrepite
medsebojne odnose.

Cas

Poskrbite, da bodo bodoci nosilci_ke sprememb lahko preizkusili_e predstavljene
metode vodenja in izvajanja delavnic in prejeli povratni odziv. Imeti morate dovolj
¢asa za odprto izmenjavo mnenj (odprtost, ¢as za vprasanja, ¢as za zacetni pozdrav
in zaklju¢ni povzetek). Probleme in vpradanja, ki se ob tem pojavljajo, boste laze
naslovili, ¢e bo usposabljanje trajalo ve¢ dni in daljSe neprekinjeno ¢asovno
obdobje. V pomoc¢ je lahko tudi to, da usposabljanje poteka isto¢asno kot prve
delavnice, tako da imajo bodocli nosilci_ke sprememb priloZznost govoriti o
morebitnih tezavah ali izzivih, ki se pojavijo na delavnicah. Strokovno osebje jim
lahko odgovori na njihova vprasanja in se odzove na njihove potrebe ter podrobneje
pogleda, kaj je delovalo in kaj bi se dalo izboljsati.

Ustvarite Prostor poguma

Domnevamo lahko, da se bodo —in najverjetneje se tudi zares bodo - na delavnicah
o moskosti reproducirale diskriminatorne ali zaljive izjave. Zato koncept varnega
prostora —to pomeni, da omogocimo varen prostor brez diskriminacije — tu ne more
delovati. Kljub temu je potrebno vzpostaviti spostljivo interakcijo in kulturo
razumevanja in nenasilja, kjer najdejo svoj prostor razlicna mnenja in izkuSnje in
kjer podpremo tiste, ki se Cutijo diskriminirane. Zato smo razvili koncept prostora
poguma. Svetujemo, da pri usposabljanju bodocih nosilk_cev sprememb vpeljete in
pojasnite ta koncept ter jih spodbudite, naj enako naredijo na svojih delavnicah. Pri
vzpostavljanju ucnega prostora poguma si lahko pomagate s spodnjimi petimi
vidiki (Arao & Clemens 2013):

1. Nestrinjanje in polemiziranje naj bo vljudno: nasprotna mnenja so
sprejeta; razpravljamo vljudno.

2. Lo¢imo namen in ucinek nekega dejanja (v primeru diskriminatornih
izjav): o primerih, kjer je prizadeto ¢ustveno dobro pocéutje drugih, se odprto
pogovorimo in poskrbimo za tiste, ki jih je izjava prizadela.
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3. Sodelovanje in prenehanje sodelovanja v razpravi je prostovoljno:
udeleZzenci_ke se sami odloc¢ijo, kdaj se bodo vkljucili v razpravo in kdaj bodo
prenehali razpravljati. Prav tako lahko kadar koli zapustijo prostor,
sodelovanje ni obvezno.

4. Spostljiva interakcija: udelezenci_ke spoStujejo druge in njihova stalisca.

5. Namernih napadov ne dopus¢amo: udelezenci_ke se zavezejo, da ne bodo
prizadeli drug drugega, hkrati pa da kriticnih izjav oz. vedenja ne bodo
zavracali, kot da gre za napad, temve¢ bodo odprti za kritiko.

4. Organizacija delavnic

Pred izvedbo medvrstniskih delavnic v izobrazevalnih ustanovah, moramo
odgovoriti na vec¢ vprasanj: Ali projekt nacrtuje in vodi ista ustanova, kjer potekajo
tudi delavnice ali se oboje dogaja na razlicnih lokacijah? Ali izvedba delavnice
poteka v sodelovanju s partnersko institucijo? Ali je potrebno delavnice oglaSevati
in promovirati? Kje in v kaksnih kontekstih? Kaksne zahteve morajo izpolnjevati
potencialne partnerske organizacije? Kaksni so pogoji za izvedbo v lokalni
ustanovi? Vse to lahko vpliva na konkretno izvedbo usposabljanja. Pomembno je
tudi razjasniti, ali potrebujemo doloc¢eno prostorsko opremo ter katere materiale za
delavnice bo priskrbela ustanova in katere koordinator_ica projekta.

Posebne znacilnosti sodelujoce ustanove in/ali skupine, ki sodeluje pri
delavnici

V' uvodnih pogovorih z ustanovami, kjer potekajo delavnice, moramo jasno
povedati, ali je potrebno pri izvedbi delavnic upoStevati dolocen profil oz.
znacilnosti skupine udelezencev_k. Pomembno je tudi, da vnaprej razjasnimo, ali
morajo nosilci_ke sprememb upoStevati kaksen poseben hisSni red v ustanovi, kjer
bodo potekale delavnice?

Vloga strokovnega osebja v sodelujocih ustanovah

Vnaprej se moramo pogovoriti o tem, ali naj bodo na delavnicah prisotni ucitelji_ce,
svetovalne delavke ci oz. drugo strokovno osebje iz ustanove. Pri tem moramo
upostevati zlasti Zelje nosilk_cev sprememb, da se bodo med izvajanjem delavnic
pocutili_e ¢im bolj varno in udobno. V Solskem kontekstu se lahko pocutijo bolj
neodvisne, ¢e ucitelji_ce niso prisotne, da nimajo obc¢utka, da jih nekdo opazuje pri
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delu. Tako tudi laze pride do odprtih izmenjav mnenj med ucenci_kami. Kolikor
mlajsi in bolj neizkuseni so nosilke_ci sprememb, toliko bolj verjetno bodo hoteli,
da je med izvajanjem delavnice navzo¢_a tudi ucitelj ica ali svetovalna delavka, ki
lahko pomaga v primeru dvomov in negativnih situacij. S svojo prisotnostjo lahko
pomagajo ustvariti mirnejée ozracje ali redevati spore med ¢&lani_cami skupine. Ce
med izvajanjem delavnic v prostoru ni strokovnega osebja, je pomembno, da so
vseeno na razpolago “na klic” in da so lahko dostopni, ¢e je potrebna njihova
pomoc.

Kontekst delavnice

Skupinska dinamika je nekaj kompleksnega in pogosto nepredvidljivega; glede
sestave skupine ni "zlatega pravila". Vseeno pa smo pripravili naslednja vprasanja,
ki so lahko v pomoc pri osvetljevanju nekaterih dejavnikov, ki vplivajo na skupinsko
dinamiko.

Kontekst delavnice, to je, njena tematska umescenost in ¢asovni okvir, lahko
odlocilno vpliva na (skupinsko) dinamiko. V pomo¢ nam bo, ¢e bomo vedeli
naslednje: koliko ima skupina, s katero bomo delali, predhodnih izkusenj z
obravnavano temo, na primer, ali delavnice potekajo kot del Solskega tedna
projektov, tj. v sirSem kontekstu. Je udelezba obvezna ali prostovoljna? Se je
skupina sestala posebej samo za to priloznost? V tem primeru nam bo pomagalo,
¢e bomo preZiveli vec Casa na srecanjih, zato da se spoznamo in vzpostavimo dobro
ozracje v skupini, ki je temelj za to, da lahko vzpostavimo prostor poguma. V Solah
lahko na skupinsko dinamiko vpliva tudi ¢as izvedbe delavnice — npr. ali jo bomo
izvedli pred daljSimi pocitnicami ali po njih; tik pred pocitnicami so ucenci_ke
navadno manj osredotoceni in kazejo manj zanimanja za delavnice. Nenazadnje je
pomembno tudi ugotoviti, ali delavnica poteka po tem, ko je prislo do konkretnih
konfliktov, ki so povezani z obravnavano tematiko — na primer primeri seksizma ali
nasilja na podlagi spola. V takem primeru lahko delavnica ponovno obudi te
konflikte, kar bi bila za nosilke_ce sprememb lahko prevelika obremenitev. Kon¢no
pa moramo tudi zagotoviti, da se o temi in vsebini delavnice odprto pogovorita
vodstvo projekta in ustanova ter ustanova in udelezenci_ke, da bi se izognili
napacnim pricakovanjem in razoCaranjem s strani udelezencev_k.

Ciljna skupina/skupine

Pedagoskemu osebju v ustanovi moramo vnaprej pojasniti, kako bodo razdeljene
0z. sestavljene skupine za delavnice. Delavnice o moskosti lahko potekajo v eno-
spolnih ali meSanih skupinah. Nekateri nosilci_ke sprememb raje delajo v eno-
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spolnih drugi v mesSanih skupinah, kar moramo upostevati pri nacrtovanju delavnic.
IzkuSnja, ki smo jo veckrat doziveli v meSanih skupinah, je, da nekatera dekleta
Zzivahno sodelujejo, pogosto prispevajo refleksije in imajo predhodno znanje na
visoki ravni, kar pa véasih zastrasi fante, da ostajajo zaprti. Ce je cilj delavnic
spodbujati mlade moske h kriticnemu razmisljanju o moskosti, potem jim
delavnica, ki naslavlja fante lahko zagotovi prostor, kjer se bodo lazje odprli.

5. Razmerje med vodji in projektov in nosilci_ckami
sprememb

Pri delu s projekti medvrstniSkega usposabljanja se postavljajo vznemirljiva
vprasanja glede profesionalnosti, strokovnosti in tovaristva. Med nosilci_kami
sprememb in strokovnim osebjem/vodji projekta se lahko razvije tovariski odnos,
kar je odvisno od starosti in preteklih izkusenj sodelujoCih ter njihovega
strokovnega poznavanja dolocenega tematskega podrocja. Vendar se zdi koristno
poudariti, da gre pri tem za dve razli¢ni vlogi, ne le zaradi razlicne ravni izobrazbe
sodelujoCih v obeh vlogah, temvec tudi zaradi razlicnih nalog, ki jih imajo pri
projektu, razlicnega nacina njihovega nagrajevanja in razlicne strokovne ravni.

Denarno nadomestilo

Denarno nadomestilo lahko povec¢a motivacijo nosilk_cev sprememb za
sodelovanje. Ena oblika nadomestila, da poplac¢amo njihovo delo, so lahko vavceriji,
druga npr. placilo preko Studentske napotnice. V vsakem primeru moramo
poskrbeti, da placilo ali nadomestilo za stroske ni edina motivacija za to, da bodoci
nosilci_ke sprememb sodelujejo pri projektu.

Komunikacija

Pred usposabljanjem je koristno vzpostaviti komunikacijski kanal, ki omogoca
razjasnjevanje morebitnih dvomov, postavljanje vprasanj ali predstavitev
predlogov, ki jih ne boste mogli razjasniti med usposabljanjem ali ki potrebujejo
dodatno pojasnilo. Za $tevilne mlade so sporocilne aplikacije (messenger apps)
najbolj zanesljivo sredstvo komunikacije. Komunikacijski kanal, ki ustreza vsem, je
potrebno vzpostaviti hitro, Ze v zacetku projekta.
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Odgovornosti: spremljanje, organizacija, podpora in svetovanje

Dobre izkusnje smo imeli z naCinom delitve dela, pri katerem vodstvo projekta med
izvajanjem in pripravo delavnic zagotovi organizacijsko in logisticno podporo
nosilcem_kam sprememb in poskrbi za evalvacije delavnic. Konkretno to pomeni,
da je dobro vnaprej navezati stik s $olo/pedagoskim osebjem; priskrbeti gradivo za
delavnice; zagotoviti prisotnost strokovnega osebja v blizini, da lahko pomagajo
priskrbeti nosilcem _kam sprememb morebiten dodatni material ali pomo¢. Ce je
prisotnost strokovnega osebja na delavnici zazelena, je pomembno, da vnaprej
razjasnimo, kaksna je njihova vloga, da ne pride do konflikta vlog. Obvezna
sreGanja spremljanja ucinkov delavnice so pomembna zato, da imajo nosilke_ci
sprememb priloznost dobiti nasvet, ki jih morda opogumi in pomaga najti novo
motivacijo, ¢e so imeli z izvedbo delavnice negativne izkusnje.

6. Priprava, izvedba in nadaljnje spremljanje
delavnic

Pri vodenju projekta medvrstniskih delavnic moramo uposStevati Se naslednje
organizacijske vidike:

Oblikovanje timov nosilk_cev sprememb

IzkuSnje so pokazale, da je najbolje, ¢e medvrstnisSko delavnico vodita dve osebi, v
delavnici pa naj ne sodeluje veC¢ kot 10-12 udelezencev_k, ¢e zelimo vsem
prisotnim zagotoviti ustrezen odziv. Po nasih izkusnjah se dvojice oblikujejo
spontano: tvorijo jih tisti, ki Zelijo skupaj moderirati delavnico. Tu sicer ni zlatega
pravila, vendar je v primerih, ko imata nosilca_ki sprememb razlicne predhodne
izkuSnje z vodenjem skupin ali ravni znanja, smiselno, da se pari tvorijo
komplementarno.

lzvedba

Vloga nosilke_ca sprememb ni toliko vloga ucitelja, kolikor vloga vodje skupine,
C¢eprav se moramo pri tem izogibati “spoprijateljevanju”. Izvedba delavnice, kjer so
stoli postavljeni v krogu, omogoca delovno ozracje, ki je drugacno od tistega v
vsakdanjem Zivljenju, zlasti v Soli. V pomo¢ je lahko kontrolni seznam vseh stvari,
za katere morate poskrbeti, da se delavnica lahko zacne. Nosilca_ki sprememb, ki
vodita medvrstnisko delavnico, se morata dogovoriti glede pravil vedenja na
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delavnici najprej med seboj, potem pa tudi z udelezenci_kami. Vedeti morata
vedeti, da nista sama in da se lahko vedno obrneta po pomo¢, ¢e se znajdeta v
dvomih.

Pogovori pred delavnico in po njej, evalvacija in zakljuc¢ek

Namen sestankov pred zacetkom delavnice je, da si razjasnimo morebitna
vprasanja in nejasnosti in da nosilca_ki sprememb dobita obcutek gotovosti glede
izvedbe delavnice. Sestanki za nadaljnje spremljanje po delavnici pa so pomembni
za izmenjavo idej z mladimi in za pogovor o tem, kaj je bilo dobro izvedeno ter kaj
in kako bi lahko delavnico Se izboljsali. Osnova za razgovor po delavnici in za
refleksijo o njej je, da nosilca_ki sprememb po vsaki delavnici izpolnita kratke
evalvacijske vprasalnike. V kratki izmenjavi mnenj s strokovnim osebjem iz
ustanove naj porocajo o tem, kaj so se pogovarjali na delavnici in kako so dozivljali
skupino in delavnice. Nosilci_ke sprememb naj po zakljucku projekta prejmejo
potrdilo o sodelovanju, s Cimer priznamo njihovo znanje in izkusSnje, ki so jih
pridobili in ki jih lahko uporabijo na svoji nadaljnji poti.
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SMERNICE ZA NOSILKE_CE SPREMEMB: IZVEDBA
MEDVRSTNISKIH DELAVNIC O KRITICNEM
RAZUMEVANJU MOSKOSTI IN NASILJA NA PODLAGI
SPOLA

Namen smernic je pomagati nosilkam_cem sprememb pri pripravi in izvedbi
medvrstniskih delavnic v Solah in drugih ustanovah. Smernice lahko prilagajate in
dopolnjujete glede na potrebe, izkusnje, klju¢no temo in kontekst delavnic.

Organizacijske priprave pred zacetkom delavnice

e Natisnite nacrt izvedbe delavnice in ga imejte pri sebi, preletite ga s svojim
partnerjem_ico in se med seboj dogovorita, kdo je zadolZen za kaj: kdo bo vodil
katero aktivnost, kdo bo priskrbel gradivo.

e S seboj imejta tudi drug material, pravocasno preverita in se pomenita o tem,
kaj ($e) potrebujeta od Sole oz. strokovnega osebja.

e Ko prideta na delavnico preverita opremo : projektor, krede, zaslon, tablo itn.

lzvedba delavnice

e Bodita pozorna na upravljanje s ¢asom! Pridita vsaj 30 minut prej, da se
spoznata s prostorom in ga pripravita (stole postavita v krog, obesita na steno
urnik ipd.).
e Delitev nalog: Smiselno je, ¢e ima ena oseba bolj aktivno vlogo pri vodenju in
moderiranju, druga pa je pozorna na ¢as in skupinsko dinamiko, si po moznosti
zapisuje prispevke posameznih udelezencev_k, zato da lahko na koncu doloc¢ene
aktivnosti naredi vsebinski povzetek.
e Ze na zadetku poskusita vzpostaviti stik z udelezenci_kami in ga ohranjajta ves
cas delavnice:
e Povezita se z Zivljenjskim svetom mladih, vendar se ne poskusajta
“spoprijateljiti” z njimi. Morda se zdi, da ste si po letih vrstniki, vendar to ni
vajina vloga! Ce se s posameznimi udelezenci_kami preve¢ zblizata, se lahko v
skupini ustvari hierarhija.
e Poskrbita, da imajo vsi obcCutek, da so videni in sliSani. Poskusita omogociti
prostor tudi za “tije” glasove, ne da bi (tijega o, bolj sramezljivega-o)
posameznika_co proti njegovi ali njeni volji postavila v srediS¢e pozornosti.
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e Uporabljajta razumljiv in preprost jezik. Npr., "zahteve moskosti": kakSen
mora biti po pri¢akovanjih druzbe "pravi moski", privilegiji: prednosti, mo¢: vec
svobode v primerjavi z Zzenskami. Po moznosti pojasnita s primeri.
e Sama se odlocita, koliko Zelita razkriti o sebi. Udelezenci_ke vaju lahko vprasajo
kaj intimnega. Odgovorita lahko enostavno: "O tem ne Zelim govoriti.”
e Omogocita dovolj prostora za pripovedovanje osebnih zgodb, vendar tega ne
vsiljujta: tako kot vidva, morajo udelezenci_ke imeti ves ¢as moznost, da se
odlocajo o tem, kaj zelijo razkriti o sebi in ¢esa ne Zelijo.
e Zaupnost: Vse, kar je osebnega, naj ostane v tej sobi. Tega se drzita tudi vodji
delavnice, z eno izjemo: ¢e udelezenci_ke povedo kaj takega, kar bi moralo vodji
delavnice zaskrbeti, morata o tem poroéati strokovnemu osebju. Ce je potrebno,
lahko omenita tudi letake z informacijami o svetovalnih centrih.

Ustvarite ustrezen prostor za uéenje (prostor poguma)

Za razliko od varnega prostora (poskusa, da bi ustvarili varen prostor, kjer ni
diskriminacije), moramo predvideti, da lahko v heterogenih u¢nih skupinah pride
do reproduciranja diskriminatornih in zaljivih izjav. Vendar je treba vseeno
vzpostaviti kulturno ozracje, kjer imajo prostor razlicna mnenja in izkusnje, in kjer
lahko podprete tiste, ki dozivljajo diskriminacijo.

Moderiranje razprave

e Poskrbite za ravnovesje: Poskrbite za to, da lahko ¢im ve¢ udelezencev_k
aktivno sodeluje v razpravah, in ¢e je mogoce, da ne govorijo vedno isti. Poskrbite
tudi zato, da zagotovite pluralnost mnenj.
e Obvladovanje problemati¢nih izjav: Na eni strani Zelite ustvariti razmeroma
odprt prostor za izmenjavo mnenj in tako tudi za preizkuganje (novih) mnenj in
stalis¢. Na drugi strani pa doloCene izjave ne smejo ostati brez komentarja. V tem
primeru:
e Jasno izrazite kritiko 0z. omejitev problemati¢nega govora v primeru, da je
prekoradena rdeéa ¢rta (npr. diskriminatorne Zalitve, skupinska mizantropija,
teorije zarote itn.).
e Ce udelezenci pripovedujejo lastne anekdote/izkusénje, jih vzemite resno in
jim po potrebi zastavite vprasanja. Ce pa iz tega nastanejo posploseni sklepi,
npr. o druzbenih razmerah (npr. anti-feministi¢ne izjave), jih morate jasno
omejiti.
e Problematiki, kot so homofobne izjave, lahko nasprotujete tako, da
udelezenec_ka govori o lastni izkudnji ali izkudnji svojega dobrega prijatelja/
prijateljice, na primer: "Moj dober prijatelj je gej in tvoja izjava ga zali/zanj
sploh ne velja...”. Tako ucinek zZalitev postane bolj oprijemljiv in naslovi
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empatijo udelezencev_k. Tu morate tudi poudariti, da gre za anekdoto in da
primera nikakor ne moremo posploSiti na vse homoseksualne moske.

e Izogibajte se posplodevanju: Niso vsi moski/Zenske/geji/feministke/...iste,
nimajo vsi istih izkusenj, istih ciljev ali mnenj!

Pri vodenju skupin pogosto velja tale priljubljena fraza: "Tisti, ki motijo, dobijo
najve¢ pozornosti." Ce opazite trenutni nemir v skupini oz. e posamezniki_ce
vedno znova motijo proces, ukrepajte takole:

e Ce zaznate motnjo, je morda dovolj, da jo na kratko naslovite, vendar ne
naredite iz tega skupinske teme.

e Ce gre za motnjo, ki prizadene celotno skupino in se nenehno ponavlja, lahko
vpraSate, kakSen je razlog zanjo in o0 njej na kratko spregovorite, nato pa se
vrnete k prejsnji aktivnosti/temi.

e Hkrati velja naslednje: Odpirajte samo tiste teme, za katere veste, da jih
zmorete obravnavati in tudi zakljuciti, npr. jasno izpostavite rasisticne, vendar se
ne spuscajte v razpravo o rasizmu, ¢e za to ni dovolj ¢asa ali pozornosti/
pripravljenosti.

Po zakljucku delavnice
Reflektirajte:

e Kaj je potekalo dobro?
e Kaj bi lahko bilo naslednji¢ boljse?
e Kaj potrebujem, da bi se kot nosilka_ec sprememb pocutil_a bolj sprosc¢eno?

Obvladovanje razkritja izkusenj nasilja

Na delavnicah lahko pride do situacij, ko tisti, ki so doziveli nasilje, spregovorijo o
svojih izkusnjah nasilja. V takih primerih je naceloma priporocljivo, da stopite v
stik s strokovnim osebjem in poiscete pomoc. Preden pride pomoc, se drzite
naslednjih priporocil:

e Ne sprasujte mladih o njihovi izkusnji nasilja, temvec pustite, da vam povejo,
kar zelijo. Ne razpravljajte o primeru pred vso skupino.

e Ne predstavljajte pripovedi bolj dramaticino, kot jo predstavi oseba, ki jo je
doZivela.

e Vzemite pripoved resno in verjemite povedanemu, ne izvajajte pritiska!

e Ce je potrebno po pogovoru zapiSite svoje misli.

e Napotite prizadeto osebo k strokovnemu osebju.
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PRIMER URNIKA ZA DELAVNICO V STIRIH MODULIH

Spodnji primer urnika lahko uporabite kot model za oblikovanje lastnega

programa medvrstniske delavnice.

Stirje moduli so razdeljeni v razliéne tematike:

1. Zahteve moskosti in seksizem

2. Obcutenje in obvladovanje jeze

3. Priznavanje in izrazanje meja, spodbujanje nenasilja

4. Romanti¢na razmerja

V spodnji tabeli lahko poleg pribliznega trajanja, cilja, aktivnosti in zahtevanega

materiala, s pomocjo stolpca "Sporocilo” prepoznate glavno vsebino dolo¢ene

aktivnosti. Sporocila v spodnji tabeli so predlogi in vam lahko pomagajo pojasniti

pomen in namen dolo¢ene aktivnosti.

Modul 1 — Zahteve moskosti in seksizem

Cas Cilj Sporocilo Aktivnost Material
00:30- | ODMOR ODMOR ODMOR ODMOR
00:40
10 min
00:40 - | Povezava "Seksizem navadno | "32 sporocil" Delovni list: »32
01:10 | zahtev temelji na sporocil«

.| moskosti/ lastnostih in
30 min |, . .
zenskosti s zahtevah, ki so
seksizmom predvsem
usmerjene v Zenske.
Seksizem se
vecinoma poskusa
prikazati kot nekaj
naravnega in se ga
da izpostaviti z
razlicnimi
strategijami.”
01:10 - | Zahteve/ "Obstajajo Aktivnost: Listi papirja
01:45 o .| stereotipna Metoda "Pravi
Stereotipi proti Y . . u Tabla
35 min | razli¢nosti pr/ci:rkovanja, . moski .
mokosti kakfe.n mc?ra biti Flomastri
moski, dejansko pa
imajo Stevilni moski
tudi druge plati, ki
so vam morda vsec.
Toda za te plati ni
prav veliko prostora
v tradicionalni
predstavi o
moskosti."
01:45- | Povratne "Lepo je bilo delati | Aktivnost:
02:00 | informacije, z vami. Kako se je "Igra treh
.| zakljucek zdelo vam?" prstov”
15 min

udelezencev_k

Cas Cilj Sporocilo Aktivnost Material
00:00- | Pozdrav & "Hvala, da z nami Sedimo v Igra s pomocjo kart
10:00 . delite nekaj o sebi, | krogu, da se "Kako se soo¢amo z

Medsebojno ) ) P,
. . veseli smo, da ste predstavimo & | obcutki" ali drug
10 min | spoznavanje c v . . .
se nam pridruZili. in spoznamo material za ustvarjalno
izraZzanje obcutkov,
tabla, lepilni trak za
kartonéek zimenom.
00:10 - | Okvir & "Za vse nas je Zacetek Na tabli imamo napisan
00:15 . pomembno, da urnik in pravila vedenja
predstavitev . . .
. ustvarimo na delavnici, na mizi
5min | programa g . . .
spostljivo in zaupno imamo pripravljen letak
ozracje." s podatki o svetovalnih
centrih.
00:15 - | Uvodna "Najprej bi rada "Sociometrija | Z lepilnim trakom na
00:30 | predstavitev slisala vase mnenje | & pozicijska tleh oznacimo ¢rto
.| teme & in predstavila temo | ¢rta"
15 min . o
spoznavanje delavnice.
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Modul 2 — Romanti¢na razmerja

Modul 3 — Prepoznavanje in izrazanje meja in spodbujanje empatije

Cas Cilj Sporocilo Aktivnost Material
00:00- | Pozdravni “Lepo je slisati vsakega od vas in Aktivnost: Tabla s
00:10 | krog izvedeti, kako ste danes." "Mesani programom

. obcutki" - delavnice.
10 min
karte
00:10- | Ogrevanje/ | "Preden se lotimo te teme, je Aktivnost: " —
00:20 | zabavav pomembno, da se sprostimo.” kaca: skarje/
kupini k
Iy skupini amgp/
papir".
00:20- | Moskost & | "Negativni obcutki morajo imeti Aktivnost: Tabla
00:50 | obcutki svoj prostor enako kot drugi "Vrtinec
obcutki." obcutkov”
30 min
00:50- | ODMOR ODMOR ODMOR ODMOR
01:00
10 min
01:00- | Moskost & | "Jeza je povsem legitimno Custvo. Z | Aktivnost: Steklenica
01:30 | jeza njo se spoprijemamo na razlicne "Steklenica kokakole,
30 min nacine in vsak od njih ima svoje kokakole” delovni list
opravicljive razloge."
01:30- | Pozitivne "Na koncu bi rada z vami izvedla Aktivnost: Besedilo
01:45 | lastnosti aktivnost ena na ena, katere namen | "Sanjsko "Sanjsko
15 min moskih & | je vzbuditi v vas pozitivne spomine potovanje" potovanje"
moskost na izkusnje z drugimi fanti. S tem ali Bluetooth
Zelimo danes zakljuciti." Box & Audio
"Za fante je pogosto teZje deliti File za
pozitivne obcutke, ki jih obcutimo predvajanje
do drugih fantov (npr.: "Danes sem
se imel lepo s tabo"). S to vajo bi
vas rada spodbudila, da za
spremembo izrazite take obcCutke."
01:45- | Povratne "Lepo je bilo biti z vami. Kako se Aktivnost:
02:00 | informacije | vam je zdelo?" "Igra treh
.| & zakljucek prstov”
15 min

Cas Cilj Sporoéilo Aktivnost Material
00:00- | Pozdravni "Lepo je bilo slisati vsakega izmed | Aktivnost: Tabla z
00:10 | krog vas in izvedeti, kako ste danes." "Zacetni dnevnim

krog” urnikom
10 min 8
00:10- | Ogrevanje/ "Preden se lotimo te teme, je Aktivnost: 3 kartez
00:25 | zabavno pomembno, da se sprostimo." "Kraljica morskimi
.| vzdusje v morij” Zivalmi na
15 min O .
skupini udelezenca_
ko
00:25- | Obcutenje/ "Zeliva, da zacutite, kaj pomeni Aktivnost:
00:55 | prepoznavan | obcutiti svoje meje in o njih "Pristop k
. |jein povedati nekomu drugemu." drugemu”
30min |, .
izrazanje
meja
00:55 - | ODMOR ODMOR ODMOR ODMOR
01:05
10 min
01:05- | Kako "Obcutki niso vedno takoj vidni od | Aktivnost: Slicice s
01:45 | pokazemo, zunaj." "Igra vlog_ primeri
.| da nam ni Y ) . kako skrbimo
40 min To, da nam je mar za obcutke .
vseeno . za nekoga" ali
drugega, lahko izraZamo
e druga
razlicno. .
moznost:
"Vsi Ze poznate zelo lepe nacine, "Kako
kako izraziti, da nam ni vseeno." pokaZzes, da ti
je mar?"
01:45- | Povratne “Lepo je bilo z vami. Kako se vam | Aktivnost:
02:00 | informacije, | je zdelo?" "lgra treh
.| zakljucek & prstov”
15 min
morda

poslavljanje
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Modul 4 — Prepoznavanje in izrazanje meja in spodbujanje empatijeizrazanje

ZBIRKA METOD

METODA: "Gender unicorn"

Trajanje: 15 minut

Koraki:

Cas Cilj Sporocilo Aktivnost Material
00:00- | Pozdravni “Lepo je bilo slisati vsakega izmed | Aktivnost: Tabla z
00:10 | krog vas in izvedeti, kako ste danes." "Mesani dnevnim

obcutki" - rnikom
10 min e arn!
karte
00:10- | Ogrevanje/ "Preden se lotimo te teme, je Aktivnost:
00:25 | zabavno pomembno, da se sprostimo.” "HA HO HE"
.| vzdusje v
15 min .
skupini
00:25 - | Odnosi "O tem, kaj je dober odnos, Aktivnost: Poster na
01:10 obstajajo zelo razlicne predstave. | "Ladja tabli,
. Razlicne ljudi zanimajo razli¢ne odnosov“ flomastri,
45 min L. . . " . .
stvari, in to je nekaj dobrega. lepilo v stiku
. I . za vsako
"Nekateri opozorilni znaki nam .
ovejo, kdaj je dobro poiskati manjso
P M . . skupino,
pomoc za nase razmerje in v ) i
. . . - pripravljena
nekaterih primerih koncati
o kuverta z
razmerje. .
nalepkami,
nalepke
01:10- | ODMOR ODMOR ODMOR ODMOR
01:25
15 min
01:25- | Ladja Glej zgoraj "Ladja Stene, na
01:45 | odnosov - odnosov" katere lahko
. Predstavitev pritrdimo
20 min
plakatov plakate,
morda z
magnetki ali
Zebljicki
01:45- | Povratne “Lepo je bilo z vami. Kako se vam | Aktivnost:
02:00 | informacije, | je zdelo?" "Igra treh
.| zakljucek & prstov”
15 min
slovo
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1) Udelezencem_kam razdelimo kartico »gender unicorn« (prilozena spodaj). Razlozimo
osnhovne pojme, ki jih prikazuje kartica:

Spolna identiteta: notranje in osebno dozivljanje lastnega spola — to se lahko ujema ali ne
ujema s pricakovanji in na zunaj razpoznavnimi spolnimi znacilnostmi. Tako se spolna
identiteta osebe lahko ujema z druzbeno dolo¢eno spolno identiteto (je torej cisspolna) ali
pa se z njo ne ujema (oseba je transspolna).

Spolni izraz: je vidna predstavitev lastne spolne identitete. Lahko se uprizarja z oblacili,
licili, frizuro, (ne)britjem poraséenih delov telesa, drzo, mimiko. Spolni izraz lahko izraza

tako ujemanje kot neujemanje z izrazom, ki je pricakovan glede na spolne norme in vloge.

Spol, pripisan ob rojstvu: je spol, ki je dolo¢en ob rojstvu na osnovi telesnih znacilnosti.
Na osnovi spola, pripisanega ob rojstvu, se od osebe pricakuje samoumevno sprejemanje
spolne identitete, spolnega izraza in tudi spolnih vliog, ki temu spolu priticejo na podlagi
druzbenih norm. Ta koncept ne uposteva samoidentifikacije posameznika_ce s spolom,

torej to, kar imenujemo druzbeni spol.

Fizicna in ¢ustvena privlaénost: spolna priviaénost je obcutek potrebe, vezan na spolnost
in usmerjen v specificno osebo. Poznamo razlicne oblike spolne privla¢nosti, npr.
aseksualnost, biseksualnost, homoseksualnost, demiseksualnost (ko oseba ne ¢uti spolne
privladnosti do druge osebe, dokler z njo ne razvije ¢ustvene vezi).

2) Udelezenci_ke vsak_a zase razmislijo, kako bi se pozicionirali na vsakem od podroéij in
to oznacijo na kartici. Opazanja ali ob¢utja ob izpolnjevanju lahko podelijo v skupini ali pa

tudi ne, to presodimo glede na dinamiko posamezne skupine.

3) S to metodo lahko z mladimi odpremo pogovor o fluidnosti spolnih identitet in
kompleksnosti spola. Kvaliteta metode je, da omogoca preseganje spolnih binarizmov in

ozaveScanje o obstoju raznolikih spolnih identitet in izrazov.
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Grafika:
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Oblikovanje: Landyn Pan in Anna Moore

METODA: Pravi moski

Udelezenci_ke prepoznavajo razliko med stereotipi in druzbenimi normami moskosti ter
dejanskimi moskimi in spoznavajo pritiske, ki jih moski dozivljajo zaradi spolnih norm.
Metoda predstavlja potencial za spreminjanje norm moskosti, ker odpre spoznanje, da
smo lahko priljubljeni kot moski, tudi ¢e smo ranljivi, skrbni, emocionalni in ne dosegamo
norm »pravega moskega« (biti racionalen, kompetitiven, samozadosten), in da so to
normalne in ¢loveske lastnosti, ki jih imajo tudi moski. Spodbuja razmislek o alternativnih
modelih moskosti.

Trajanje: 15 minut

Koraki:

2) Diskusija

e Ali so znacilnosti moskih, ki smo jih navedli na strani 1, enake tistim, ki smo jih navedli
na strani 27
e Kje so si podobne in kje se razlikujejo? Kako lahko to interpretiramo?

e Na kaksen nacin pricakovanja druzbe/norme moskosti vplivajo na fante in moske?

METODA: Krog emocij

Trajanje: 10 minut

Koraki:

1) UdeleZzenci_ke v paru ali v manjsih skupinah odgovorijo na dve vprasanji (vsako
posebej). Udelezencem_kam razdelimo A4 liste. Na prvo stran zapisejo ideje o druzbenih

reprezentacijah in pricakovanjih do moskih:

e Kaj v druzbi pomeni biti pravi moski? Kaksen moski v druzbi stereotipno velja za
pravega moskega? Kasne lastnosti, obnasanje, izgled mora imeti »pravi moski«?
Na drugi strani lista udelezenci opiSejo moskega iz njihovega zivljenja, ki jim je blizu, ki jim

je vseg, ... :

e Pomislite na moskega iz kroga vasih prijateljev, sorodnikov, sodelavcev, ki vam je zelo
vSec in ga cenite. Kasne lastnosti ima? Katere lastnosti so vam pri njem vsecé? Zakaj ga
vidite kot dobrega ¢loveka?
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1) Vsak_a udezenec ka razdeli krog na A4 listu na posamezne dele glede na custva, ki
prevladujejo v njegovem/njenem Zivljenju (strah, veselje, jeza itd.). Velikost posameznega
dela kroga prikazuje, ali je ¢ustvo bolj ali manj prevladujoce.

2) Rezultate udelezenke ci podelijo v skupini, kjer se pogovarjamo o custvih, ki

prevladujejo v nasih Zivljenjih in o sposobnosti njihovega izrazanja.

Vprasanja, ki jih lahko prediskutiramo: Katera ¢ustva lahko izrazite? Katera tezje in zakaj
menite, da je tako?

METODA: lzrazi Custev

Trajanje: 10 minut O Q O O O

Koraki: Q O Q Q Q
1) Udelezenci_ke naredijo seznam &ustey, ki jih
e 00000

2) Prikazejo jih tako, da v vsak krog narisejo izraz

posameznega ¢ustva in ga poimenujejo. Kot O O O O O

pomoc¢ lahko na spletu poiscete sliko, ki
prikazuje izraz vsakega Custva.

3) Udezelenci_ke na list papirja zapisejo
izmisljene ali resni¢ne izkuSnje, povezane z

vsakim custvom.

28



METODA: Igra vlog - Kako nekoga potolaziti

Trajanje: 25 minut

Koraki:

1) Oseba A zapusti sobo; skupina dolo¢i, kaj bo razlog, da je oseba B Zalostna.
2) Oseba A se vrne v sobo in dobi nalogo, da poskrbi za osebo B.

3) Nato skupino vprasamo, ali je bila situacija realisti¢na in kaj bi lahko izboljsali pri

ravnanju osebe A.
4) lgro vlog ponovimo, pri ¢emer upos$tevamo nasvete skupine.

5) Skupino ponovno vprasamo in igro vlog po potrebi ponovimo, dokler situacija ni dovolj

realisticna in zadovoljivo reSena.

6) lgra vlog se lahko ponovi z novo situacijo.

METODA: Igra vlog - Kako izboljsati nase ravnanje v
konfliktih

Trajanje: 20 minut

Koraki:

METODA: Razumevaneje toksicne moskosti (primer
Andrew Tate)

Metoda obravnava toksi¢no moskost na primeru influencerja Andrew Tatea. Mladim
pomaga razumeti povezavo med tradicionalnimi modeli moskosti in nasiljem ter

(re)produkcijo spolnih stereotipov.

Cilji metode:

e Razumeti spolne stereotipe in spolne vloge.

e Obravnavati in razgraditi Skodljive druzbene norme o moskosti s spodbujanjem
pozitivhega in vkljucujocega odnosa do moskosti.

e Opolnomociti mlade, da zavrnejo in presezejo Skodljive stereotipe.

e Razumeti povezavo med toksicno moskostjo in nasiljem ter pridobiti vpogled v ucinke
toksiéne moskosti na fante.

e Ozavescati o tem, kako mediji vplivajo na percepcijo spola in spolnih vlog.

Trajanje: 60 minut

Koraki:

1) Skupina doloc¢i, kaken je odnos med osebo A in B ter zakaj se prepirata.
2) Osebi A in B odigrata realisti¢en konflikt.

3) Nato skupino vprasamo, ali je bil dogodek realisticen, kaj se jim je zdelo pri njem

problemati¢no in kako bi bilo mogoce situacijo bolje resiti.
4) Igro vlog ponovimo, pri ¢emer upostevamo nasvete skupine.

5) Skupino ponovno vprasamo in igro vlog po potrebi ponovimo, dokler situacija ni dovolj

realisti¢na in zadovoljivo reSena.
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1) Uvod

lzvedemo uvodni krog, v katerem se predstavijo vsi udelezenci_ke. Po potrebi uporabimo
metodo za prebijanje ledu, da ustvarimo spro$c¢eno, zaupno in odprto vzdusje (ime, starost,

vada najljubda barva/jed/hobi/kaj vam gre dobro in kaj slabo ...).
Uvodoma predstavimo temo diskusije.

a) Toksi¢na moskost

Toksicna moskost je izraz, ki se uporablja za opis odnosov in nacinov vedenja,
stereotipno povezanih z moskimi. Opisuje Skodljive uc¢inke tradicionalnih moskih norm na
moske in druzbo, ki od moskih zahtevajo, da so pogumni, Sportni in Custveno nedostopni.
Tradicionalne norme moskosti zahtevajo nenehno dokazovanje samozavesti in modéi sebi

in drugim, to pa je plodna podlaga za razlicne oblike nasilja na podlagi spola.

Toksi¢na moskost lahko vodi do nasilnega vedenja, kot so agresija, seksizem in
homofobija. Toksi¢na moskost ne zadeva le zivljenja fantov in moskih, temvec¢ tudi
Zivljenja deklet in Zensk, saj lahko vodi v ve¢ nasilja nad dekleti in Zzenskami, ker se moski

pocutijo upravicene do prakticiranja nasilnega vedenja.

30



b) Andrew Tate

Vedenje Andrewa Tate-a predstavimo kot primer tipiéne toksiéne mosSkosti. Primer
Andrewa Tatea je pokazal, kako je mogocCe druzbene medije izkoristiti za to, da ranljive
mlade ljudi pritegnejo v nasilna vedenja. Z objavljanjem vsebin, ki ciljajo na negotovost
glede bogastva, statusa in izgleda lahko taksni posamezniki gradijo svoje obcinstvo,

zasluzijo denar za oglasevanje ter Sirijo svoj vpliv in moc.

Andrew Tate je nekdanji kickbokser, ki je leta 2016 sodeloval v britanskem resni¢nostnem
Sovu Big Brother. Po tem, ko je v javnost pricurljal videoposnetek, na katerem je s pasom
napadel zensko, so ga odstranili iz Big Brotherja. Od takrat je ustanovil ve¢ podjetij, med
drugim Hustler University, ki mladim moskim in najstnikom prodaja zelo specificen
zivljenjski slog. Na spletu si je pridobil sledilce na spletnih servisih TikTok, Instagram in
YouTube ter na svojem podkastu "Tate Speech". Leta 2022 mu je bil prepovedan dostop do
storitev Instagram, YouTube, TikTok in Facebook. Konec leta je bil aretiran skupaj s svojim

bratom zaradi suma na trgovino z ljudmi.
2) Udelezenke_ce vprasamo, ali poznajo Andrew Tate-a

e Kaj veste o njem?

e Kje ste izvedeli zanj?

e Kaj vam je na njem vSec in zakaj? Ali gre za fizicne stvari, osebnostne lastnosti?

e Kako se pocutite ob tem, ko berete ali gledate njegove vsebine, kaksni obcutki vas
preplavljajo?

e VV ¢em bi radi bili podobni Andrewu Tate-u in zakaj? V ¢em se z njim ne strinjate?

3) Video primeri in diskusija

Mladim predstavimo konkretne primere problemati¢nih izjav in odpremo diskusijo.
Predstavimo lahko statistike, dejstva ali druge dokaze, ki pricajo o nasprotnem. Primeri
izjav in kratkih videov, na podlagi katerih lahko odpremo tematske pogovore z mladimi:

e Spolni stereotipi
https://www.youtube.com/watch?v=AN6IvSg35G4&ab channel=TateShorts

e Tradicionalne spolne vloge, seksualnost in dvojni standardi
https://www.youtube.com/shorts/yLKzZW4EBBLU

e Enakost spolov, moska dominacija
https://www.youtube.com/shorts/U4pclWhr4rE

e Normalizacija spolnega nasilja in posilstva
https://www.youtube.com/shorts/xaWwLZ5UPMQ
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Podporna vprasanja za diskusijo:

e Kako so v kratkih filmckih predstavljeni moski? KakSne so njihove lastnosti?

e Kaj za vas pomeni ziveti kot fant/moski v druzbi? Kasne lastnosti, obnasanje, izgled
mora imeti »pravi moski«? Kaksni lastnosti ali vedenj ne sme prakticirati, da je Se vedno
prepoznan kot 'pravi moski'?

e Kako so prikazani odnosi med moskimi in zenskami? Ali so Zenske in moski enaki ali
razlicni? Kako? Ali imajo v druzbi enake pravice? Ali lahko navedete primer?

e Kaksnih oblikah nasilja govorijo filmcki? KaksSne oblike nasilja poznate ali zaznavate v
vasem okolju? Kako so povezane s spolom?

4) Zakljucéek in refleksija

e Kaj ste se danes naucili? Kaj je bilo novega?

e Kaj vam je bilo v§ec? Kaj je v vas vzbudilo odpor?
e Kaj naj bo naslednji¢ drugace?

e S ¢im odhajate, s kakSnimi obcutki?

METODA: ABC model

ABC model predvideva, da za nasilje obstajajo (1) sprozilne situacije, (2) moja
interpretacija situacije in (3) posledice moje interpretacije zame (obdutki, telo, dejanja).

Metoda se lahko uporablja kot individualna vaja, vaja v majhni skupini ali v veliki skupini.

Cilj te metode je nauciti se, kako se lahko z ustrezno interpretacijo situacije izognemo jezi

in impulzivnim reakcijam.
Trajanje: 15 minut

Koraki:

1) Udelezencem_kam so predstavljene situacije, za katere naj opidejo razlicne

interpretacije in njihove posledice. Metoda se lahko izvede tudi v obliki igre vlog.

Tukaj je primer:
a) Sprozilna situacija: Partner_ka mi pove, da se bo sre¢al s svojo bivéo partnerko
ja.
b) Moja interpretacija: "Se vedno je zaljubljena v njega*njo."; "Zeli me prevarati.";
"Nisem dovolj zanj*zanjo."
c) Posledice moje razlage:
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https://www.youtube.com/watch?v=AN6lvSg35G4&ab_channel=TateShorts
https://www.youtube.com/shorts/yLKzW4EBBLU
https://www.youtube.com/shorts/U4pc1Whr4rE
https://www.youtube.com/shorts/xaWwLZ5UPMQ

- Obcutki: jeza, Zalost, strah pred izgubo

- Telo: napetost, razbijanje srca, hitro dihanje

- Dejanja: kricanje, poskus prepovedi, stiskanje pesti, nasilje

d) Zdaj pa si poglejmo, kaksne bi bile lahko alternative v tej situaciji: "Povedal_a mi
je, da se bo dobil z njo*njim, to pomeni, da je odkrit_a do mene in da mi zaupa, zato
lahko tudi jaz njemu*njej zaupam."; "Dobro je, da se kljub razhodu Se vedno dobro
razumeta."

e) Posledice moje alternativne interpretacije:

- Obc¢utki: pomirjenost, zaupanje

- Telo: mirno, sprosceno

- Dejanja: Zazelim jima prijetno druzenje

2) Diskusija

e KaksSna interpretacija je bila v ozadju vasega vedenja?

e Kaksne so bile posledice te interpretacije?

e Kaj je vplivalo na vade pocutje (¢ustva in telesni obcutki)? Kakéne obcutke je situacija
sprozila v vas? Kakéne (neizpolnjene) potrebe se skrivajo za temi obcutki?

e Bi Se kdo v skupini z nami podelil opazanja ob odigrani situaciji?

Vinjete: diskusija o posameznih primerih

e Brat Zeli sestri prepovedati, da bi nosila dolo¢eno obleko, ko gre ven.

e Moj najboljsi prijatelj gre v kino, ne da bi me vprasal, ali Zelim iti z njim.

e Med igranjem nogometa mi nekdo nenamerno stopi na nogo.

e Moja partnerka se videva s svojim nekdanjim partnerjem, ¢eprav jo prosim, naj tega ne
pocne.

e Sosolci me v garderobi iz zabave udarijo po goli zadnjici.

e Moj partner pravi, da ¢e nimam nicesar za skrivati, zato naj mu omogo¢im dostop do
GPS mojega pametnega telefona, kadarkoli zZeli.

e Priljubljena uc¢enka mi posilja nezazelene fotografije, na katerih je v spodnjem perilu.

e Moski me udari, ker sva se z njegovim dekletom poljubila.

e Moj partner mi pove, da si zeli odprtega razmerja.

e Zaprosim za sluzbo in me zavrnejo, ker podjetje med zaposlenimi ne Zeli "ljudi, kot sem
jaz".

e Kolega mi recCe, da sem v tej obleki videti zelo seksi.

e Prijatelj zali svoje dekle, ker je na ulici pogledalo drugega moskega.

e Partner mi rece, da nisem normalna, ker nocem seksati z njim.

e Moj partner me ve¢ dni ignorira, ker sem §$la ven s prijatelji.

e Moj najboljsi prijatelj pove rasisti¢no/seksisticno/homofobno $alo.

e Moj najboljsi prijatelj mi rece, da ne smem biti sissy in da mu moram nehati
pripovedovati o svojem razhodu.

e Materialno nasilje: unicevanje predmetov, lastnine, kraja.

e Primeri udelezenk_cev.
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METODA: Plastenka Coca-Cole

Plastenka Coca-Cole je metafora o tem, kako je videti jeza, kaksSne so njene posledice in
kaksSne so moje strategije za njeno obvladovanje. Metoda nas ucli obvladovanja Custev v
lu¢i nevsakdanjih in kriticnih dogodkov (med drugim v situacijah, kjer se sooc¢amo z

diskriminacijo, rasizmom, jezo, konfliktih v druzini, ...).

Jeza in nasilje nista ena in ista stvar. Nasilje je vedenje, ki ga izberemo, da bi izrazili svojo
jezo. S pomocjo te metode bomo poskusali raziskati nacine, kako se izogniti uporabi
nasilja, tudi ko smo jezni, tako da umirimo svoje misli in telo ter se po potrebi umaknemo.

Cilji metode:

e Pokazati, da je nasilje izbira.

e Raziskati konflikte, jezo in nasilje na nazoren in metaforicen nacin.

e Raziskati in zbrati nacine, kako se izogniti nasilju z umirjanjem telesa in misli ter po
potrebi z umikom.

e Spodbujati zavedanje in izrazanje Custev in potreb, v katerih se skriva jeza.

Trajanje: 45-60 minut

Koraki:

1) Sumenje in mehur&ki

Vzemite plastenko Coca-Cole in jo pretresite. Podajte jo enemu od udelezenk_cev ali jo
pokazite skupini in jih prosite, naj odprejo plastenko. Najverjetneje bodo to zavrnili.
Vprasajte jih, zakaj. Najverjetneje bodo rekli, da ne Zelijo, da se Coca-Cola razlije po tleh.
Predstavite prispodobo o pretreseni plastenki Coca-Cole in Sumeci pijaci kot jezi ter o
odpiranju pokrova kot uporabi nasilja. S to prispodobo poskusajte poudariti, da je ¢ustvo
jeze sicer Clovesko in neizogibno, vendar je njeno izZivljanje v obliki nasilja ali zlorabe
izbira, ki se ji vedno skuSamo izogniti.

Razlozite, da je jeza peneca se pijaca na vrhu plastenke, ki se razlije le v primeru, ¢e jo
odpremo, vendar je ¢rna tekoCina pod njo pogosto polna drugih Custey, ki jih je morda tezje
prepoznati in izraziti. RaziScite, kaj lahko predstavlja ¢rna tekocina.

2) Zatesnite pokrovéek in pustite, da se mehurcki umirijo

Povemo, da je treba zategniti pokrov, da bi nasli izhod, kako se umiriti, ko smo razburjeni,
da ne postanemo nasilni in da umirimo sebe, svoj um in telo. RaziS¢emo nacine, kako se
lahko kljub brbotanju mehuréckom umirimo in se ne odzovemo nasilno.
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Udelezenke_ce prosite, naj se spomnijo situacij, v katerih so se zelo razjezili, vendar jim je
uspelo, da niso ravnali nasilno, pa¢ pa so znali umiriti svoj um in telo, ublaziti svojo jezo
in/ali jo konstruktivno izraziti.

e Kaj so storili, da niso ravnali nasilno in/ali da so umirili svojo jezo?

e Kam so usmerili svojo pozornost, kako so spremenili svoje razmisljanje, umirili svoje
telo, vplivali na svojo motivacijo in delovali nenasilno?

e Kako je to spremenilo izid situacije ter posledice za druge in odnos z njimi?

Udelezence_ke povabite, da se povezejo v pare ali manjSe skupine in skupaj zberejo
mozne strategije za preprecevanje nasilnega vedenja v njihovih izbranih situacijah.

e Kako bi se lahko ¢im prej zavedali svoje jeze? Kako bi lahko umirili svoje telo?
e Kako bi lahko spremenili svoj notranji dialog ali misli ter preusmerili svojo pozornost?
e Kako bi lahko ravnali drugace?

Skupinam dajte 15 minut ¢asa za delo in prosite naj izberejo predstavnika_co, ki bo
pozneje glavne ideje predstavil_a celotni skupini.

Vse strategije iz razlicnih skupin zberite na tabli, razvrS¢ene po kategorijah "umiritev
telesa", "umiritev misli" in "drugaéno ravnanje". Prepri¢ajte se, da so predstavljene
najpomembnejSe strategije, in jih po potrebi dopolnite. Izpostavite umik kot pomembno

zadnje sredstvo za preprecevanje nasilja, ¢e se ne moremo umiriti z drugimi strategijami.

3) Umik

Ko se pogovarjate o umiku kot skrajni moznosti, da se izognete nasilnemu vedenju,
uporabite plastenko Coca-Cole (ponovno stresite plastenko, da nastanejo mehurcki in jo
nato odlozite, da se Sum umiri), da razlozite, kako pustiti situacijo, da se sama od sebe

umiri (brez Suma - jeze), brez da bi se pri¢eli vesti nasilno.

Razlozite tudi pomen drugega dela umika: ko se ponovno umirimo, se vrnemo k situaciji/
osebi/partnerju in delimo svojo ¢rno tekocino - razlozimo, kaj nas je razjezilo in zakaj, nasa
temeljna Custva in potrebe, vprasamo in poskuSamo razumeti ¢ustva in potrebe druge
osebe ter doseci reSitev morebitnega konflikta.

Ponovno vzemite plastenko in v dva ali ve¢ kozarcev nalijte nekaj Coca-Cole, ki jo razdelite

med (nekatere) udelezence ke, da bi e bolj nazorno simbolizirali ta del umika.

Pojasnite, da umika ni mogocCe uporabiti za preprecevanje konfliktov, temvec le za

preprecevanje nasilja.
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METODA: Lijak jeze

Za pridobivanje Zivljenjskih spretnosti je pomembno, da poznamo sebe. Custva so nase
glavno orodje za spoznavanje sebe in za dobre odnose z drugimi ljudmi. Lijak jeze je
metoda za izboljSanje izrazanja in upravljanja s custvi, omogoca samorefleksijo in
izboljSuje sposobnost komunikacije.

Cilji metode:

e Spodbuditi zavedanje in doZivljanje custev.

e Poiskati in deliti alternativne strategije za obvladovanje custev s pomocjo komunikacije.
e Odkriti alternativne modele moskosti, usmerjene v skrb.

e Razumeti povezavo med obvladovanjem jeze in prepreevanjem nasilja na podlagi
spola.

Trajanje: 25-30 minut

Koraki:

1) Uvod

Biti moski ne pomeni le imeti in kazati mosko telo, temvec tudi zavzeti doloceno mesto v
druzbi. V&asih to pomeni distanco od stvari, ki so povezane z zenskami (npr. opravljanje
gospodinjskih opravil, skrb za otroke, ipd.). Kaj pomeni biti moski? Biti nepremagljiv? Biti
neustrasen, samozavesten in pogumen? Taksna in podobna pri¢akovanja o tem, kako biti
moski, postavljajo visoke kriterije, ki so vcéasih nedosegljivi. Neizpolnjevanje teh
pricakovanj lahko vodi v negotovost, o kateri pa skoraj nih¢e ne govori. Namesto tega
mnogi svojo moskost potrjujejo sebiin drugim - véasih tudi s tveganimi in nasilnimi dejaniji.
Strah pred zaznavanjem, izrazanjemin dozivljanjem lastnih potreb je lahko zelo velik zlasti
pod zahtevami tradicionalnih konceptov moskosti. Pritisk, da bi se prilagodili normam
tradicionalne moskosti, lahko privede do pomanjkanja socialnih spretnosti. To se na primer
kaze v nezmoznosti vzpostavljanja trajnih prijateljstev in odnosov, priznati potrebo po
pomoci, uveljaviti se v zivljenju v skladu z lastnimi zeljami itd. Alternativni modeli moskosti
ustvarjajo priloznosti, da moski poglobijo odnose z drugimi in prispevajo k bolj egalitarni in
skrbni druzbi, kar ima lahko pozitivne ucinke tako na moske, na obstojeci spolnired in Sirse
na druzbo.

2) UdeleZzence ke prosite, naj nasdtejejo vsa ¢ustva, ki jim pridejo na misel.

Ce udelezenci_ke tezko poimenujejo Gustva, se lahko sklicujete tudi na njihove osebne

izkusnje:
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e Kako se pocutite, ko vas razocara prijatelj?

e Kako se pocutite, ko vas nekdo uzali zaradi izgleda (visina, teza, barva koze ...) ali
osebnega polozaja (da ste tujec, da imate uéne tezave, spolno usmerjenost...)?

e Kako se pocutite, ko vas ljubljena oseba zapusti?

3) Custva zapisite na tablo, na kateri je narisan lijak jeze. Custva zapiemo v lijak.

4) Zunaj lijaka nastejemo vse omejitve, ki jih mora »pravi moski« izpolnjevati v svojem
vedenju (nezmoznost vzpostavljanja trajnih prijateljstev in odnosov, prositi za pomog,
izrazati pozitivna ¢ustva, uveljaviti se v zivljenju v skladu s svojimi zeljami, ...).

ANGER,

5) Refleksija

Moski so ze v zgodnjem otrostvu sooceni s prisilami in pricakovanji, ki pravijo, da ne smejo
biti »slabici« ali »strahopetci«, da "pravi moski" ne jocejo, ampak so vedno mocni in ne
kazejo svojih Custev.

Lijak ponazarja, da Stevilnih ¢ustev v vsakdanjem zivljenju ne prepoznamo in jih zato
ignoriramo ter da usteklenicena Custva uidejo le skozi ozko grlo lijaka v obliki jeze ali besa.

Na ta nacin udelezencem_kam pokazemo, da je bila ve¢ina moskih naucena Custva zatreti

ali se jih sramovati. Zlasti kadar se moski pocutijo nemocne, jim tradicionalni koncepti
mosSkosti narekujejo, naj to ¢ustvo ignorirajo.
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METODA: Razlicne teme za (samo)refleksijo in

razpravo

SPOLNI STEREOTIPI IN VLOGE

Zanima nas tvoje mnenje. Ali se strinjas z naslednjimi trditvami? [Izberi samo en

odgovor]

Sploh se ne
strinjam

Se ne
strinjam

Niti se ne
strinjam, niti se
strinjam

Se strinjam

Se
popolnoma
strinjam

Fantje/moski znajo redko izraziti svoja ¢ustva.

Fantje/moski, ki izrazajo svoja Custva, so
obicajno geji.

V partnerskih odnosih so fantje pogosteje
spolno aktivni kot dekleta.

Razlike med fanti in dekleti so odvisne
predvsem od bioloskih lastnosti.

Najpomembnejsa vloga Zenske je skrb za dom
in gospodinjska opravila.

Moski so za dolo¢ena delovna mesta (policisti,
gasilci itd.) primernejsi od Zensk.

Najpomembnejsa vloga Zenske je skrb za
otroke.

Nikoli ne bi imel_a prijatelja, ki je gej.

Ne maram, da se moski obnasa kot zZenska.

V druzbi gejev se pocutim neprijetno.

Istospolno usmerjene osebe ne bi smele delati z
mladoletniki.

Istospolno usmerjene osebe ne bi smeli imeti
pravice do posvojitve otrok.

Ni¢ ni narobe s tem, da ima tvoj fant/punca
dostop do tvojega telefona in gesel za socialna
omreiZja.

Pocutim se v redu, ¢e prejemam seksualne ali
razgaljene slike ali videoposnetke nekoga brez
njegove privolitve.

Danes imajo dekleta enake moZnosti in pravice
kot fantje.

Enakost je lahko koristna tudi za fante/moske.

Moski se zelo spreminjajo; niso vec tako
seksisti¢ni kot nekoc.

Zakonodaja na podrocju enakosti spolov in
nasilja na podlagi spola ne sciti moskih.

Stevilne Zenske uporabljajo zakone proti nasilju
na podlagi spola za izsiljevanje ali groznje svojim
partnerjem.

Cilj feminizma je, da bi Zenske prevladale nad
moskimi.
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PARTNERSKE ZVEZE

Izberi najprimernejsi odgovor. [Izberi samo en odgovor]

Mark prosi Marto, naj vec ¢asa prezivi z njim in ne toliko s prijatelji.

(Marta in Mark sta stara 16 let in sta se spoznala v sredniji 3oli. Par sta zadnjih 8 mesecev).

To je resna stvar in je ne bi smeli dopuscati.

To je slabo, vendar se je taksni situaciji tezko izogniti.
To ni ne dobro, ne slabo.

To je normalno in popolnoma razumljivo v zvezi.

To je znak ljubezni.

Ne vem.

Drugo (pojasni):

O 0Oo0oooad

Samuel vztraja pri spolnih praksah, ki jih Jana ni pripravljena izvajati.

To je resna stvar in je ne bi smeli dopuscati.

To je slabo, vendar se je taksni situaciji tezko izogniti.
To ni ne dobro, ne slabo.

To je normalno in popolnoma razumljivo v zvezi.

To je znak ljubezni.

Ne vem.

Drugo (pojasni):

O0Oo0oooog-d

Tom prijateljem pokaze golo fotografijo, ki mu jo je Suzana poslala med poletnimi pocitnicami.

To je resna stvar in je ne bi smeli dopuscati.

To je slabo, vendar se je taksni situaciji tezko izogniti.
To ni ne dobro, ne slabo.

To je normalno in popolnoma razumljivo v zvezi.

To je znak ljubezni.

Ne vem.

Drugo (pojasni):

O 0Oo0Oooogd

Lana je jezna na Hano, ko ta ne odgovori takoj na njeno sporocilo.

To je resna stvar in je ne bi smeli dopuscati.

To je slabo, vendar se je taksni situaciji tezko izogniti.
To ni ne dobro, ne slabo.

To je normalno in popolnoma razumljivo v zvezi.

To je znak ljubezni.

Ne vem.

Drugo (pojasni):

O 0Oo0Ooooad

Jan véasih krici na Lizo, ko se pogovarjata o pomembnih in resnih stvareh.

To je resna stvar in je ne bi smeli dopuscati.

To je slabo, vendar se je taksni situaciji tezko izogniti.
To ni ne dobro, ne slabo.

To je normalno in popolnoma razumljivo v zvezi.

To je znak ljubezni.

Ne vem.

O 0Oo0oooo g

Drugo (pojasni):
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OSEBNE 1ZKUSNJE
Ali se ti je zgodilo ze kdaj od nasStetega?

Zanima nas, kako se pocuti$ v dolocenih situacijah in kaksne so tvoje izkusnje. Ne pozabi,
da je vprasalnik anonimen in da lahko zato odgovarjas povsem iskreno!

Nikoli Skoraj Vcasih Pogosto Vedno
nikoli

Cutim pritisk, da se moram obnagati na
dolo€en nacin ali imeti dolo¢ena stalis¢a,
ker se bojim, da me bodo imeli za geja ali
manj moskega.

Cutim pritisk, da se moram obnasati na
dolo¢en nacin ali imeti dolo¢ena stalisca,
ker se bojim, da me bodo imeli za lezbijko
ali manj zensko.

Cutim pritisk, da moram komentirati izgled
drugih ljudi na seksualen nacin.

Ni me sram jokati pred prijatelji.

Drugale se obnaSam, &e sem v skupini
fantov ali deklet.

Strinjam se z idejami o enakosti spolov.

Ideje o enakosti spolov poskusam
uporabljati v svojem druzabnem in
intimnem Zivljenju.

Zlahka prepoznam seksisticno vedenje.

Trudim se, da se ne bi obna3al_a na
seksisti¢en nadin.

METODA: Polozajna cCrta

Cilji metode: Metodo je mogoce uporabiti za tematiziranje razlicnih tem (glejte vpradanja
v nadaljevanju) in jo je mogoce uporabiti kot metodo medsebojnega spoznavanja.
UdeleZenci dobijo prvi vpogled v teme delavnice. Poleg tega se med seboj bolje spoznajo

in se sprostijo skozi gibanje.

Trajanje: 15-30 min (odvisno od $tevila vprasanj in pripravljenosti skupine za diskusijo)

Koraki

1. Soba je razdeljena na dve strani, na eni je napisano "Da", na drugi pa "Ne".
2. Skupini postavite vprasanja (obi¢ajno zadostuje 4-6 vprasanj) in vsaka oseba mora
sama odgovoriti na vprasanje ter se glede na odgovor postaviti na eno od dveh strani.
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Lahko se postavi tudi na sredino, ¢e ne zeli odgovoriti na vprasanje ali ni preprican_a.
Nacelo barometra je lestvica med DA in NE ali 0 % in 100 %, na kateri se oseba postavi
glede na svoje mnenje o dolocenih trditvah in vprasanjih.

3. Ko vsi zavzamejo svoje staliS¢e, moderator vprasa po razlogih. Pri tem je pomembno,
da dejansko moderira in ne ocenjuje. Moderator mora zagotoviti, da se prisluhne vsem
izjavam. Na ta nacin se lahko razvije diferencirana razprava, udelezenci pa lahko izvedo,
kaj menijo drugi udelezenci. Poleg tega se lahko pojavijo novi, morda presenetljivi
argumenti. Ce kdo ne zeli ni¢esar povedati, je to popolnoma v redu.

4. Izvajalec metode vsake toliko ¢asa vprasa, ali se je komu argument zdel tako
prepricljiv, da bi rad spremenil svoje stalisSce. To lahko jasno pokazejo tako, da zamenjajo
polozaj na ¢rti barometra.

Mozna spoznavna vprasanja:

e Kdo se v $olo vozi z javnim prevozom?

e Kdo ima najdalj$o pot v Solo?

e Kdo od vas ima sorojence?

e Kdo od vas je na Facebooku/TikToku/Instagramu/YouTubu?
e Kdo od vas ima rad racunalniske igre?

e Koliko od vas govori tri ali vec¢ jezikov?

Mozna vsebinska vprasanja:

e Kdo pozna kratico LGBTIQA*?

e Kdo od vas je dober v tolazenju?

e Kdo ve, kaj pomeni "feminizem"?

e Tudi fantje* lahko jokajo.

e Moski mora poskrbeti za svojo druzino.

e DecCek* bi se moral znati boriti nazaj.

5. Po koncani delavnici se lahko na kratko poroc¢a o poteku vaje: Ali so bila kaksna
vprasanja neprijetna? Kako je bilo, morda kot ena oseba, biti na eni strani, ko so bili vsi
drugi na drugi strani?

Nasveti in triki: Pomembno je poudariti, da pri tej metodi ne gre za "prav" ali "narobe",
temvec za zavedanje lastnega staliS€a in njegovo zagovarjanje. To Se posebej velja za
Solske razrede, saj imajo udelezenci pogosto obcutek, da se jih preverja, in zato menijo,
da morajo povedati "pravo" stvar. V primeru sovraznih izjav ali diskriminacije pa mora

moderator posredovati.
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METODA: Priblizevanje drug drugemu

Cilj metode: Ucenje o mejah, ¢ujeénosti, znati reli "stop". Prepoznavanje lastnih mej in
spostovanje mej drugih.

Trajanje: 20 min

Koraki:

1. Vodja delavnice najprej razlozi pomen in namen metode. Ne gre za cilj, ki ga je treba
doseci, npr. ¢im bolj se priblizati drug drugemu. Nasprotno: gre za prepoznavanje
individualne meje v tem trenutku na tem mestu. Torej nobenega pritiska, da je treba
nekaj doseci, ampak povabilo k eksperimentiranju: Kaj se vam zdi prav ta trenutek?

. Skupina se razdeli v dve podskupini, ki se postavita v ravno vrsto ena nasproti drugi.

. Zdaj se igra zacne:

. Vrsta A gre proti vrsti B. B se ustavi z besedo.

2
3
a
b. Vrsta A se pomakne proti vrsti B. B se ustavi z gesto.
c. S spremembami (B se ustavi s pogledom, z zvokom itd.)
d. Vloge se zamenjajo: vrsta B se pomakne proti vrsti A. Ponovite razli¢ice a-c.
4. Refleksija:
e Najprej vprasanja udelezencem: Kako vam je slo? Kaj ste opazili? Vprasanjem obicajno
sledijo precej natanc¢ni opisi udelezencey, ki ze vkljucujejo nekatere od naslednjih vidikov.
Ce ne, jih lahko dopolni vodja delavnice:
o Cilj je, da vsakdo bolje obcuti ali zacuti svojo mejo, kar pomeni povsem razlicne
razdalje.
o Razdalja samo pove nekaj o tem trenutku: Prav zdaj je bila tu meja. To ne pove
ni¢esar o drugih ¢asovnih tockah in tudi ni splo$na izjava o odnosu.
o Razdalja ali individualno "prava" razdalja med dvema osebama pogosto ni enaka,
temvec se razlikuje glede na osebo.
o Dobro je vaditi izrekanje: Prosim, pojdi malo bolj stran.
e Nadaljnji cilj: S spodbujanjem zaznavanja lastnih meja lahko bolje prepoznamo tudi
meje drugih.

Mozna usmerjevalna vprasanja za zakljucek vaje:

e Kako ste se pocutili?
e Kaj vam je bilo neprijetno?
e Kako so bili poslani signali?

e Ali sem se naucil kaj novega o sebi?
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Prilagoditve in razlicice:

1. Partnerja se istoCasno priblizata drug drugemu in poiséeta "pravo razdaljo".

2. Hitrost, s katero se partnerja priblizujeta drug drugemu, se poveca.

3. UdeleZenci ene skupine hodijo proti sedeci skupini; pride do razlike v velikosti. Kaj v tej
situaciji izstopa?

4. Ena skupina dobi "nalogo", kako hoditi proti nasprotni skupini, skupina, ki se ji
priblizuje, mora uganiti, v kakSnem "razpolozenju" jim njegov partner tece nasproti.

5.V spolno mesani skupini lahko na koncu razpravljate o tem, ali so bile med moskimi in
zenskami razlike v osebnih mejah in kaksni so lahko vzroki za to. Prav tako je mogoce
preizkusiti in razmisliti o tem, v koliksni meri velikost telesa in obrazna mimika ali to, ali
se ljudje med seboj Ze poznajo, spremeni izkusnjo.
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POJMOVNI SLOVAR

Telesni spol

To je spol, ki ga ob rojstvu pripiSejo osebi na temelju njenih fizicnih znacilnosti. Pogosto se
pricakuje, da bo oseba izpolnjevala druzbene norme pripisane spolni identiteti, spolnemu
izrazu in spolni vlogi za dolocen spol.

Spolna identiteta

Notranja in osebna izkuénja pripadanja dolo¢enemu bioloskemu (oz. druzbenemu) spolu,
ki se ujema ali pa se ne ujema z biologkim (druzbenim) spolom, pripisanim ob rojstvu. Tako
se lahko spolna identiteta neke osebe bodisi ujema s spolno identiteto, ki ji je bila
pripisana ob rojstvu (ij., da je nekdo cisspolen/cisseksualen) ali pa se ne ujema (tj., da je
transspolen/transseksualen).

Cis in Trans

Za Stevilne ljudi se njihovo pojmovanje lastnega druzbenega spola sklada s spolom, ki jim
je pripisan ob rojstvu — ti ljudje so cisspolni ali na kratko cis. Izraz cis (kratka oblika za
cisspolen) dobesedno pomeni 'na isti strani'. Vendar ne morejo oz. ne zelijo vsi ljudje Ziveti
tisti spol, ki so jim ga pripisali ob rojstvu na temelju fizicnih znacilnosti. Stevilni med njimi
se vidijo kot transspolni ali trans. Trans je splosni izraz za zelo veliko razli¢nih ljudi — v
druzbi ne obstaja tipi¢na trans oseba, kakor tudi ne obstaja tipi¢na cis oseba. Trans osebe,
enako kakor cis osebe zase najbolje vedo, katerega spola so. Trans moski so moski in trans
Zzenske so Zenske — tako kot cis moski in cis Zenske. Za to ni pomembno, kako so videti
njihova telesa in ali se odlocijo za medicinske posege za spremembo spola ali ne.

Nebinarnost

To so ljudje, ki niso niti (samo) mos&ki niti (samo) zenske. Kak3en natanéno je ta obcutek,
najbolje vedno nebinarni ljudje sami — kakor to velja za vsako spolno identiteto. Nebinarni
ljudje uporabljajo razlicne zaimke. To so lahko vsem znani zaimki "on" oz. "ona", ali tako
imenovani neo-zaimki, kot je angleski zaimek "they/them". Nekateri ljudje sploh ne
uporabljajo zaimkov, ampak jih drugi naslavljajo zgolj z njihovim imenom. To razlago
dopolni leksikon queer izrazov (queer-lexikon.net): "Osebe, ki niso (ali niso 100%) moski
0z. zenske, se lahko opisejo kot nebinarni. Namesto tega je njihov spol na primer oboje
hkrati, nekaj med moskim in Zensko ali pa ne moski ne Zenska. Nekateri nebinarni ljudje
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se umesScajo povsem zunaj binarnega sistema, nekateri sploh nimajo nobenega spola

(aspolni) ali pa se njihova spolna identiteta nenehno spreminja (spolnofluidni)."

Inter/Intersex

Inter ali interspolni so tisti ljudje, ki so se rodili z razlicicami telesnih spolnih znacilnosti.
To pomeni, da se ne prilegajo povsem medicinskim normam za zenski in moski spol. Inter
lahko imajo spolno identiteto kot inter, lahko pa imajo tudi Zzensko, mosko ali nebinarno
spolno identiteto.

Queer

Queer je angleska beseda, ki je bila izvorno psovka. Stevilni ljudje se opisujejo kot queer,
to je tisti, ki s svojo spolno usmerjenostjo in/ali spolno identiteto odstopajo od norme in
se nocejo ali ne morejo uvrscéati v prevladujoce binarne predalcke.

Spolni izraz

Oblacéenje, licenje, frizura, nakit, obritost (ali neobritost) porascenih telesnih delov in
telesna drza imajo v nasi druzbi spolne konotacije. Ni potrebno, da se izraz spola ujema s
spolno identiteto in spolno usmerjenostjo. Tako nekateri ljudje govorijo tudi o “moskem
izrazu” in “Zenskem izrazu”, kadar govorijo o spolu ljudi, za katere ne vedo, katerega spola
sO0.

Zahteve zenskosti

Zahteve zenskosti so druga stran zahtev moskosti in vkljucujejo tiste znacilnosti, ki jih
mora oseba imeti (vsaj ve¢inoma), ¢e hoce, da jo drugi priznavajo kot “pravo” dekle oz.
“pravo” Zensko. Poleg pricakovanj, ki zadevajo zunanji videz in vedenje, so tudi druga
pricakovanja, ki zadevajo Custva za vse tiste, ki jih dojemamo (oz. hocejo, da jih
dojemamo) kot Zenske. Za dekleta je na primer jeza manj sprejemljiva. Pogosto se od njih
pricakuje, da bodo prijazne, prilagodljive in ljubete. Se vedno zelo moéna zahteva
zenskosti je, da morajo biti dekleta lepa in skrbeti za svoj videz. Drugo pricakovanje je, da
zelijo zenske imeti otroke. Zahteve Zenskosti so se v zadnjih desetletjih spremenile:
pricakovanja, da bodo Zenske imele otroke, da bodo skrbele za harmoni¢nost v odnosih, da
se veliko ukvarjajo s svojim videzom $e vedno obstajajo, hkrati pa so Zenske delezne tudi
pricakovanj, ki so tradicionalno usmerjena v moske, na primer, da so samozavestne, da
imajo kariero, da so moc¢ne in neodvisne.
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Zahteve moskosti

Zahteve moskosti so pricakovanja do oseb, ki se jih druzbeno dojema kot moske in/ali
hocejo, da se jih tako dojema. Primer takih zahtev je zahteva/pricakovanje, da je mogki
uspesen, ima nadzor (nad lastnimi ¢ustvi, raznimi situacijami in drugimi ljudmi), da je
samozavesten, bolj tekmovalen kot soc¢uten in da ne kaze/obcuti veliko Custev. Moskost je
povezana z omejenim obsegom c¢ustey, ki jih je fantom in moskim “dovoljeno” kazati: jeza
je bolj sprejemljiva kot Zalost, bolecina ali Sibkost. Posledi¢no fantje tezko izrazajo
ranljivost, bolec¢ino ali Zalost, ¢e hocejo, da jih imajo drugi za “prave” moske. Ker Stevilni
moski nenehno zatirajo ta ¢ustva, se vedno znova zatekajo k izrazanju tistih ¢ustev, ki jih
druzbene norme dovoljujejo, kar lahko pripelje do nasilja. Ker sta socutje in skrb za druge
nasploh stereotipno povezani z Zenskostjo, se fantje in moski manj verjetno usmerijo k tem
lastnostim in z njimi povezanemu vedenju, ¢e hocejo, da jih drugi prepoznavajo kot “prave”
moske. Zahteve moskosti lahko imajo razlicne slabe strani, ki jih navajamo pod geslom
"stroski moskosti". Hkrati pa predvsem cis moski uzivajo tudi stevilne prednosti v nasi
druzbi, ki jih imenujemo tudi "privilegiji moskosti".

Privilegiji moskosti

Biti strukturno na poloZaju moci prinasa moskim ocitne privilegije v sferi dela, ekonomije,
politike, kot so lazji dostop do materialnih virov (mo¢, denar), ve¢ svobode (zasedba
prostora, razpolozljivost prostega ¢asa), moznost manjse odgovornosti in Custvene
vpletenosti v druzinsko sfero, veéja legitimnost in avtoriteta (v pogovorih, v javnosti), vecja
varnost (manj$a izpostavljenost agresiji, vkljuéno s spolnimi napadi).

Stroski moskosti

Privilegiji vkljucujejo tudi stroSke moskosti, kot so osiromaseni intimni odnosi in ¢ustveno
Zivljenje; hiperinvestiranje v tekmovalnost, ki omogoc¢a dostop do uspeha, prepoznavnosti,
spostovanja in materialnih virov; visoko vrednotenje tveganega vedenja kot so
zanemarjanje svojega zdravja; krajSo zivljenjsko dobo ter viSjo stopnja samomorilnosti in
zasvojenosti v primerjavi z Zenskami. To so tako objektivni stroski mosSkosti za druzbo kot
tudi subjektivni stroski, ki jih placujejo posamezniki. To pa so tudi tocke potencialov in

izzivov spreminjanja moskosti.

Raznolikost moskosti (Connel)

e Hegemona moskost: predstavlja idealno normo tega, kaj pomeni biti »pravi moski« v
doloceni druzbi v dolo¢enem ¢asu. Moskost zahodnih druzb je hierarhi¢no organizirana,
na vrhu hierarhije se nahajajo ideali moskosti povezani z avtoriteto, (fizicno) mocjo,
heteroseksualnostjo in statusnimi simboli. Ti ideali so prisotni npr. v popularni kulturi in
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medijih, na primer, moski kot mladi, postavni, mo¢ni, napadalni, tekmovalni, vodilni,
neustrasni, managerji in politiki, hranitelji in zascitniki druzin, borci, Sportniki, zmagovalci,
junaki, ki si utirajo svojo pot in premagujejo nasprotnike. Bolj kot se moski identificirajo s
temi ideali, bolj kot jih uteleSajo in udejanjajo, bolj si lahko izboljSajo svoj druzbeni
polozaj.

¢ Soudelezena moskost: ¢eprav norme hegemonije dosega le manjSina moskih, ima
vecina moskih koristi od patriarhalnih privilegijev. Pri tem gre za konformnost, so-
udelezbo, nepripravljenost na spreminjanje dominantnih spolnih norm pri moskih, ker te
prinasajo koristi ali zaradi strahu pred izklju¢enostjo.

e Podrejena moskost: »moskost ne obstaja drugace kot v razliki z zenskostjo« (kot
domnevno $ibkejsim in podrejenim spolom), zato je distanciranje od vsega Zenskega
kljuéno za mosko identiteto. Razmerje dominacije in podrejenosti med moskimi se kaze
kot prevlada heteroseksualnih in podrejenost homoseksualnih, trans-, queer, nebinarnih
oseb. Z vidika hegemone moskosti je gejevstvo mogoce primerjati z »zenskostjo, zato je
gejevstvo v patriarhalni ideologiji vir vsega, od ¢esar se je potrebno odlo¢no distancirati.
Homofobija je zato razpoznavna poteza hegemone moskosti.

e Marginalizirane moskosti: hegemona moskost ¢rpa svojo dominacijo ne samo iz
razlike od zenskosti, ampak tudi iz razlike od »drugih« — razrednih, rasnih, etniénih in
seksualnih - moskih, ki jih druzba opredeljuje kot domnevno Sibke kot so revni, osebe z
oviranostmi in nestandardnimi telesi, migranti, temnopolti, ipd.. Pri tem gre za vzajemno
delovanje spola z drugimi strukturami neenakosti in za vzpostavljanje odnosov
marginalizacije med moskimi. Zato so poleg seksizma, mizoginije in homofobije, tudi
transfobija, rasizem, ksenofobija in razredna aroganca, ki predstavljajo kljucne
mehanizme druzbenega zatiranja, inherentni hegemoni moskosti.

¢ 'Nove' moskosti: pojem se nanasa na spreminjanje, preurejanje in preseganje spolnih
norm in razlik in poskusi na novo opredeliti, kaj pomeni biti moski v skladu z naceli
enakosti spolov in egalitarizma na splosno. Pri skrbnih moskostih gre za zavestno
zavracanje dominacije in integracijo vrednot, ki so izpeljane iz etike skrbi, kot so
medsebojna odvisnost, podpora, empatija, pozornost in soodgovornost. Pojem
vkljucujoce moskosti se nanasa na zmanjsevanje homofobije in heteroseksizma pri
moskih. Pojem pozitivne moskosti promovira raznoliko, dinamiéno, pluralno in odprto
dozivljanje moskosti z izrazanjem Custev ter lastnosti kot so empatija, druzbena
odgovornost, samokontrola, skrb zase, kar naj bi se odrazalo tudi v bolj spostljivih,
pravicnih in egalitarnih razmerjih na vseh druzbenih podroc¢jih. Posebej je izpostavljen
vidik podpiranja zensk in solidarnosti z zenskami v skupnem prizadevanju za enakost
spolov.

e Kriza moskosti: naj bi bila posledica preve¢ feminizma in enakosti spolov (tudi pravic
priseljencev in istospolnih oseb), kar naj bi $lo na racun moskih, ki da so zato vse bolj
dezorientirani, feminizirani in diskriminirani. Poziva se k vrnitvi k tradicionalnim in
patriarhalnim razmerjem. Eno takih gibanj je moskosfera na spletu (manosphere).

¢ Toksi¢ne moskosti: promovirajo lastnosti kot so dominantnost, razvrednotenje zensk,
ekstremno samozadostnost in potlacitev emocij (primer Andrew Tate).

a7

Fantovski kodeks

Predstavlja zbirko drz, vrednot in lastnosti, ki skupaj tvorijo tisto, kar pomeni biti »pravi
moski«. Tradicionalno pojmovanje moskosti fante uci, da morajo biti mo¢ni, samostojni,
dominantni in imeti vse pod nadzorom. V takem pojmovanju moskosti ni prostora za ¢ustva

in ranljivost in za to, da bi prisluhnili lastnim potrebam.

Nikoli ne pokazi ¢ustev ali priznaj Sibkosti. Svetu mora$ kazati obraz, ki pravi, da je vse v
najlepSem redu, da je vse pod nadzorom, da ni nobenega razloga za skrb -+ Klju¢na je
zmaga. Prijaznost ni izbira, tudi socutje ne. Taka ¢ustva so tabu. (Kimmel 2009: 45).

Pritisk vrstniSke skupine

Predstavlja nenehno socialno kontrolo, kar pomeni, da se moski medsebojno nadzorujejo
in disciplinirajo izvajanje moskosti, ki ni v skladu z normami »prave moskosti«. Med drugim
se kaZze tako, da so fantje, ki so konformni s fantovskim kodeksom, popularni. Tisti, ki ne
sledijo tem normam, pa so podrejeni ali izkljuéeni. Vecéina fantov in moskih idealov
moskosti ne dosega, saj postavljajo nedosegljiva merila, se pa neprestano primerjajo z
njimi in se med seboj vrednotijo po tem, koliko jih dosegajo. Zaradi tega so lahko fantje
negotovi in imajo obcutek, da niso dovolj dobri. To vodi v zacaran krog tezav s
samozavestjo, zaradi katerih vedno znova ¢utijo potrebo po (samo)potrjevanju, kar lahko

vodi v tvegano vedenje.

Patriarhat

Patriarhat dobesedno pomeni vladavina ocetov. Danes to pomeni sistem moske
dominacije, v katerem so zlasti zenske, pa tudi inter, trans in nebinarne osebe ekonomsko,
kulturno, politi¢no, pravno in simbolno zatirane in izkoris¢ane.

Feminizem

Najprej moramo poudariti, da ne obstaja en sam feminizem. Obstaja veliko razlicnih gibanj
in teorij, ki zagovarjajo razlicna stalis¢a in si v€asih celo medsebojno nasprotujejo. Kljub
temu pa imajo vsi feminizmi skupno jedro. Feminizem zagovarja politiéno, ekonomsko,
osebno in druzbeno enakost vseh ljudi, je proti seksizmu in diskriminaciji Zensk.
Feminizem je kriticen do dejstva, da je danes Se vedno velina modci in oblasti v rokah
moskih. To vkljuCuje dostop do denarja in mogéi (npr. v izvréni oblasti). Gre pa tudi za to,
koga se slisi, koga se pojmuje kot kompetentnega in kdo je vkljucen npr. v ucbenike in
zgodovinske knjige. Feminizem privzema tudi intersekcionalni pristop, katerega cilj je
analizirati, kako seksizem precijo druge oblike zatiranja, kot so rasizem, ekonomske
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neenakosti, homofobija itn. in se vkljucuje tudi v razpravo kriticnih Studij moskih in

moskosti.

Oblike nasilja

e osebno (ali neposredno) nasilje, kjer oseba neposredno nasilno deluje;

e strukturno nasilje, pri katerem gre za diskriminacijo ali deprivilegiranost, vendar v
ospredju ni posamezna oseba ali njeno dejanje;

¢ kulturno nasilje, ki opravic¢uje oblike nasilja, da postanejo druzbeno sprejemljive. Na
primer "zdrava klofuta" itn.

Delavnice medvrstniSkega usposabljanja v prvi vrsti naslavljajo osebno oz. neposredno
nasilje. Spodnja kategorizacija je tako namenjena zgolj predstavitvi potencialnega
referenénega okvira:

e fizicno nasilje - "vse oblike zlorab: udarci, stresanje (npr. dojenc¢kov in malckov, [...]
metanje predmetov, lasanje [...], udarjanje z glavo ob zid, [...] Zganje, napad z orozjem itn.
[...] ali umor."

e ekonomsko nasilje - "vkljucuje prepoved dela ali prisilno delo, partnerjev izkljuéni
nadzor nad finan¢nimi sredstvi; skratka, ustvarjanje in ohranjanje ekonomske
odvisnosti."

¢ psiholosko nasilje — groznje, ustrahovanje, Zaljenje, poniZevanje, ustvarjanje obcutkov
krivde, odrekanje hrane, zanikanje ob&utkov ali zaznav (izkrivljanje ob&utko, angl.
gaslighting), nenadno odrekanje razmerja ali ljubezni, intenzivno ljubosumje in nadzor,
(spletno) ustrahovanje

¢ socialno nasilje — prizadevanja osebe, da bi socialno osamila svojo partnerico_ja, tako
da jo_ga nadzoruje ali mu_ji preprecuje ali prepoveduje stike z drugimi.

¢ spolno nasilje - "vsiljivi ali sugestivni pogledi, nezeleni ali seksisti¢ni komentariji,
nezeleno dotikanje, "opolzke" Sale, posilstvo in spolna zloraba, trgovanje z Zzenskami,
prisilna prostitucija, prisilna poroka, genitalno iznakazenje ali “obrezovanje” ali otroska
pornografija." Sem sodijo tudi: gole fotografije preko mobilnega telefona.

Nasilje na podlagi spola

To je nasilje, usmerjeno proti osebi zaradi njenega spola, spolne identitete ali spolnega
izraza ali nasilje, ki nesorazmerno prizadene osebe dolo¢enega spola. Izraza se lahko kot
fizicno, spolno, psiholosko, ekonomsko ali digitalno nasilje.

49

DODATNO GRADIVO

Spletna igra Pravila igre moskosti

https://igre-moskosti.mirovni-institut.si/

Slovar Genderdings

https://genderdings.de/gender-woerterbuch (Dostopno: 12/10/2023)

Pogovorne strategije proti seksisticnim & antifeministicnim pripombam

https://www.gwi-boell.de/sites/default/files/haltung zeigen handbuch
lizenzergaenzung pdf 16 juli 2019.pdf (Dostopno: 12/10/2023)

Metode za preprecevanje nasilja na podlagi spola, ki temeljijo na gibanju
in gledaliS¢u
https://www.work-with-perpetrators.eu/fileadmin/WWP_Network/

redakteure/Training/Games Theatrical Tools Manual.pdf (Dostopno:
12/10/2023)

Metode in materiali za pedagosko delo na podro¢ju moskosti, odnosov med
spoloma in spolne raznoli¢nosti

https://www.dissens.de/materialien (Dostopno: 12/10/2023)
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