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BAMESZKODO HATAS
Mi az és mit tehetlink?
TRENING

TRENEREK:

BOGNAR KATA ES LASZLO ZSUZSA
Menedék Egyesllet
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Mirdl szol a projekt?

A projekt 6t uniods varosban valdsul meg : Ljubljana, Malmo, Budapest, Zagrab és Parizs.

projekt ceéa az intolerancia, a rasszizmus, az iq!egengyulolet a diszkriminacio, a
gyuloletbesze és a gyllolet-blincselekmények elleni kiizdelem, illetve ezek megelozese

A projekt elsGsorban azokra a serilékeny csoportokra fokuszal, amelyek az érintett
varosokban leginkabb ki vannak téve a rasszizmusnak és a t6bbszoros
megklUlonboztetesnek, mint példaul a migransok, a migrans nék és mas kiszolgaltatott
csoportok.

A prog\ ekt hozzajarul az EU antirasszista cselekvési tervének (EU Anti-racism Action Plan)
végrehajtasahoz, amelynek célja a rasszizmus strukturalis formai elleni kizdelem az EU
orszagaiban.

A projekt tovabba 6szton6zni fogja Budapest, Ljubjana és Zagrab varosvezetesenek tagjait,
ho yk fkc;gadjanak el antirasszista cselekvési terveket a rasszizmus elleni kizdelem
érdekében

Ezen tulmenden a projekt 6sztbndzni fogja Budapestet, Ljubljanat és Zagrabot, hogy a
befogadas és sokszinliség eurdpai févarosainak korébe tartozzanak és ennek érdekében
csatlakozzanak az ECCAR-hoz (European Coalition of Cities Against Racism).
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e Rovid film: , Tzafar”:

e https://www.youtube.com/watch?v=dfccrwUIROU (2:38)



https://www.youtube.com/watch?v=dfccrwUlROU

Kiscsoportos

- miabamészkodod
- milyen terileten?



Mi az a bameészkodo beavatkozas?

* A bameészkodok olyan egyének vagy csoportok, akik tanui egy olyan
esemeénynek vagy gyakorlatnak, amely diszkriminacioval, er6szakkal
vagy vészhelyzettel jarhat, de a beavatkozas helyett inkabb tétlenul
allnak.

e A bamészkodd beavatkozas esetében valtas torténik: a résztvevok
ugy dontenek, hogy nem ,bamészkodnak” tovabb tétlenul, hanem
kiallnak az aldozatok mellett.

(https://racismnoway.com.au/get-involved/bystander-action/)



3 kisfilm (egyéni munka- bamészkodd hatas-
e’
e https://www.youtube.com/watch?v=dfccrwUIROU

. https://www.youtube.com/watch?v=NI93cPDVp4g
. https://www.youtube.com/watch?v=7JUzzBmbchs



https://www.youtube.com/watch?v=dfccrwUlROU
https://www.youtube.com/watch?v=Nl93cPDVp4g
https://www.youtube.com/watch?v=7JUzzBmbchs

Kiscsoport

1. bamészkodo-e?
2. |lattal-e hasonlot?
3. mit tettél?



KISCSOPORTOS MUNKA

- Gylijtsék ossze, hogy hol/milyen terileteken taldlkoztatok rasszista
megnyilvanuldsokkal? Lehet személyes, vagy lattad/hallottad, vagy
érzed makro szinten?



A rasszizmus elofordulasi teruletei

A rasszizmust, a diszkriminaciot és a gytiloletet nagyon eltér6 modon lehet megtapasztalhatni,
tobbek k6zott az alabbiak szerint:

Tzafar: https://www.youtube.com/watch?v=dfccrwUIROU

A mindennapi rasszizmus, mint peldaul a félvallrol jovo viccek és megjegyzések, amelyek
megerdsitik az emberekkel kapcsolatos negativ sztereotipiakat vagy el6itéleteket példaul
bdérszinuk vagy etnikai hovatartozasuk alapjan:
https://www.youtube.com/watch?v=NI93cPDVp4g

Ismeretlen személyekkel valo talalkozas soran elkévetett verbalis bantalmazas, gydilletkeltes
vagy erdszak: https://www.youtube.com/watch?v=7JUzzBmbchs

A rasszista diszkriminacio intézményesitett formai.

Olyan rendszerszintii problémak, amelyek aranytalanul nagy hatassal vannak bizonyos, kiilsé
jegyek alapjan azonosithato csoportokra (pl. 6slakosok, roma népesseg, sotétebb bdrszin(
emberek vagy mas lathato kisebbségek)

A kulturalis sokszinliség hianya a kormanyzati és lizleti vezet6k korében.

A menedékkérdkkel és a muszlimokkal kapcsolatos félelemkeltés, amely gyakran rasszista
felhangokat tartalmaz.

Forras: https://humanrights.gov.au/our-work/race-discrimination/publications/national-anti-racism-framework-scoping-report


https://www.youtube.com/watch?v=dfccrwUlROU
https://www.youtube.com/watch?v=Nl93cPDVp4g
https://www.youtube.com/watch?v=7JUzzBmbchs
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“Bameészkodd” helyzetek

* Vitassuk meg parokban a személyes torténeteket! (Handout 1)

* Hogyan torténik?

* Mit tehetunk?

* Mik a f6 akadalyok?

- HELYETT: Mik lehetnek a nem beavatkozas hatterében?



Mik a beavatkozas fébb akadalyai?

Handout 3

A bamészkodod a rasszizmus aldozatat egy masik csoporthoz tartozénak észleli, amelyért nem felel8s
(kizarolagos csoportidentitas).

A bamészkodo fél attdl, hogy az elkdvetd célpontjava valik, félelem az er6szaktdl vagy szébeli tamadastal.
A bameészkodo ugy érzi, hogy a fellépése hatastalan lenne.

A beavatkozassal kapcsolatos ismeretek hianya.

Félelem attdl, hogy a konfrontaciot agresszivnek vagy nem ,,nGiesnek” tekintik (nemi szerepek el6irasai).
A bameészkodo aggadik attdl, hogy milyen benyomast tesz masokra

A pozitiv interperszonalis kapcsolatok meg6rzésének vagya.

A konfliktus elkerilésének vagya.

Szolasszabadsag/politikai korrektség-ellenesség.

A rasszizmust tolerald tarsadalmi normak.

Forras: Berkowitz, A.(2009) Response Ability: A Complete Guide to Bystander Intervention, Beck & Co., p.10.



Kisfilm: A beavatkozas fobb akadalyai

e Rovid film: ,Schwarzfahrer” [blicceld]:
https://www.youtube.com/watch?v=D pagWIloZ7g (3 perc)

* Kb6zOsen vitassuk meg a latottakat! (7 perc)


https://www.youtube.com/watch?v=D_pagWIoZ7g

Bameészkodo beavatkozas — mi segithet?

* Mi segithet abban, hogy aktiv bamészkodova valjunk?

* Egy torténet a brit kiralyi udvarbol (Handout 2)
* Diszkusszio (kozosen, vagy kisebb csoportokban)

* Kérdesek: Mi tortént? Mi volt a baj? Valaki kozbeavatkozott? Miért nem
tortéent semmi? Mit lehetett volna tenni? Kinek kéne cselekednie, és mit?

Ezt kihagyjuk:

Link Fulani kés6bbi véleményéhez: https://www.bbc.com/news/uk-
63819482



https://www.bbc.com/news/uk-63819482
https://www.bbc.com/news/uk-63819482

Sajat esetek

* Tudtok-e szerepjatékot jatszani ezzel vagy egy masik helyzettel?

* Akar tobb szerepjatékot is kidolgozhattok. Kiindulopontnak vehetitek
a sajat munkakornyezeteteket, vagy a korabban megbeszélt
torténeteket is

* Adjatok egymasnak konstruktiv visszajelzést arrol, hogy mi mikodik
jol és miért!
» Segitségll jegyzeteket készithettek, vagy akar rogtonozhettek is.

e Példaul kezdhetitek egy "rossz" szerepjaték (pl. egy agressziv vagy
hatastalan beavatkozas) szinrevitelével, és szembeallithatjatok egy
"jo" szerepjatékkal)!

Forras: https://www.splcenter.org/20171005/splc-campus-guide-bystander-interventiont#tbystander
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* Hogyan avatkoznatok be? - Beszéljéetek meg, hogyan és mikor
tudnatok hatékonyan beavatkozni.

* Biztonsagos lenne-e ezt megtenni? Miért és mikor nem?

* Milyen kévetkezményei lehetnek annak, ha nem avatkoztok be?
* Hogyan tudnatok a legjobban tamogatni az aldozatot?

* Mik a legjobb modszerek a zaklatoval valo kommunikaciora?

* Milyen szavakat és kifejezéseket vagy masfajta nem verbalis
kommunikaciot hasznalhattok?



Mi segithet a beavatkozasban?

Handout 3

» Szupermarket: https://www.youtube.com/watch?v=xRQfISSp0dQ
* A rasszizmus fogalmanak ismerete
e A rasszizmus altal okozott karok tudatositasa

* A beavatkozasra iranyulo felel6sség észlelése

* A beavatkozashoz sziikséges készségek észlelése

e Szandék az elkdvetbvel vald parbeszédre, az elkovetd érzékenyitésére
* Erzelmi valaszok a rasszizmusra: empatia, diih kifejezése, rosszallas stb.
* Onmegerdsités

e Antirasszista tarsadalmi normak

Forras: https://www.splcenter.org/20171005/splc-campus-guide-bystander-intervention#bystander


https://www.youtube.com/watch?v=xRQfISSp0dQ

Négy alapvetd modszer a

beavatkozasra
Handout 4

* Elterelés (figyelemelterelés az incidens megallitasara)
* Delegalas (harmadik fél segitségének kérése)

e Késleltetés (cselekvés az eset utan)

* Dokumentalas (az incidens rogzitése)

Forras: https://www.splcenter.org/20171005/splc-campus-guide-bystander-intervention#tbystander
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Zaro megjegyzések

* Mik az antirasszista kommunikacio alapelvei Ggyfelek, vagy mas
emberek esetében?

* Mit gondoltok, hogyan lehetne a rasszista megkulonboztetés és a
migransok diszkriminacioja ellen fellépni varosi szinten, valamint a
munkajukban és a mindennapi életikben?

e Szeretnénk, ha a jov6ben masokkal egyutt dolgozna azon, hogy a
tréning célkitlizései a mindennapokban is megvaldsulhassanak.

* Nagyon kivancsiak vagyunk a visszajelzésetekre (anonim értékeld
kérdébivek)!
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Koszonjuk!



Forrasok A/l Tl
Handout 5 CITY FOR EVERYBODY

* Anti-racism and anti-discrimination for municipalities: Introductory manual,
https://www.ohrc.on.ca/en/book/export/html/2495

* Maria Gintova, Anti-racism in the Public Service of Canada: How can critical race theory
inform research and practice in Canadian public administration? Canadian Public
Administration, 66 (4), December 2023, pp. 574-580, DOI: 10.1111/capa.12542

* Wellcome Anti-racist Principles, https://wellcome.org/what-we-do/diversity-and-
inclusion/wellcomes-anti-racist-principles-and-toolkit

* https://humanrights.gov.au/our-work/race-discrimination/publications/national-anti-
racism-framework-scoping-report

* https://racismnoway.com.au/get-involved/bystander-action

e https://www.splcenter.org/20171005/splc-campus-guide-bystander-
iIntervention#tbystander

 Add national resources or manuals



https://www.ohrc.on.ca/en/book/export/html/2495
https://wellcome.org/what-we-do/diversity-and-inclusion/wellcomes-anti-racist-principles-and-toolkit
https://wellcome.org/what-we-do/diversity-and-inclusion/wellcomes-anti-racist-principles-and-toolkit
https://humanrights.gov.au/our-work/race-discrimination/publications/national-anti-racism-framework-scoping-report
https://humanrights.gov.au/our-work/race-discrimination/publications/national-anti-racism-framework-scoping-report
https://racismnoway.com.au/get-involved/bystander-action
https://www.splcenter.org/20171005/splc-campus-guide-bystander-intervention#bystander
https://www.splcenter.org/20171005/splc-campus-guide-bystander-intervention#bystander
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, During the incident ,
Indirect Direct

(to the bystander) (to the offender)

Afterthe incident

Adapted from: Berkowitz, A. (2013). A Grassroots’ Guide to Fostering Healthy Norms to Reduce Violence in our Communities: Social Norms Toolkit. USA: CDC.
Online at http://www.alanberkowitz.com/Social_Norms_Violence _Prevention_Toolkit.pdf; The Intervention Initiative - A bystander education programme, University of
Exeter, https://law.exeter.ac.uk/research/interventioninitiative/
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