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Skupscina prebivalcev in prebivalk o politi¢ni participaciji migrantov v
Sloveniji: “Politi¢na udelezba za vse — za Evropo enakih”!

Porocilo in politicna priporodila (januar 2026)

Uvod

Mirovni inStitut je organiziral dve skups¢ini prebivalcev in prebivalk, posveceni vprasanju
politi¢ne participacije migrantov? v Sloveniji, ki sta potekali 12. junija 2025 v okviru 9.
Festivala afriskih kultur Afri$ka vas na Spici v Ljubljani ter 20. novembra 2025 v okviru 14.
Mednarodnega festivala sodobnega plesa CoFestival v Kino Sigka, Ijubljana. V obeh
skupsc¢inah je sodelovalo ve¢ kot 250 ljudi razli¢nih statusov, starosti in ozadij, ve¢inoma
migrantov, pa tudi predstavnikov nevladnih organizacij in lokalnih skupnosti ter SirSe javnosti.

Celotno moderiranje obeh skupscin je izvedla Aigul Hakimova, rojena v Kirgiziji, ki ze 24
let Zivi in dela v Ljubljani. Dolgoletna aktivistka, vkljuena v migracijske boje vec¢ kot dve
desetletji, direktorica Kulturnega drustva Gmajna in ¢lanica iniciative Infokolpa, ki soupravlja
prostor solidarnosti z ljudmi na poti, vklju€no z iskalci azila, begunci in migrantskimi delavci,
je potrdila, da je v Sloveniji Se vedno zelo tezko, da bi se migranti v celoti vkljucili v druzbo.
Uvodno predstavitev o politi€ni participaciji migrantov je pripravila in predstavila Lana
Zdravkovié, raziskovalka na Mirovnem inStitutu in vodja projekta Drzavljanska akcija za
demokracijo — CitiDem.?

Prvo skups$€ino je odprl Daniel Nzotam, direktor drustva AfriSka vas in njegovega festivala,
ki je poudaril pomen migrantskih iniciativ in participacije v Sloveniji. Drugo skups¢ino je
nagovoril Rok Vevar, sokurator mednarodnega plesnega festivala CoFestival, ki je poudaril,
da je zgodovina plesa tudi zgodovina migracij.

Posebni gostje iz tujine so bili: Seid Ibrahim (Centre for Peace Studies, Hrvaska), Djemila
Boulasha (EUMANS, Francija), Sebastian Berchesan (Stand Up for Europe, Belgija),
Konstantina Vougiouka in Ariadne Ntamparaki (Citizen Crossroads — CCR, Gr¢ija),
Qendresa Mejzini (Democracy International, Nemcija), Michele Fiorillo (Scuola Normale
Superiore in Civico.eu — CitizensTakeOver.eu, Italija), ter Ada Rafalska (Alliance4Europe,
Nizozemska).

1Veé na: https://citizenstakeover.eu/citidem/ in https://www.mirovni-institut.si/en/projects/citizens-action-for-
democracy-citidem/

2 Migranti/osebe z migracijskim ozadjem so razumljeni v naj$irSem pomenu, kar vkljuéuje prosilce za azil, osebe
z begunskim statusom (mednarodna ali subsidiarna zascita, humanitarni status), pa tudi drzavljane tretjih drzav
in njihove potomce, vklju¢no z osebami razli¢nih etni¢nih ozadij.

3 Skupé&ini sta bili organizirani kot del zgoraj omenjenega projekta, sofinanciranega s strani Programa Evropske
komisije za drzavljane, enakost, pravice in vrednote (CERV).
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Kontekst

Po najnovejsih podatkih Statisti¢nega urada Republike Slovenije (2025) ima drzava trenutno
priblizno 2,13 milijona prebivalcev, od katerih je okoli 218.000 tujih drzavljanov, kar
predstavlja priblizno 10 % celotnega prebivalstva. V Mestni ob¢ini Ljubljana je delez tujcev
obcutno visji: mesto ima priblizno 300.000 prebivalcev, od katerih je priblizno 44.000 tujih
drzavljanov, kar predstavlja skoraj 15 % vseh prebivalcev Ljubljane. To naredi Ljubljano za
najbolj mednarodno in migrantsko raznoliko okolje v Sloveniji, saj je delez tujih drZavljanov
bistveno nad drzavnim povprec¢jem, trend pa se v zadnjih letih zaradi zaposlovanja, Studija in
zivljenjskega sloga nenehno povecuje. Migranti danes predstavljajo bistveni in zivahni del
slovenskega druzbenega tkiva. Prispevajo k gospodarstvu, kulturi, umetnosti in vsakdanjemu
zivljenju. Kljub temu pa mnogi ostajajo izkljuceni iz politi¢nih procesov, ki najbolj
neposredno oblikujejo njihovo prihodnost.

Splo$na volilna pravica v Sloveniji je vezana na drZavljanstvo, kar pomeni, da nekateri ljudje,
ki bivajo in zivijo v Sloveniji dolgo Casa — zlasti iskalci azila in begunci — ne morejo vplivati
na svojo politi¢no prihodnost. Vendar pa stalno prebivalis¢e omogoca glasovanje na lokalni
ravni. Leta 2002 so zaceli veljati spremembe Zakona o lokalnih volitvah (1993) in Zakona o
politi¢nih strankah (1994). Prva je uvedla pravico do glasovanja na lokalnih volitvah tudi za
tujce s stalnim prebivaliS§¢em (vendar ne za tujce s zaCasnim prebivalis¢em ali statusom
prosilca za azil). Druga pa omogoca drZzavljanom EU, da postanejo ¢lani slovenskih politi¢nih
strank (izkljucuje pa vse druge tuje drzavljane, kot so drzavljani nekdanje Jugoslavije, katerih
je v Sloveniji najvec). Nekatere obcine, kot so Idrija, Postojna in Trbovlje, so zacele
eksperimentirati z migrantskimi svetovalnimi odbori, Mestna ob¢ina Ljubljana pa je nedavno
naredila pomemben korak z oblikovanjem Delovne skupine za ustanovitev tak$nega odbora.
Vendar pa migranti z zacasnim prebivaliS¢em ne morejo lokalno glasovati, prosilci za azil
sploh ne morejo sodelovati, Stevilni dolgotrajni prebivalci izven EU, vklju€no z drZavljani
bivsih jugoslovanskih republik, pa so Se vedno izkljuceni iz ¢lanstva v politi¢nih strankah in
tovrstnega politi€nega sodelovanja. Migranti obic¢ajno niso vkljuceni v politicne odlocitve.
Preveckrat se odlocitve o migrantih sprejemajo brez njih — in prav to je treba spremeniti.

Oblika skupscine prebivalcev in prebivalk je pomembna, ker omogoca prostor in Cas, da
ljudje izrazijo, kaj potrebujejo, kako se pocutijo in kaj menijo, da bi bilo treba izboljsati v
Ljubljani in Sloveniji — ne samo za migrante, ampak za vse prebivalce. Le Ce je skupnost
primerna in odprta za vse, ki v njej Zivijo, delajo in sodelujejo, lahko postane vkljuc¢ujoca
politicna skupnost. Na dveh skup$¢inah smo skusali nasloviti vprasanja: Kaj pomeni
participacija? So migranti vkljuceni v druzbo? Kaj po¢nemo v nasih skupnostih? S kakSnimi
problemi se soo¢amo vsak dan in kako lahko skupaj delamo na njihovi resitvi? Ko se
problemi zdijo preveliki, kaj lahko Se naredimo? Ali nas drugi poslusajo? Ali se pocutimo
vidne in vklju¢ene? Ali opazimo vse ve¢ migrantov v javnosti? Kako osebno dozivljamo
diskriminacijo? Ali se pocutimo del skupnosti — tudi ko je pripadnost tezka? Ali menimo, da
je koristno obc¢asno srecanje in pogovor o skupnih problemih?
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Delovne skupine in priporocila

Vklju€evanje, integracija in participacija ne morejo biti lo¢eni od materialnih potreb
migrantov. Pomanjkanje dobrih delovnih pogojev, stanovanjska kriza in jezikovne tezave so
prva podrocja skrbi. Glavne ovire za politicno participacijo migrantov so ekonomske,
jezikovne in administrativne. Da bi bili politi¢no aktivni, morajo imeti ljudje varen prostor,
bivalisce, dostojno delo in obcutek enakosti ter vkljucevanja. Zato so bili udelezenci v drugem
delu skups¢in razdeljeni v stiri tematske delovne skupine:

1. Stanovanjska vprasanja — moderirala Furkan Guner (1. skups$¢ina) in Daniel Nzotam
(2. skupscina)

2. Jezik in integracija — moderirala Hassan Alhallaq (1. skups¢ina) in Katja Utrosa (2.
skupscina)

3. Delovni pogoji in pravice delavcev — moderirali Aljaz Pevec (1. skupscina) in Tadej
Pavkovi¢ ter Jost Zagar (2. skupscina)

4. Rasizem in diskriminacija — moderirala Katja UtroSa (1. skups¢ina) in Moad Sabra (2.
skupscina)

1. Stanovanjska vpraSanja

Vecina, skoraj 90 % prisotnih na skups¢€ini, se sooca s stanovanjskimi tezavami. Skupinska
razprava je pokazala, da je najvecja tezava pri stanovanjih v Sloveniji komercializacija
nepremicnin, kar povzroca previsoke najemnine in stroske, ki presegajo njihove financne
Zmoznosti, povezano s prebivanjem v prenatrpanih in neprimernih stanovanjih, diskriminacijo
na podlagi izvora, barve koze ali drugih okoli$¢in, ovire pri iskanju stanovanja zaradi
jezikovnih tezav, nestrpnosti in rasizma. Skupina se je strinjala, da je najtezji del bivanja v
Ljubljani najprej preprosto najti stanovanje. Druga teZava je upravljanje stroskov, ko ga
najdes. Stanovanjska situacija v Sloveniji postaja vse bolj zaskrbljujo€a. Po indikatorju
Eurostat o preobremenjenosti s stroski bivanja je leta 2024 20,6 % slovenskih gospodinjstev
porabilo vec¢ kot 40 % svojih prihodkov za stroske bivanja, kar je pogosto uporabljen prag za
stanovanjski stres. Trg najemnin v Sloveniji je nereguliran, predrag in nedosegljiv za mnoge,
hkrati pa obstaja kroni¢no pomanjkanje javnih stanovanj. Ena izmed tezav je tudi, da migranti
s stalnim prebivali§¢em, ki zivijo in delajo v Sloveniji desetletja, ne morejo kandidirati za
neprofitna ali javna najemna stanovanja. Edina izjema je stanovanje, ki ga zagotavlja
Stanovanjski sklad Republike Slovenije po stroskovni najemnini (priblizno 10+ EUR/m?), kar
ostaja nezadostno glede na povprasevanje. StroSkovna najemnina sama predstavlja znatno
finan¢no breme.

Glavni problem v Sloveniji je, da ni zasCite osnovne pravice do bivanja. Zato morajo lokalne
oblasti in NVO prevzeti vodilno vlogo pri tem vprasanju. Migranti potrebujejo boljSo
zastopanost na lokalni in nacionalni ravni, celo na vodilnih polozajih, kot je predsednik vlade.
Da bi njihove glasove opazile oblasti, migranti menijo, da sta protest in kolektivna
mobilizacija zelo pomembna.*

4 Cf. Kaja Gaj$ek in Aigul Hakimova, The Issue of Adequate Housing in Slovenia with a Focus on Migrants, CKZ
293, 2024
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Priporodila:

a) Stanovanjski skladi na nacionalni in lokalni ravni morajo omogociti vsem, ki potrebujejo
stanovanje, vklju¢no z migranti s stalnim prebivaliSem, ki Zivijo in delajo v Sloveniji
desetletja, da se prijavijo za neprofitna ali javna najemna stanovanja.

b) Stanovanjski skladi na nacionalni in lokalni ravni, vklju¢no z vlado in pristojnimi
ministrstvi in organi, morajo omogociti gradnjo in ponudbo ve¢ neprofitnih ali javnih
stanovanj za tiste, ki jih potrebujejo.

c) Pristojni organi (vlada, ministrstva in agencije) morajo usmerjati stanovanjsko politiko v
smer dostopnega in cenovno ugodnega bivanja ter postenih najemnin za vse ljudi v stiski.
Stanovanje ni privilegij, ampak osnovna socialna pravica.

2. Jezik in integracija

Skupinska razprava je potrdila, da je ucenje slovenskega jezika za migrante tezavno: slovnica,
izgovorjava, alfabet. Migranti v Sloveniji se soocajo z ve¢ tezavami pri uc¢enju jezika. Prvic,
premalo je teCajev slovenskega jezika, le nekateri so brezplacni. Drugi¢, Se vedno obstaja
velika razlika v kakovosti te¢ajev. V azilnih domovih je pouk pogosto kaoti¢en in poteka ob
zelo specifi¢nih Casih. Pouk pogosto mesa govorce slovanskih jezikov z ne-slovanskimi, ki
imajo zelo razli¢ne predhodne izku$nje in znanja. Uciteljski stil je obicajno preve¢ formalen,
brez zadostnega poudarka na prakti¢nih potrebah. Ucitelji nimajo jasne strategije, da bi
zagotovili dovolj prakti¢nih jezikovnih informacij za vsakdanje Zivljenje. Tretji¢, migranti
nimajo priloZnosti govoriti slovensko v vsakdanjem zivljenju. Lokalni prebivalci pogosto pri
pogovoru s tujci uporabljajo angles¢ino, kar otezuje prakticiranje sloven$¢ine. Samo starejsi
ljudje bodo Se naprej govorili slovensko z migranti, mlaj$i vedno za¢nejo v angle$¢ini, kar
poglablja jezikovno segregacijo. Cetrti¢, uébeniki za uéenje slovenskega jezika niso dostopni
in so dragi, pouk pa temelji na osebnem pristopu ucitelja. Pomanjkanje virov je vidno tudi v
odsotnosti kompletov, u¢benikov na akademski ravni in slovarjev (npr. arabsko-slovenski).
Digitalna orodja prav tako manjkajo.

Priporocdila:
a) Organizirati je treba ve¢ brezpla¢nih jezikovnih tecajev za migrante. To je posebe;j
pomembno za tiste, ki zelijo doseci vi§je ravni, kot sta A2 ali BI1.

o Razsiritev dostopnosti brezplacnih jezikovnih tecajev, prilagojenih razli¢nim stopnjam
znanja in jezikovnim potrebam, bi pomagala migrantom bolje razumeti lokalne
politike in sodelovati v civilnem Zivljenju.

o Ucitelji slovens¢ine naj bi po moznosti govorili materni jezik migrantov in delili
njihovo kulturno ozadje.

e Pouk mora biti prilagodljiv, upoStevati delovne urnike in nuditi varstvo otrok, kjer je
potrebno. Ve¢ razpolozljivih te¢ajev podnevi in na dostopnih lokacijah je nujno.

b) Sprejeti alternativne oblike u€enja jezika, kot so jezikovne kavarne za otroke in odrasle.

e Mnogi starejsi so osamljeni, Stevilni migranti pa potrebujejo ucenje slovenscine. Bilo
bi dobro ustvariti priloZnosti za upokojence, ki Zelijo uciti slovens¢ino in pomagati
migrantom vaditi jezik.



CITI

. Mirovni institut

The Peace Institute

e To naj bo kombinirano z ukrepi za vec¢jo jezikovno dostopnost (ciljni tecaji, prevodi
dokumentov, tolmaci na sestankih itd.), kar omogoca vecjo participacijo.

o Razviti in uvesti digitalna orodja za ucenje slovensc¢ine kot dodatno obliko, predvsem
za migrante, ki iz kateregakoli razloga ne morejo obiskovati pouka v zivo. Brezplacne
aplikacije za ucenje slovenscCine bi bile Se posebej koristne za delavce migrante, ki se
ne morejo udeleziti pouka v Zivo.

c¢) Lokalni in regionalni organi naj zagotovijo, da so materiali o pravicah migrantov in
razpolozljivih storitvah, pa tudi informacije o zakonodaji in moznostih sodelovanja v
politi¢nih procesih ter razvoju strategij in nacrtov, prevedeni v pogosto govorjene migrantske
jezike in enostavno dostopni tako spletno kot osebno. Participativni procesi naj bodo
organizirani z mislijo na jezikovno dostopnost. Ve¢jezi¢na informacijska dostopnost bi
pomagala premostiti komunikacijsko vrzel in omogocila migrantov boljSe razumevanje
moznosti participacije.

3. Delovni pogoji in pravice delavcev

Skupinska razprava je pokazala, da obstaja ve¢ preobremenjujoc¢ih problemov v trenutnem
sistemu zaposlovanja.

a) Birokracija — zlasti na Upravni enoti in Zavodu za zaposlovanje — je izjemno pocasna. Za
pridobitev delovnega dovoljenja so potrebna soglasja obeh uradov, kar pogosto traja
nerazumno dolgo. To otezuje iskanje dela in prezivetje v drzavi. Po zakonu lahko iskalci azila
dostopajo do trga dela po 3 mesecih — vendar zaradi administrativnih zamud vcasih ¢akajo
dlje. Treba je vloziti proSnjo tako za azil kot za delo, proces pa je pogosto nejasen in
frustrirajuc.

b) Pogosto izobraZevanje ali strokovne kvalifikacije, ki so jith migranti pridobili v svojih
domovinah, v Sloveniji niso priznane. Tudi ¢e ima nekdo diplomo ali poklicni certifikat iz
druge drzave, le ta pogosto nima vrednosti v Sloveniji. Posledi¢no tujcem ni omogocen poSten
dostop do trga dela glede na izobrazbo in izkuSnje.

c) Mnogi migranti lahko delajo le zacasno in preko agencij, ki pogosto kr$ijo delavske
pravice. Delavci platform, kot je Wolt, sami pokrivajo vse proizvodne stroske, kot sta gorivo
in oprema. Nekatere agencije vzamejo do 25 % place kot provizijo. Zaradi nizkih pla¢ mnogi
migranti delajo samo, da placajo najemnino in kupijo hrano, brez moZnosti varevanja. To je
globoko nepravicno in otezuje preZivetje.

d) Slabi delovni pogoji, nereguliran trg dela vkljucno s ¢rnim trgom omogocajo da delodajalci
pogosto silijo ljudi k ekstremno dolgim delovnim uram pod groZnjo zamenjave, z izjavo, da
“vedno lahko najdejo nekoga drugega.” Migranti so Se posebej ranljivi, brez varnostnih
ukrepov in jasnih informacij o placah ali delovnih pogojih, delajo dolge no¢ne izmene, in
pogosto sploh ne vedo, koliko ur dejansko delajo. Place so zelo nizke, no¢ne izmene in nadure
pogosto niso placane ali so placane premalo. Mnogi migranti so prisiljeni v neregistrirano
delo (delo na ¢rno), kar pomeni brez socialne in pokojninske zasc¢ite. To pusca ljudi brez
dolgoro¢ne zascite ali stabilnosti.

e) Migranti se sreCujejo s situacijo, kjer delodajalci zahtevajo visoko znanje slovenskega
jezika, kar ustvarja dodatne ovire.
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Priporodila:

a) Delodajalci naj nudijo spodbude za jezikovno izobrazevanje, s podporo drzave. Lahko
organizirajo brezplacne jezikovne tecaje za zaposlene ali placajo tecaj. Pomagati migrantom
pri uc¢enju slovenscine jih opolnomoc¢i in lazje vkljucuje v trg dela.

b) Pomembno je spostovati vse delavce in njihove pravice, vkljucno z migranti, ne glede na
izvor. Birokratske procedure (izdaja delovnih dovoljenj itd.) naj bodo pospesene. InSpektorat
za delo naj bo ucinkovitejsi pri preprecevanju in kaznovanju krsitev delavskih pravic. Politike
dela naj gredo v smer enakih pravic in solidarnosti.

¢) Ce delodajalci ne razumejo dovolj razli¢nih kultur in ozadij, naj organizirajo izobraZevanja
in delavnice za razumevanje kulturne raznolikosti, vklju¢no z vklju¢evanjem migrantov, ki
predstavijo svojo drzavo in kulturo. Delodajalci lahko sodelujejo z migrantskimi NVO-ji pri
razvoju takih aktivnosti.

4. Rasizem in diskriminacija

Udelezenci skupin so se strinjali, da sta rasizem in diskriminacija povezana z vsemi ostalimi
obravnavanimi problemi, kot so stanovanja, delo in jezik. UdeleZenci so porocali o
vsakodnevnih izku$njah rasizma v Sloveniji: zavrnitev storitve v restavracijah ali kavarnah,
ignoriranje s strani taksistov, diskriminacija na upravnih enotah, kjer velja politika “samo
Slovenci” in brez prevajalske podpore, neenako ravnanje v druzbenih situacijah. Situacijo
dobro povzema izraz: "Dajo ti pero, a ne knjige.", kar pomeni, da se od tebe pricakuje
participacija, a sistem ni zgrajen zate — prakti¢no si izkljucen.

Rasizem in diskriminacija sta najbolj vidna na podro¢ju zaposlovanja, saj delodajalci
migrante obravnavajo drugace kot Slovence. Identifikacijske kartice, kot je rumena kartica,
pogosto niso sprejete pri zasebnih delodajalcih. Migranti menijo, da je njihova edina moZnost
tezko fizi¢no delo, kot je gradbeniStvo. Obstaja tudi diskriminacija v Solah, predvsem s strani
uciteljev, ne u€encev. Del problema so tudi mediji, ki pogosto Sirijo laZzne novice ali
prikazujejo migracije le negativno. Migrantom je redko omogocena priloZnost, da sodelujejo
v medijskih pogovorih ali povedo svoje zgodbe.

Priporocila:
a) Povecati znanje o procesih participacije migrantov je klju¢no.

e IzobraZevalni programi in delavnice kot del integracijskega procesa, ki jih organizirajo
lokalne in nacionalne oblasti v sodelovanju z NVO, naj boljSe predstavijo, kako se
migranti lahko vklju€ujejo v oblikovanje politik. To lahko vklju€uje drzavljansko
vzgojo, pravico do glasovanja, politicno participacijo in razumevanje
administrativnega sistema.

o Jasne informacije o integracijskih strategijah in vlogi migrantov pri oblikovanju in
ocenjevanju politinega zivljenja so klju¢ne. Migranti morajo biti dobro obvesc¢eni o
vkljucevanju v druge migrantske organizacije in organe lokalne/nacionalne oblasti, ki
se ukvarjajo z integracijo, vkljucno z alternativnimi offline in online metodami
participacije.

e Aktivnosti morajo upostevati jezikovno dostopnost, delovne urnike in zagotavljanje
varstva otrok, kjer je potrebno.
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b) Pomembno je sistemati¢no in financno spodbujati samoorganizacijo migrantov, njihovih
organizacij, mrez in zdruZenj. Pravice same po sebi ne pomenijo veliko brez moci,
opolnomocenja ali emancipacije za uresnicitev teh pravic.

e Migrantske organizacije morajo biti strukturirano bolje financirane preko razli¢nih
javnih razpisov in skladov, posebej zasnovanih za podporo migrantskim zdruzenjem in
njihovim projektom, da okrepijo svojo zmoznost organiziranja in sodelovanja v
politi¢nih procesih ter zagovornistvu.

e Pomembno je poenostaviti birokratske kompleksne postopke, ki otezujejo sodelovanje
v javnih razpisih ali izvajanje projektov, kar zmanjSuje moznosti rasti manjsih
zdruZenj in omejuje njihov vpliv. Potrebno je zagotoviti ve¢ tehni¢ne in izobrazevalne
podpore za upravljanje sredstev in sodelovanje v razpisih.

» Svetovanje migrantskih organizacij je treba bolj ceniti in ga obravnavati kot integralni
del odlocanja. Sodelovanje med upravo in migrantskimi organizacijami naj bo
povrnjeno z ustreznimi projektnimi sredstvi ali posebnimi sredstvi za svetovanje.
Pravi¢no je, da je svetovanje migrantskih organizacij in predstavnikov plac¢ano s
profesionalnimi honorarji.

¢) Pomembno je zagotoviti javne prostore, ki so dostopni in cenovno ugodni za migrantske
organizacije, kar jim pomaga pri zbiranju, organiziranju in delu. Migranti in migrantske
organizacije potrebujejo prostore za organizacijo, socializacijo in produkcijo ter javne
prostore za dogodke, sreCanja in predstavitev svojih aktivnosti.

o Migrantske organizacije morajo biti vidne, da se bolje integrirajo, imeti svoje prostore
za produkcijo in promocijo pa je kljucni pogoj. To vkljucuje organizacijo ve¢
protirasisticnih kulturnih (kulinarika, Sport, umetnost) aktivnosti, ki pomagajo rusiti
ovire in stereotipe.

o Skupscine prebivalcev in prebivalk so zelo koristne in treba je organizirati ve¢
podobnih aktivnosti, ki spodbujajo vkljucevanje in omogocajo sreanja migrantov in
lokalnih prebivalcev.

Splos$na priporocila in zakljucek

a) Za izgradnjo resni¢ne politicne skupnosti, ki vkljucuje vse, morajo imeti migranti enak glas
na vseh podro¢jih Zivljenja — ne kot gostje, ampak kot polnopravni ¢lani druzbe, z enakimi
pravicami, kar odmeva moto EU: "Zdruzeni v raznolikosti." Kreiranje mo¢ne zgodbe o
socialni vkljucenosti, priznavanje vrednosti kulturne raznolikosti in spodbujanje resnic¢ne
politi¢ne integracije na podlagi dialoga in sodelovanja med institucijami, zdruZenji in
lokalnimi skupnostmi je klju¢no. Migranti in migrantske organizacije naj bodo bolj vkljuceni
v integracijske in participativne procese lokalnih in nacionalnih oblasti ter pri oblikovanju
strategij integracije, s posebnim poudarkom na politi¢ni/civilni participaciji.

b) Zaposlovanje ali vkljucevanje kulturnih mediatorjev v lokalne/nacionalne institucije, Se
posebej v (mestnih) ob¢inah, bi bil pomemben korak v tej smeri. Kulturni mediatorji lahko
odprejo procese participacije in jih naredijo bolj vkljuc¢ujoce. Ustanoviti je treba redne

komunikacijske kanale med lokalnimi/nacionalnimi oblastmi ter migrantskimi zdruZenji in
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zagovorniki ter odpreti tudi druge metode participacije v mestnih in nacionalnih politikah za
vecje vkljuCevanje migrantov v institucije in postopke.

¢) Prav tako je potrebno razviti mocnejSo mrezo med zdruZenji in organizacijami na podrocju
integracije, ki bi lahko zajela sredstva in politi¢ne prioritete lokalnih in nacionalnih oblasti.
TakSna SirSa perspektiva je koristna tudi za reSevanje pomanjkanja predstavnistva migrantov v
javnem in institucionalnem sektorju, spodbujanje ustvarjanja prostorov, namenjenih
vklju¢evanju in integraciji.

Ve¢ info in kontakt:
Lana Zdravkovi¢, Mirovni institut
lana.zdravkovic(@mirovni-institut.si
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